
Program: 
LEDERTRÆF 2025

LØRDAG DEN 5. APRIL
KL. 10.15 - 16.00

Generationsskifte på arbejdsmarkedet: De yngre generationers tilgang til 
undervisning og arbejde i folkeoplysningen

Hvordan tiltrækker og fastholder vi de yngre generationer, som undervisere i 
folkeoplysningen? Med nye forventninger til arbejde og arbejdsliv udfordres traditionelle 
rammer for rekruttering, ledelse og undervisning. Kom og få inspiration til, hvordan du som 
skoleleder bygger broer mellem de yngre og ældre medarbejdere, i jeres forening.   

Program:

10.15 - 10.30		

10.30 - 11.15		

11.15 - 12.00		

12.00 - 13.00		

13.00 - 15.00		

15.00 - 15.15		

Velkomst og introduktion: Dagens program og formål

Inspirationsoplæg: Hvordan arbejder DGI med unges motivation, og  
hvordan giver vi dem lysten til at fortsætte med at undervise?Hvilke 
opmærksomheder er vigtige ift. at fremme unges engagement, og 
hvordan er vi nysgerrig på at involvere de unge? Hertil inspiration  fra 
Young Craft Lederkusus på Dansk Design- og håndværksefterskole 
med konkrete eksempler på værktøjer, der fremmer unges   
engagement. 
v. Josefine	Gadgaard,	ungekonsulent,	DGI	Vestjylland

Samtalesession: De unge underviseres perspektiv
Unge undervisere deler deres oplevelser med arbejdet i aftenskoler. 
Hvordan er aftenskolen attraktiv som arbejdsplads, set fra deres   
perspektiv?
Mulighed for spørgsmål og debat. v. Elsebeth Gerner Nielsen.

Frokostpause og rundvisning i huset

Inspirationsoplæg og fælles refleksioner: De yngre generationer på  
arbejdsmarkedet
Marie	fra	konsulenthuset	Ingerfair	klæder	os	på,	med	viden	om			
tendenser i samfundet, der påvirker vores tilgang til arbejde. Hvordan 
påvirker generationers forskelligheder vores tilgang til arbejdet, og  
hvordan adskiller vi os fra hinanden? Hvad skal vi konkret gøre for at  
rekruttere	flere	yngre	medarbejder,	og	hvordan	fastholder	vi	deres		
engagement?
v. Marie	Baad	Holdt,	Ingerfair

Kaffepause

Henriette Corvinius
Udstregning



15.15 - 15.45		  Gruppedrøftelser – hvad er læringen fra i dag, og hvilke erfaringer 	
			   har I hjemme fra foreningen?
			   •• 	 Gruppe 1) Hvordan kan vi konkret arbejde med at rekruttere 	
	 	 	 	 flere yngre medarbejdere? Hvad kan man gøre, hvis man er i 	
				    konkurrence med aktører med større 					   
				    markedsføringsbudgetter?  
			   • 	• 	 Gruppe 2) Hvordan arbejder vi med at fastholde yngre 	 	
				    medarbejderes engagement?
			   • 	• 	 Gruppe 3) Hvordan påvirker generationers forskelligheder os 	
				    som medarbejdere, og hvordan kan vi arbejde med det?

15.45 - 16.00		  Opsamling 
			   • 	• 	 Hvad ser vi af muligheder, hvad skal vi arbejde med, og hvad vil 	
				    vi afprøve?
			   • 				   • 	 Hvilke tanker har dagen sat i gang?

PRAKTISKE OPLYSNINGER
Dato: Lørdag den 5. april kl. 10.15 - 16.00

Sted: Kreativ Fritid Juelsminde, Kirkedalsvej 64, 7130 Juelsminde

Pris: 200 kr. 

Der er fuld forplejning til træffet. Gør venligst opmærksom på eventuelle allergier 

eller andet, vi skal være opmærksomme på ift. maden. Skriv til tine@fora.dk om 

det.

Der ydes fuld transportgodtgørelse med billigste offentlige transport eller den 
lave takst ved kørsel i egen bil. Vi opfordrer til samkørsel.

Målgruppe: Alle skoleledere, kursusledere og bestyrelsesformænd i aftenskole-

regi.

Kursusansvarlig: Rikke Vium Madsen, tlf.: 3693 2622, mail: rikke@fora.dk
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