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Information til undervisere om tidsregistrering

Nedenstdende tekst kan anvendes, hvis man gnsker at skrive lidt
noermere til underviserne om, hvorfor de nu f&r en opgave med at
tidsregistrere. Teksten kan justeres i sprog og indhold, s& det stemmer
med den enkelte aftenskoles hverdag og mdde at kommunikere pd.

Voer opmeerksom pd, at teksten henviser til aftenskolens metode til
registrering af arbejdstid, s& denne bear veere tilgoengelig eller
medsendt til underviserne samtidig.

Kcere underviser

Folketinget har vedtaget en ny lovgivning for at leve op til regler i EU,
som har til formdl at sikre ansattes sikkerhed og sundhed pd&
arbejdspladsen.

Helt konkret medferer den nye lovgivning, at der fra den 1. juli 2024 skal
foretages en registrering af ansattes arbejdstid. Dette goelder ogsd
undervisere. Det er vores ansvar som arbejdsgiver at stille et system til
r&dighed, hvor medarbejdere kan registrere sin arbejdstid. Det er
naturligvis en ekstra administrativ opgave for b&de dig som underviser
og mig som aftenskoleleder, men vi har sggt at begroense opgaven
mest muligt.

Hos os har vi valgt, at du blot ... (skriv her, hvordan I har valgt at
underviserne skal gare. Du kan klippe afsnittet ind fra den beskrivelse,
du laver i jeres personalehandbog eller lign.).

Du kan lcese ncermere om, hvordan det praktisk skal geres i vores
"Politik for registrering af arbejdstid”. Hvis du har spergsmdl eller andet,

er du altid velkommen til at kontakte mig.
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