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Formandens beretning

Karen Maigaard
Formand

| et tilbageblik pa 2022 star pande-
mien og corona som et nyt, udfor-
drende og kraevende vilkar for alle |
og omkring de folkeoplysende akti-
viteter, selv om de fleste restrikti-
oner, der haeammede vores arbejde
voldsomt i 2021, blev ophaevet alle-
rede i januar 2022. De to ar med
corona gik ikke sporlast hen over
Foras foreninger og skoler. Corona
sled bade pa den enkelte aktive og
pa feellesskabet, hvilket har preeget
2022 i nogen grad.

Bestyrelsen hilser derfor fortsaet-
telsen af de mange positive tiltag,
som coronaen ngdvendiggjorde
udformningen af, meget velkommen.
Vi forventer os meget af de fleksible
tilrettelaeggelsesformer og lokale
partnerskaber - ikke bare i folkeop-
lysningen, men o0gsa i de sociale og
lokale kulturnetvaerk.

Strategien 'Lyst til forandring’, var
allerede pa vej i blomst i 2022, og
det vil fortseette i 2023 og frem.
Blomstringen skyldes Foras vel-
taenkte strategi og gedigen dyg-
tighed i medlemsforeningerne, men
0gsa det faktum, at folkeoplysningen
og foreningslivet har en bade dyb
historisk og dybt aktuel forankring

i hele Danmark. | de store byer, i de
sma samfund, soger mennesker
viden, faellesskab og dannelse, og
de finder det lige om hjgrnet. Ikke

i store, topstyrede organisationer,
men i lokale organisationer, der er sa
demokratiske og imgdekommende,
at man kan fa indflydelse pa savel
ledelse som tilbud ved at raekke
handen op pa en generalforsamling.
Eller til hverdag, for den sags skyld,
og det er unikt. Det er dét, medlems-
foreninger og skoler i Fora ogsa til-

byder. Det er dét, strategien skal
understotte og udvikle. Og det er
dét, Foras bestyrelse har arbejdet
med i 2022. For nok er folkeoplys-
ningen unik, men den driver ikke
sig selv.

Baeredygtighedsaspektet i strategien
haegter sig pa den store klimadags-
orden i Danmark og verden. Mange
af os i Fora har udspring i husflidsbe-
vaegelsen, som nu vinder frem med
fornyet kraft netop pa baggrund af
denne store dagsorden. Husflidsbe-
vaegelsen kan traekke en lige linje fra
sin start for 150 ar siden og op til i
dag. Bevaegelsen var et opger mod
industrialiseringen. | dag er den et
opgor mod overforbrug, overudnyt-
telse af naturressourcer og truende
ubalancer i den natur, vi alle er
underlagt.

Vi har sdledes tiden og rygraden
med os i Fora. Vi sgger at felge de
politiske og generelle gnsker i sam-
fundet om at opprioritere baere-
dygtighed, handens intelligens,
erhvervsuddannelserne og mester-
laeren. Og vi er allerede godt i gang.

Som oplysningsforbund ma ogsa
Fora se sig selv efter i ssmmene og
afgare, om vi har den rette struktur
til de aktuelle udfordringer og
opgaver, i 2023 og frem. Forarbejdet
er gjort i 2022.

Folkeoplysning - uden corona

Her godt et ar efter at de centrale
restriktioner forsvandt, har vi naesten
glemt mundbind, sprit, afstand,
hjemmearbejde, aflysninger og angst
for fremtiden. Nu er det ovre, og fol-
keoplysningen tror pa alt det gode
igen. Tilstedeveerelsen pa messer
blev genoptaget, Arets lidsjael blev
hyldet, huse og veerksteder gendb-
nede og vi turde planlaegge en ny
saeson. Akkurat som vi har gjort det
i nu snart 150 &r hen over verdens-
krige, fattigfirsere, energikriser og
murens fald.



Med krigen i Europa kom leverings-
kriser, energikriser og inflation og
skabte nye, seerlige udfordringer.
Foras skoler og foreninger handlede.
Satte kurser og aktiviteter op, tog
initiativer til baeredygtighed i hver-
dagen og tog fat pa genbrug pa
mange forskellige mader. Kriserne
medfarte, at der blev taenkt nye
tanker i daghgjskoler, aftenskoler
og foreninger.

Strategiens overskrift 'Lyst til foran-
dring’ fik forhgjet aktualitet af kri-
serne, pa en helt anden made end vi
forudsg, da strategien blev fremlagt,
kommenteret, vedtaget og aktiveret
i 2021.

Foras interne feellesskab oplevede en
revitalisering, som eksempelvis slog
tydeligt igennem pa formands- og
skoleledermgderne og pa fleksibel
workshopdag. Messerne var kun
aflyst i januar, og de korte derefter
med fuldt besggstal og deltagelse

af en lang raekke lokale foreninger.

Vi kan i Fora se tilbage pa tiden efter
corona med tilfredshed. Der blev
teenkt nyt, og mange af corona-akti-
viteterne er kommet for at blive,
herunder den ggede brug af IT i
planlaeagning og organisering. Vi har
ikke ladet en god krise ga fra os,
men har brugt den til udvikling. Hos
enkelte medlemmer har genstarten
efter corona veeret preeget af
traeghed, men tallene taler deres
eget klare sprog: Foras medlemmer
lever og trives.

Strategi: Interessevaretagelsens

tre szerlige indsatsomrader

P& bestyrelsesseminaret pa Falster i
november 2021 satte vi retning pa de
indsatser, der frem mod 2027 dels
skal sikre optimale rammmer omkring
folkeoplysningen, dels sikre vores
relevans i savel samtid som fremtid.

Den forandring skal hvile pa de
tre sgijler i strategien ’Lyst til foran-

dring’:
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1. Det skal vaere lettere at veere
forening og skole

2. Baeredygtighed

3. Nye aktiviteter og malgrupper

Sgjlen 'Baeredygtighed’ har af gode
grunde fyldt meget bade lokalt hos
medlemmerne og centralt i Fora.
Pa Landsmadet i 2022 fremlagde
bestyrelsen vision og formal med
baeredygtighedspolitikken, som
rammesaetter konkrete pejlemaerker
og indsatser, der kan styre de greb,
som bestyrelsen og sekretariatet
fremover arbejder med inden for
baeredygtighed. Greb, som forha-
bentlig inspirerer medlemmerne.

Landsmedet gav endvidere start-
skuddet til Foras baeredygtigheds-
netvaerk, som har vist sig staerkt og
levedygtigt. Vi var ambitigse i strate-
gien og lagde spor ud helt frem til
2027, men Vi var 0gsa realistiske:
Der udarbejdes handleplaner for et
ar ad gangen.

Landsmade 2022:

’Folkeoplysning til alle - rum til alle’
Landsmadet i maj 2022 blev afholdt
under normale former med fysisk
fremmede. Vi fastholdt malet om at
vaere synlige for at pavirke med
folkeoplysningens redskaber lokalt,
regionalt og pa landsplan. Vi draf-
tede en raekke bud pa, hvordan
fremtiden vil forme sig for folke-
oplysningen. Den dreftelse mundede
blandt andet ud i et endnu skarpere
blik for handvaerket, som yderligere
understreges af, at vi i 2023 vil fejre
husflidsbevaegelsens 150-ars jubi-
laeum flere steder i landet. Den ny-
valgte bestyrelse har siden arbejdet
med de sigtepunkter, som lands-
medet lagde ud.

Landsmedets tema var 'Folkeoplys-
ning til alle - Rum til alle’. Temaet er
yderst relevant i folkeoplysningen:
Det koster penge at deltage, men
ikke alle har rad til at deltage, og
det er et dbenlyst problem. Derfor
arbejder Fora for at aendre loven,



sa det bliver muligt for den enkelte
kommune at give mere i tilskud til
udvalgte grupper eller kursustyper.
Fora arbejder ligeledes for, at der
bliver stillet egnede lokaler til radig-
hed og for, at tilrettelaeggelsesfor-
merne bliver endnu mere fleksible.

‘Rum til alle’ kan veere sveert at opna
for skoler og foreninger, der ikke har
deres egne lokaler, og som derfor
ma deles om de kommmunale lokaler,
der er, i konkurrence med det gvrige
foreningsliv. Mangel pa lokaler gor sit
til, at folkeoplysningen ikke altid kan
skabe rum til alle. P& Landsmedet
2022 satte bestyrelsen derfor spot
pa betydningen af lokalers egnethed
i foredraget om "Stedets paeda-
gogik” med forstander for Den frie
Laererskole, Rasmus Kolby Rahbek.
Han gjorde det tydeligt, hvor vigtigt
det er, at lokalerne er indrettet til
det, de skal bruges til, og at vi, der er
nye i dem, fornemmer, at andre har
vaeret og arbejdet der for.

Bjorn Salling fra Fokus Folkeoplys-
ning i Aalborg og Torben Dreier fra
FO Aarhus udvidede perspektivet
pa lokaler med konkrete eksempler
pa betydningen af samarbejde med
andre aktaerer i lokalomradet for at
optimere aktiviteter, skabe "steder”
og tiltraekke nye mennesker.
Fagbogsforfatter Lone Belling gav
fornyet input til baeredygtigheds-
indsatsen med sit foredrag om at
erstatte den moralske pegefinger
rettet mod andre med et indre etisk
kompas, som forbrugsvalg og
adfeerd rettes ind efter pa vej mod
en mere baeredygtig livsform.

Landsmedet valgte to nye med-
lemmer til bestyrelsen og sagde
farvel til andre. Dorte Bondo blev
takket for gode ar og energi i Foras
tjeneste som naestformand. Lands-
madet bad velkommen til Elsebeth
Gerner Nielsen som ny naestformand
og til Bjern Salling som nyt bestyrel-
sesmedlem. Landsmadet fik ikke
valgt en fuld bestyrelse pga. mangel
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pa kandidater. Det er en udfordring,
som bestyrelsen har forholdt sig til
siden, og som er dagsordensat til
Landsmgdet 2023.

ovrige fokusomrader

| juni 2020 vedtog den davaerende
bestyrelse en strategi for lobbyar-
bejdet, som dog blev vanskeliggjort
af pandemien. | 2022 blev arbejdet
for alvor genoptaget i den nedsatte
arbejdsgruppe.

Bestyrelsen konkretiserede derud-
over, hvad vi gnsker at opnd med at
danne alliancer med konkurrenterne.
Naestformand og formand indkaldte
derfor i august maned til et mgde
med formandskaberne i AOF, DOF,
FOF og LOF. Der var deltagelse fra
alle landsdaekkende oplysningsfor-
bund, og der blev opnaet enighed
om at fortsaette moderaekken samt
at stotte DFS i deres arbejde.
Endelig var der enighed om at tage
sekretariatslederne med, nar det
skennes relevant. Regeringsskiftet
gjorde, at maderackken med de
gvrige oplysningsforbund blev
udskudt til 2023 og planlagt genop-
taget, nar hhv. den nye kulturminister
0g borne- og undervisningsminister
er sat godt ind i fagomraderne.

P& mode i december nedsatte besty-
relsen yderligere en arbejdsgruppe,
der skulle seette fokus pa at styrke
Foras interne demokrati. Opgaven i
denne arbejdsgruppe er primaert at
dykke ned i den manglende interesse
hos medlemmerne for at stille op til
Foras bestyrelse. Derfor forholder
arbejdsgruppen sig ogsa til bestyrel-
sens storrelse, forretningsudvalgets
fremtidige rolle og den generelle
debat pa landsmgderne. Arbejds-
gruppens analyser af disse emner
bliver fremlagt og debatteret pa
landsmade 2023.

Synlighed og pavirkning

| mange ar har Fora haft 'synlighed’
som en del af de lgbende bestyrel-
sesopgaver. Vi har konkretiseret



arbejdet ved at deltage pa lokale
krea- og husflidsmesser. | 2022 har
vi veeret aktive pd messer i 19 for-
skellige provinsbyer samt pa de
landsdaekkende messer i Fredericia,
Aarhus, Middelfart og Regdovre.

Vi deltog i Folkemadet pa Bornholm,
hvor Fora var en del af Folkeoplys-
ningens telt, med et tema om beaere-
dygtighed sammen med LOF samt i
debatten om Stedets Betydning
sammen med Kulturhusene, hvor vi
havde debut pa et nyt debat-kon-
cept: 'Musik, sang og snak’.

Fokus Folkeoplysning deltog i debat-
arrangementerne pa det gode skib
LOA fra Aalborg under debatterne:
‘Keramik som alternativ til psykolog-

ventetider’ og 'Sma job med mening’.

Fora deltog ikke i kulturmgdet pa
Mors i 2022, men var ikke alene om
fraveeret, idet de andre oplysnings-
forbund heller ikke var med. Opga-
verne i forbindelse med Folkemgdet
pa Bornholm og Kulturmedet pa
Mors vil i vrigt fremover blive vare-
taget af Lobbyudvalget.

Udover den fysiske tilstedevaerelse
pa messer, folkemgde og kulturmgde
udvikler og forbedrer sekretariatet i
ovrigt lgbende dets faste opgaver
med synlighed og pavirkning via den
interne og eksterne kommunikation
- herunder hjemmesiden, intranettet,
SoMe-kanalerne, nyhedsbrevet,
magasinet og pressearbejdet.

Fora i tal: Udvikling i timetal for aftenskolerne
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Sekretariatslederens beretning

Bernhard Trier
Fredriksen,
sekretariatsleder
og bestyrelsens
sekreteer

Foras Strategi 2021-2027 er fast pej-
lemaerke for sekretariatets virke. Alle
ideer og forslag holdes op mod stra-
tegien for at sikre, at de trackker |
den rigtige retning. Dette betyder
dog ikke, at der aldrig taenkes ud
over de rammer, bestyrelsen har sat.
Det betyder, at nye ’strategi-frem-
mede’ forslag og ideer giver anled-
ning til at trykprave, om strategien
og udmentningen af den er den
rigtige.

Sekretariats arbejde i forhold til
Foras strategi:

1. Lettere at veere forening og skole
Det grundleaeaggende spargsmal i
arbejdet med denne del af strategien
er: Hvornar er det sjovt at vaere (fri-
villig i en) forening, og hvad skal der
til for at det bliver lettere? Pa kurser,
meder og netvaerkstraef har disse og
besleegtede sporgsmal veeret
omdrejningspunkt for at identificere
sekretariatets indsatspunkter: Hvad
er sveert, hvad er sjovt, og hvordan
far vi mere af det?

Vi har leert, at vi skal teet pd - meget
teet - pa foreningernes frivillige,
deres liv udenfor foreningen, deres
gnsker og dremme, der raekker ud
over, at deres forening eller skole
skal blomstre. Vi har koncentreret os
om at fa viden om praecis hvilke
rammer, der strammer, og hvilke
band, der snaerer. Det er helt fair at
rose Foras aftenskoler for at have
taget de fleksible tilrettelaeggelses-
former til sig.

Mange bruger nye aktivitetsformer
til udvikling og til at imgdekomme
deres deltageres behov for nye og
anderledes aktiviteter. Men det kan
blive bedre. Derfor var det glaedeligt,
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at den samlede aftenskoleverden
naede til enighed om et forslag til
revision af folkeoplysningsloven, der
flugter flot med Foras gnsker: Meget
mere fleksibilitet og bedre rammer
til at teenke ud af boksen.

Foras bestyrelse styrkede lovpavirk-
ningen med en arbejdsgruppe, Lob-
bygruppen, som skal keempe for
Foras synspunkter overfor det poli-
tiske niveau pa Christiansborg.
@nskerne og behovene for indfly-
delse er lige s& pakraevet lokalt, fordi
mange kommuner i 2022, ofte af
sparehensyn, forfaldt til besparelser
og forringelse af vilkar. Blandt andet
derfor var lokal lobby et hovedtema
pa Fleksibel Workshopdag i januar
2022.

Eksempler pa konkrete indsatser for
at gore det lettere at vaere forening
omfattede i 2022, at der blev sat ind
for at forbedre bankers behandling
af foreninger og skoler. Fora har
sammen med andre medlemmer af
Dansk Folkeoplysnings Samrad ind-
samlet og formidlet tankevackkende
eksempler pa bureaukrati og tarn-
hoje gebyrer. Nu forsgger DFS med
ny regering og ny minister at vinde
lydhgrhed for, at de ungdigt skrappe
regler bliver lempet, og for at ban-
kerne skal begynde at lytte til og
forsta foreningerne.

En del af Foras medlemsforeninger
og skoler er ikke store malt pa
undervisningstimer, men store pa
engagement og vilje til at udbyde
spaendende folkeoplysning. Ofte star
timeantallet ikke i rimeligt forhold til
det administrative arbejde, der falger
af at have en kommunal bevilling, og
derfor blev Foras Administrations
Service (FAS) opprioriteret i 2022.
Flere mindre foreninger og deres fri-
villigt drevne bestyrelser nyder nu
godt af, at al kontakt til kommmunen
vedrgrende lgn samt ansggning om
og afregning af kommunalt tilskud
bliver varetaget gennem sekretaria-
tets servicetilbud.



For daghgjskolerne i Fora bad 2022
pa landvindinger, der har veeret set
frem til leenge. For det forste tradte
en aftale mellem Foras daghgjskoler
og Dansk Erhverv i kraft, og det
betad for det andet, at de lang-
trukne overenskomstforhandlinger,
som ellers tegnede yderst besveer-
lige, fik et fornuftigt resultat.

Endelig har Fora i samarbejde med
daghgjskoleforeningen og DFS
arbejdet for at opbygge viden og
saette den i spil i de aktuelle diskus-
sioner om vilkarene for voksnes
efter- og videreuddannelse, for deri-
gennem at udeve pavirkning i
reformkommission, ved treparts-
forhandlinger og i forhold til det
politiske niveau generelt.

2. Baeredygtighed

| 2022 blev Foras beaeredygtigheds-
netvaerk startet op. | netvaerket har
Foras foreninger udvekslet erfa-
ringer, delt inspiration og diskuteret
muligheder. Malet med Baeredygtig-
hedsnetvaerket er at samle alle gode
kraefter om at seette den grenne
omstilling hgjt pa dagsordenerne i
medlemsbestyrelserne. Baeredygtig-
hedsnetvaerket er derfor for alle, der
gnsker at arbejde med baeredyg-
tighed i foreninger og skoler. Netveaer-
kets opgave er at inspirere til og eva-
luere gennemforte lokale indsatser.

| juni maned var der digitalt kick-off
for netveerket. Efterfolgende blev
der fulgt op med et fysisk made i
kolariet i Vejle. | december afholdt
netvaerket et tredje mede - et velbe-
sggt webinar med klima- og ansvar-
lighedsradgiver Tanja Gotthardsen.
Alle Foras medlemmer kunne del-
tage. Webinaret fokuserede isaer pa
green washing og falsk markedsfa-
ring, hvor tiltag gores mere baere-
dygtige, end de egentlig er, overfor
malgrupper, kunder og omverden.
En del af webinaret dykkede ned i
helt konkrete reklame- og kursustek-
sters overskridelse af, hvad man med
rimelighed kan kalde baeredygtigt.
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Samtidig har mange foreninger og
skoler engageret sig i landsdask-
kende projekter: 'Fix IT- cafeer’ har
veeret lokale udstillingsvinduer for
omradets handveerksforeninger.
Tilstremningen til projekt "1 kvm hear’
har vaeret imponerende. Godt 65
steder i Danmark voksede hor pa
hver sin kvadratmeter. Naeste skridt
er at omsaette det til laering for flere,
inden det faellesnordiske harprojekt
afsluttes i lzbet af 2023.

3. Nye aktiviteter og malgrupper
Behovet for nytaenkning af aktiviteter
for at kunne tiltreekke nye malgrupper
er pa mange made hgjaktuelt. Ikke
kun er unge vanskelige at fa i folden
hos den etablerede folkeoplysning.

De unge er 0gsa overraskende villige
til at ga andre steder hen. Steder -
eller aktivitetstyper- som ikke ligger
fiernt fra folkeoplysningen, men som
alligevel skiller sig ud. Nye former for
medborgerhuse, keramikcafeer, fael-
lesspisninger og alle hande ander-
ledes aktiviteter skyder op. Ofte
drevet af frivillige, der er hgjaktive i
kortere tidsrum. Traditionelle kurser
og foredrag appellerer ikke, som de
tidligere har gjort, ligesom forening-
ernes bestyrelsesarbejde heller ikke
gor det. S& grebet i 2022, men 0gsa
fremover, er fortsat at undersgge og
blive klogere pa, hvordan vi kan
udvikle vores aktiviteter, gore dem
mere fleksible og @ge samspillet
med det gvrige samfund. Vi skal
fortseette overvejelserne om for-
eningsformer, generalforsamlinger,
roller i bestyrelser og nye mader at
vaere tilknyttet en forening pa.

En indsats, som ikke ved forste gje-
kast 13 indenfor Foras strategi, var et
oget fokus pad digital markedsfering.
Det viste sig, at der ved at indsamle
behov og gnsker og sgge feelles |@s-
ninger, er blevet skabt grundlag at
arbejde ud fra, sa alle Foras forenin-
gers og skolers markedsfaring bliver
lettere og rammer bedre.



Nye former for markedsfering af
eksisterende aktiviteter kan give
friske input fra deltagere, der ellers
ikke ville se vores tilbud.

Foras medlemmer

Der var gennem 2022 stor opmaerk-

somhed pa, hvordan alle Foras med-

lemsforeninger og -skoler kom ud pa
den anden side af to ars corona-ned-
lukning. Det er gaet over forventning.

Aktiviteten malt pa undervisnings-
timer er samlet set pa et hgjere
niveau i forhold til fgr corona-ned-
lukningerne. Antallet af foreninger
med aktivitet er dog gadet en smule
ned, og Fora havde ved udgangen
af 2022 aktive aftenskoler i 51 kom-
muner. 2019 fgr corona var der 52.
Antallet af aktive daghgjskoler var
9 ved indgangen til 2023, mens det
i 2019 var 10. P& aktivitetssiden har
Fora samlet set imidlertid klaret sig
fint efter nedlukningerne: Der var
flere deltagere, og der blev tilbudt
mere undervisning og ivaerksat flere
aktiviteter.

Sammen med DFS har Fora arbejdet
for at styrke VEU (Voksen Efterud-
dannelse) med i alt ni faelles anbefa-
linger. Den overordnede tilgang i
arbejdet har veeret: 1) Bedre rammer
for FVU (Forberedende Voksenun-
dervisning) og OBU (Ordblindeun-
dervisning) og 2) Bedre vilkar for det
ops@gende arbejde.

Foras service pa IT-omradet

ASA, administrationssystemet som
alle fem oplysningsforbund er feelles
om at drifte og udvikle, viste sig i
2022 fra den besveerlige side. Igen.

Hastighedsproblemerne (svar-tider
fra ASA til hjemmesider) startede i
2021, men blev henover 2022 for-
veaerret. Der blev derfor introduceret
afbgdende handlinger i hjemmeside-
systemet SPN - Foras eget system.
Tiltag i forhold til ASA viste ikke
resultat for sommeren 2022. En af
flere bagvedliggende arsager er, at
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ASA skal opgraderes. Det er i sagens
natur en feelles gvelse, som alle fem
forbund i lgbet af 2022 ndede til
enighed om. Opgraderingen ventes
afsluttet i 2023.

Personale

2022 bed pa et farvel til bade sekre-
teer Solveig Heldt og kommunika-
tionskonsulent Louise Albers, som
begge efter godt otte ars ansaettelse
valgte at s@ge nye udfordringer. Hel-
digvis kunne vi allerede i februar sige
velkommen til Tine Will som ny
sekretaer, og i november kunne vi sige
goddag til Kasper Elkjaer som ny
kommunikationskonsulent. Kaspers
primaere arbejdsomrade er den digi-
tale koonmunikation for bade med-
lemsforeninger, skoler og sekretariatet.

Naesten samtidig med Louise Albers’
farvel varslede to medarbejdere,
Molly Christensen og Laura Nielsen,
at de skulle pa barsel. Det betyder, at
vi har glaede af deres entusiastiske
vikarer Katrine Mgller, som primeaert
sgrger for et spaendende og laese-
veerdigt nyhedsbrev og Fora Magasin,
og Louise Wulff Andersen, som
blandt andet tilrettelaegger Bacre-
dygtighedsnetvaerkets aktiviteter.

Nye folk og ny energi lover godt
for 2023.






Regnskab

Resultatopgerelse 1. januar - 31. december 2022

2022 2021
INDTAGTER
Kontingentindtaegter 319.745 334.570
§ 441 0g § 45 a stk. 4 tilskud 4N.727 382.918
Tips og lotto tilskud 7.814.879 7.664.415
Projekter, eksternt stottet 650.790 232.920
Andre indtaegter 375.454 289.887
INDTAGTER | ALT 9.572.595 8.904.710
UDGIFTER
Sekretariatsudgifter 6.225.992 6.281.987
Omkostninger vedr. lokalforeninger 696.062 387.862
Bestyrelsesudgifter 170.623 180.652
Udgifter til efteruddannelse 366.144 262.003
Udviklingspulje 371727 442.407
Projekter, eksternt stottet 650.885 298.897
Projekter, interne 8.496 5132
Handlingsplan 1.008.895 1.299.621
UDGIFTER | ALT 9.498.824 9.158.561
RESULTAT F@R RENTER 73.771 -253.851
Finansielle poster, netto -17.223 -25.810
Veerdiregulering veerdipapirer -415 29
ARETS RESULTAT 56.133 -279.632
FORSLAG TIL RESULTATDISPONERING
Overfort til reservekapital 56133 - 279.632

56.133 -279.632
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Balance pr. 31. december 2022

2022 2021
AKTIVER
Inventar og driftsmidler - -
Indretning af lejede lokaler - -
Materielle anlaegsaktiver i alt
Tilgodehavender 196.248 608.423
Periodeafgraensningsposter 29.759 388159
Veerdipapirer 17.076 17.491
Likvide beholdninger 3.215.064 2.915.226
Omsaetningsaktiver i alt 3.458.147 3.929.299
AKTIVER | ALT 3.458.147 3.929.299
PASSIVER
Landsforbundskapital 2.153.886 2.153.886
Reservekapital 540.71 484578
Egenkapital i alt 2.694.597 2.638.464
Kreditorer og skyldige omkostninger 748.800 857.722
Periodeafgraensningsposter 14.750 43313
Kortfristet geeld i alt 763.550 1.290.835
PASSIVER | ALT 3.458.147 3.929.299

Nye, udmeldte eller lukkede medlemsforeninger 2022

Nye medlemmer: Udmeldte foreninger:
¢ Brande Kunstskole e Jelling Kreativ Fritid
e Molsbjerge A-Art
e Fonden for husflid og Lukkede foreninger:
handarbejde e Familie og Samfund
e Fora Stryng Odense
Ishgj Oplysningsforbund
Fusion: Kreativ Fritid Jaegerspris
e Fora Fritid og Nykebing LevVel
Falster Husflids NETOP Allergd-Fureso
Aftenskole




Puljeudvalgets beretning

Foras puljeudvalg er nedsat af Foras
bestyrelse med det formal at fremme
folkeoplysende undervisning, akti-
vitet og debat gennem gkonomisk
stotte til udvikling i Foras medlems-
foreninger og -skoler. Stgtten gives
primeaert til indsatser, der understatter
veldefinerede udviklingsprojekter,
efteruddannelse, undervisnings-
materiel og indkelb af IT-udstyr.

De midler, som udvalget uddeler,
afsaettes hvert ar af Foras bestyrelse
til Foras udviklingspulje. | 2022
afsatte bestyrelsen 450.000 kr. til
puljen. Malet med puljen er at under-
stotte Foras medlemsforeningers og
skolers aktivitet, sa puljen yder ikke
stotte til almindelig drift, og stetten
skal ansgges.

Puljemidlernes fordeling
Puljeudvalget har i 2022 givet stotte
til i alt 83 ans@gere - 13 har segt
midler til udvikling, 40 har segt midler
til uddannelse og 30 har sggt midler
til materiel.

Figuren herunder viser fordelingen
af puljens midler.

Mgader, frister og fremtiden
Puljeudvalget behandler og bevilger
de ansggninger, der belgbsmaessigt
ligger mellem 5.000 kr. og 25.000
kr. Ansagninger over 25.000 kr.
behandles, godkendes og bevilges

i bestyrelsen efter indstilling fra
puljeudvalget. Ans@gninger under
5.000 kr. behandles og bevilges af
sekretariatet.

Puljeudvalget afholdt fem mader i
2022, men pataenker at eendre made-
frekvensen. Dette skyldes primaert
sammenfald i ansggningsfristerne til
Foras udviklingspulje og Oplysnings-
forbundenes Lokalforeningspulje,
som administreres af Oplysningsfor-
bundenes Faellesrad, OF.

Oplysningsforbundenes Lokalfore-
ningspuljes to arlige ansggningsfrister
pavirker formentlig antallet af ansgg-
ninger til Foras udviklingspulje. Med-
lemmerne opfordres nemlig til at
sgge Lokalforeningspuljen forst
saledes, at sggningen til Foras pulje
optrappes i forsommeren og derfra
ud over aret. | 2022 var der séledes
kun fem ansagninger til fordeling i
februar, og det svarer til den tendens,
som er set i tidligere ar.

Skema: Foras Udviklingspulje 2022: 450.000 kr.

Ansggt Afregnet Bevilget Reserveret
Uddannelse 171.560 kr. 37.269 kr. 61185 kr. 20.050 kr.
Udvikling 289.891 kr. 7.069 kr. 135.591 kr. 20.050 kr.
Materiel 352.635 kr. 13196 kr. 164.771 kr. 64.014 kr.
I alt 814.086 kr. 157.534 kr. 361.547 kr. 212.555 kr.

Note: Fora modtog ikke ans@gninger, der oversteg puljens sterrelse.
Puljen indeholder derfor midler svarende til 79.911 kr. ved indgangen til 2023.
Puljens midler afsaettes af Foras andel af Udlodningsmidlerne - tidl. Tips- og lottomidlerne.
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Uforbrugte midler

Puljeudvalget havde i 2022 fire
udbetalinger fra efterarets 100%-
daskning, hvilket, sammen med
forskydningen i afregningerne, i
nogen grad kan forklare de knap
80.000 kr. i uforbrugte midler,
som det ses i skemaet herover.

100%-dacskningen giver Puljeudvalget
mulighed for - i princippet efter
bemyndigelse fra bestyrelsen og i
overensstemmelse med puljens krite-
rier - at give 100%-stgtte til under-
visningsmaterialer forudsat, at der

er uforbrugte midler i puljen pr. 1.
oktober.

Det er udvalgets opfattelse, at der
skal veere storre opmeerksomhed pa
100%-muligheden og pa de seerlige
retningslinjer, der geelder her. Pulje-
udvalget overvejer derfor en gget
informationsindsats i forhold til bade
puljen og den vifte af muligheder,
som puljemidlerne kan give Foras
medlemsforeninger og skoler.

100%-stotten kan veere en hand i
ryggen pa de mindre skoler, der alt
andet lige har et stort udviklings-
potentiale, og som sdledes med en
vaekst i undervisningstimer kan gge
laering og kreativitet i faellesskab
lokalt pa den ene side og Foras sam-
lede antal undervisningstimer pa den
anden. Det gger Foras samlede akti-
vitet og styrker Foras mest udsatte
medlemsforeninger og -skoler.

Tendenser 2022

Set med puljegjne er der iseer tre fag,
som Foras medlemsforeninger og
skoler er i faerd med at udvikle lokalt,
hvor de virker til gavn for dem, der
sgger foreningslivet: Keramik, yoga
og traedrejning. For yoga-fagets og
traedrejningens vedkommende er
det iseer stotte til efter- og videreud-
dannelse af instrukterer, der sgges.

Pa keramikkens omrade blev der
iseer modtaget ans@gninger og givet
bevillinger til drejebaenke og ovne.
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Siden 2013 har Chris
McKay ledet Pulje-
udvalgets arbejde som
formand. Han indtradte
i udvalget i 2012.

Udvalgets gvrige
medlemmer er:

Janne Nordfast,

Lissi Kjeer Christensen,
Charlotte Mansson og
Finn Glibstrup.

Sekreteer:
Henriette Corvinius.

Puljeudvalgets
medlemmer udpeges
af Foras bestyrelse.
Mindst 1 medlem skal
vaere medlem af Foras

bestyrelse.

Puljeudvalgets formand
skal vaere medlem af
Foras bestyrelse.

0Ogsa treedrejerne har modtaget
stgtte til materiel. Det var endvidere
tydeligt, at ansggerne er blevet sta-
digt mere klar over, at udviklingskri-
terierne er ret brede, saledes at der
0gsa kan sgges stotte til materiel via
udviklingsdelen af puljen, nar anseg-
ningen understetter en udvikling, fx.
nye fagomrader. Der ses 0gsa en
tydelig fokusering pa markedsfaring
i medlemsforeningerne.

| ovrigt s@ges der ofte sterre belgb,
end kriterierne kan honorere, men
det er vurderingen, at det skyldes,
at foreninger og skoler i Fora sgger
ret aktivt i flere puljer og fonde med
andre bevillingskriterier end Foras
Udviklingspulje.
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Eksempler pa stottede projekter:

Cirkus BOF

Cirkus B@F er et projekt for barn og
faedre, som Daniel Walsh udtaenkte,
da han syntes, at der manglede
tilbud, der fokuserer pa det at blive
far og de udfordringer, der kan opsta
som nybagt far. Meningen med
Cirkus BJF er at skabe relationer
mellem faedrene, dyrke et feellesskab
0g give kvalitetstid barn og far imel-
lem for derigennem at styrke far-
barn relationen. Projektet blev stottet
med 20.000 kr. fra Foras Udviklings-
pulje hos Fora Hvidovre, og med
25.000 kr. fra Folkeoplysningens
Lokalforeningspulje hos FO-Aarhus.
Projektet afvikles forst i foraret 2023,
og er endnu ikke evalueret.

Stjernestunder i Odense

Odense Aftenskole ndede en mal-
gruppe af unge bgrnefamilier med
projektet 'Stjernestunder - et lys i
market’ i december 2022. Med en
bevilling pa knapt 18.000 kr. fra
Foras Udviklingspulje gennemforte
foreningen tre aktiviteter i Storms
Pakhus i Odense: Fletning af forskel-
lige typer stjerner, skabelse af et
feelles stjerne-vaerk samt debat og
quiz om energikrisen og forbrug.
Projektet henvendte sig primeert til
barn og deres familier. Der var 113
deltagere - bade bgrn og voksne.
Deltagerne blev undervist i stjerne-
flet, de fik viden om energi og dis-
kuteret krise og forbrug. Der blev
fremstillet et flot faelles veerk: En hel
stjernehimmel, der var synlig i pak-
huset hele julemaneden og gav god
PR for folkeoplysningen.

Fora i tal: Udvikling i timetal for daghgjskolerne
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Internationalt arbejde, beretning

Siden 2017 har det internationale
arbejde i Fora veeret forankret i
sekretariatet modsat tidligere, hvor
det var knyttet til et stdende udvalg
under bestyrelsen.

Fora udferer primaert sin internatio-

nale indsats gennem to netveerk:

* NFACF - Nordic Folk Art and
Craft Federation

« ECO - European Craft
Organisation

Begge organisationer fokuserer pa
immateriel kulturarv. Formalet er at
styrke husflid og kreativt handveerk
ved dels at bevare viden og metoder,
og dels ved at udvikle ny viden og
nye metoder inden for de mange
husflids- og kreative handveerkstra-
ditioner i medlemsorganisationernes
hjemlande. Arbejdet i de to netveaerk
har forskelligt geografisk fokus.

NFACF

| Norden - som i denne sammen-
haeng omfatter Finland, Sverige,
Norge, Island, Estland og Danmark
- ses bevarelse af kulturarven som
afsaet for udvikling. Det nordiske
fokus er sdledes dobbelt: Det er
vaesentligt i sig selv at kende de
saerligt nordiske materialer og tek-
nikker til bunds. Samtidig er kend-
skabet et bade nedvendigt og rele-
vant fundament for en stadig
udvikling af husflid og handveaerk.

NFACF har afholdt to mader i 2022.
Herudover har der vaeret mgde-
aktivitet omkring de igangsatte pro-
jekter, som Fora har deltaget i, i 2022:
* Young Craft

* Nordic Craft Week

* 1kvm her

Young Craft

Forarbejdet til denne aktivitet har
vaeret i gang siden 2019 med sigte
pa afholdelse i 2020. To gange er
aktiviteten blevet udskudt grundet
pandemien. Aktiviteten blev endeligt
realiseret i 2022.

Godt 50 deltagere fra alle de nor-

diske lande samt Estland deltog i
aktiviteten. Lejrens hovedtema var
‘Baeredygtighed gennem genbrug,
egenproduktion og Innovation’. Et
lige s& veesentligt mal var at leere af
hinanden pa tveers af sprog, greenser
og kulturer og endelig at introducere
unge malgrupper til organiseret fol-
keoplysning. De fgrste mal blev fint
opnaet, men at vaekke engagement i
folkeoplysningen, som den udfoldes i
foreninger og skoler, viste sig at
vaere vaesentligt vanskeligere. En af
de store udfordringer i 2023 bliver at
udtaenke nye greb for at tiltraekke
yngre deltagere samt at fa gjort nye
unge frivillige aktive i Foras for-
eninger.

Young Craft blev muliggjort pa
grund af tildelinger fra Nordisk Kul-
turkontakts program 'VOLT’ og Nor-
disk Kulturfonds program '"HAND-
MADE’ med henholdsvis 227.000 kr.
0g 166.000 kr. Dertil kom Folkeop-
lysningspuljen/Kulturministeriet med
76.700 kr. og Fonden for Husflid og
Handarbejde med 12.500 kr. Yderli-
gere var der en deltagerbetaling pa
24500 kr. | alt bevirkede tildelinger
og indtaegter at alle udgifter til pro-
jektadministrationen blev daskket.

Young Craft blev i gvrigt afholdt pa
Den danske handveerks- og Design-
efterskole i Skjern.

Nordic Craft Week

Nordic Craft Week 2022 blev afholdt
30. august - 4. september. Det over-
ordnede tema var Klassisk Strik &
Uld. Ugen var udelukkende en face-
bookevent. Hvert nordisk land havde
sin dag pa eventen, hvor en klassisk
sweater blev praesenteret og lagt op
sammen med opskrift og materiale-
beskrivelse.

Den 2. september var Danmarks dag
pa eventen. Fora havde det overord-
nede ansvar i samarbejde med Lise-
lund-strikkerne fra Vestsjeaelland, som
patog sig selve strikkeopgaven.
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Fora uploadede yderligere et fore-
drag med Tanja Gotthardsen: 'Can
Wool Be Sustainable’ / "Kan Uld
Veere Baeredygtigt”. Foredraget har
man derefter kunne gense i face-
bookgruppen "Medlem af Fora”.
Formalet med Nordic Craft Week er
at inspirere foreninger og aften-
skoler. Estland er langt fremme i det
arbejde i kraft af, at man er lykkedes
med at kombinere det sociale og det
faellesskabsfremmende ved handens
arbejde med selve det tekniske og
materialemaessige kendskab. Det kan
og Vil Fora leere af.

1 kvm heor

Hvert land i det nordiske samarbejde
former selv sit forlgb i projekt 1 kvm
hor under hensyntagen til formalet.
Projektet lgber til og med 2023.
Projektets mal er at udbrede kend-
skabet til her, fordi her er et saerligt
baeredygtigt materiale bade dyrk-
nings- og forarbejdningsmaessigt.
Nar man arbejder lokalt med proces-
serne, er hor et meget baeredygtigt
tekstilmateriale: Har vokser frodigt
uden brug af pesticider eller anden
kunstgadning, her kraever ikke
megen vand i bearbejdningen, og
hele planten kan bruges.

Aktiviteten i denne arbejdsgruppe
var i 2022 malrettet alle Foras med-
lemmmer. Medlemmerne blev opfor-
dret til at s& 1 kvm hor i egen eller
andres have, hgste det og bearbejde
det. Enhver, der meldte sig til kam-
pagnen, fik et har-kit udleveret eller
tilsendt. Projektet var relativt billigt,
da prisen pa herkittet var kostprisen
+ porto.

0Ogsa denne kampagne blev til i part-
nerskab. Hermuseet ved Krengerup
Gods pa Fyn lagde rammer til kam-
pagnens kick-off i april og bidrog
med viden og input til kampagnens
tilrettelaeggelse. Desuden er der
oprettet en Facebookgruppe "1 kvm
hor”. Her laegges spargsmal, fotos
og forteellinger op.
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ECO

| det europaeiske netveerk, ECO
(European Crafts Organization), er
medlemsorganisationerne fra hhv.
Ungarn, Slovakiet og @strig seerligt
aktive, og disse landes fokus i net-
vaerket er seerligt rettet mod beva-
relse, herunder registrering af tek-
nikker. Netvaerket har i 2022 afholdt
tre digitale mader.

ECO fyldte 50 ar i 2022. Jubileeet
blev fejret i forbindelse med en
festival i Budapest, Ungarn. P4 ECOs
facebookside (European Crafts
Organization) kan man felge med i
de opslag, der bliver lagt op fra
medlemslandene.






Arets ovrige indsatser

Baredygtighed

Baeredygtighed er et af de tre
strategiske indsatsomrader i Foras
strategi 2021-2027. Heri hedder det
blandt andet, at Fora skal udvikle
projekter, der viser vejen og inspi-
rerer til at gore verdensmal til
hverdagsmal.

Fora-drevne indsatser er ligeledes i
2022 igangsat som felge af den del
af strategien, herunder:

e Fix-it

Fix it er et genbrugsprojekt, som
blev lgbet i gang i 2021, og som i
2022 er blevet samlet i et klarere
format, som aflgser Fikse-fredage.
Formatet laegger sig i forlaengelse
af den tendens, vi ser i aftenskole-
verdenen, hvor tilbud mere skal
"poppe up” end kore pa faste
ugedage i laengere forlob.

Selve formalet med Fix-it er det
samme som med Fikse-fredage: At
laere at reparere og genbruge frem
for at kebe nyt. Fix-it formatet blev
skudt i gang 4. november, hvor flere
foreninger over hele landet afholdt
deres forste Fix-it dag. Afprevningen
af formatet i foreninger har blandt
andet vist, at det kraever ressourcer
dels at planlaegge, dels at afvikle,
dels at markedsfare den form for
pop-up tilbud.

Erfaringerne fra 2022 vil guide
arbejdet med Fix-it i 2023.

e Projektet Baeredygtig hverdag
‘Baeredygtig Hverdag’ var en udlgber
af det tidligere projekt: '‘Beer dig
dygtigt ad’. Baeredygtig Hverdag
havde to mal: Dels at inspirere til, at
der bliver oprettet flere kurser med
baeredygtighed i hverdagen som
omdrejningspunkt, dels at give
eksisterende kurser et indhold, der
konkret kleeder kursisterne pa til at
@ge deres personlige baeredygtighed.

En intern Fora-evaluering af, hvor
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langt foreninger og skoler ndede ud
med nye tiloud med baeredygtighed
som tema viste, at man far flest
deltagere ved at udbyde kurser eller
temadage, der ligger i trad med den
profil, som skoler eller foreninger har
i forvejen. Evalueringen viste ogsa,
at malgruppen 'Familier’ er meget
sveer at fa med.

Projektgruppen i Foras sekretariat
har 1&nt principper og greb fra
metoden adfaerdsdesign, og der er
udleveret inspirationshaefter og
materialer i en saerligt oprettet
facebookgruppe. Projektet er gaet i
dybden kommunikationsmaessigt
med mere salgs-genererende tekster
og facebook-annoncering. Det star
dog klart, at kommunikation langt
fra er nok, nar et nyt omrade skal
rammesaettes og gores konkret.

Aftenskoler forbindes ikke med
begrebet baeredygtighed. Der blev
derfor gennemfert en branding-
indsats, som blandt andet mundede
ud i grafiske elementer og en video,
som skolerne kan bruge i deres
markedsfaring.

Opgaven er altsd vokset fra det mere
umiddelbare gnske om at yde en
indsats pa beeredygtighedsomradet
til en bevidsthed om, at det i hgj
grad 0gsa handler om at gore det
rigtigt.

Det @gede samfundsmaessige fokus
pa green washing og 'oversalg’ af
baeredygtighedsbegrebet har i
ovrigt betydet, at Foras facebook-
side i en periode blev lukket af
Facebook sely, fordi den virkede
for politisk.

e UBU

UBU er en forkortelse for
Uddannelse for Baeredygtig
Uddannelse. Fora afleverede
sammen med de gvrige oplys-
ningsforbund, DFS og Danmarks
Biblioteksforening en rapport om



udvikling af baeredygtighed i
uddannelserne til den daveerende
undervisningsminister, Pernille
Rosenkrantz-Theil, og andre inter-
essenter pa omradet. Rapporten

er blevet til i et samarbejde mellem
otte partnere: Grundskolerne,
Daghgjskolerne, Gymnasieskolerne,
Erhvervsskolerne og FGU, De korte
og mellemlange videregaende
Uddannelser, Voksen- og Efter-
uddannelserne samt Folkeoplys-
ningen. Ministerens reaktion var:
“Fantastisk! Hvis man gerne vil noget
gront, sa far man her verdens stgrste
idékatalog”.

Kursusvirksomhed

Fora udbyder kurser pa flere
forskellige platforme, i forskellige
koncepter og indenfor mange emner.
Nogle kurser klaeder medlemsfor-
eninger og skoler pa i det admini-
strative og organisatoriske arbejde.
Andre kurser stiller skarpt pa det
faellesskabsfremmmende og det
udviklingsorienterede ved at tage
aktuelle dagsordener for
folkeoplysningen op.

e Fleksibel Workshopdag
Fleksibel Workshopdag er en
tilbagevendende feelles begivenhed,
hvor et samlet Fora forholder sig til
aktuelle dagsordener pa folkeoplys-
ningens omrade. Dagen bestar dels
af opleeg og diskussion i plenum,
dels af en raekke workshops, hvor
der undervises i redskaber med
konkret relevans for skoler og
foreninger.

| 2022 blev Fleksibel Workshopdag
afholdt 22. januar i Fredericia. Det
overordnede tema for dagen var:
Hvordan bliver det sjovere og lettere
at veere forening?

Maria Steno, som har veeret byrads-
medlem i 20 ar og er forfatter til
bogen "Lokal Lobbyisme”, holdt
oplaeg om, hvordan det kan blive
lettere at veere forening. Marie Holdt
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er chefkonsulent i Ingerfair, som har
specialiseret sig i frivillighed. Hun
gav sine bud pa, hvordan det kan
blive sjovere at veere forening. Pa
workshopsiden blev der gennemfart
en lang raekke lyn-kurser - isaer
inden for administrationssystemet
ASA, Foras hjemmesidesystem SPN,
grundlaeggende ledelse, Facebook
og digital markedsfering.

e Treef

2022 blev aret, hvor netveerk og traef
blev genoplivet efter en stille periode
under corona. Selve de to traef, som
Fora afholder, bestar af ét treef for
formaend og ét treef for skoleledere.
P& grund af det opgave-efterslaeb,
som corona medfarte, blev kun
formandstraeffet afholdt i 2022 (i
november), mens skoleledertraeffet
blev afholdt i januar 2023.

Lobbyvirksomhed

Lobbyarbejdet er forankret i besty-
relsen. Malet er at udeve politisk
pavirkning bade centralt og lokalt
for Foras interesser, som er at opna
mere fleksible rammmer og bedre
finansiering for bade daghgjskoler
og aftenskoler. Lobbygruppen har
udvalgt tre samfundsudfordringer,
som Fora gerne vil medvirke til at
lzse, men hvor lgsningen kraever
mere fleksibilitet og bedre finan-
siering:

1. Beeredygtighed:

At traekke samfundet i en mere
baeredygtig retning. Fora bidrager,
men vil gerne bidrage mere og
har brug for bedre betingelser

og Vilkar.

2. Mental sundhed og trivsel:
Befolkningens mentale sundhed er
udfordret. Fora og folkeoplysningen
bidrager til forebyggelse og afhjeelp-
ning af mental mistrivsel, og ogsa
her har vi gode resultater, men der
er brug for bedre betingelser, hvis

vi skal bidrage endnu mere.
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3. VEU:

Op mod %2 mio. danskere mangler
basale almene feerdigheder. Ca.

1 mio. danskere mangler basale

| T-faerdigheder. Skal de tal ned-
bringes, er der behov for bedre
betingelser til FVU og OBU.

| forhold til punkt 3:

En del af daghgjskolerne samt nogle
af Foras aftenskoler beskaeftiger sig
med VEU primaert gennem udbud
af FVU og OBU. Begge omrader til-
byder forskellige uddannelses- eller
beskaeftigelsesfremmende forlgb for
borgere pa kanten af uddannelse og
arbejdsmarked. Metoder og aktivi-
teter til at fa flere gennem uddan-
nelsessystemet og ind i varig beskaef-
tigelse har veeret et af de helt store
fokusomrader i 2022.

Fora har i teet samarbejde med
Daghgjskoleforeningen blandt andet
fulgt med i og givet indspark til
Reformkommissionen, der med Nina
Schmidt i spidsen er nedsat for at
give nye svar pa nogle velkendte

problemer. | 2022 kom ferste rapport

fra kommissionen, og den naeste
ventes maj 2023.

Sammen med de gvrige oplysnings-
forbund og Daghgjskoleforeningen

varetager Fora ca. en tredjedel af det

samlede udbud af FVU og OBU.
Folkeoplysningens styrke er blandt
andet en hgj grad af fleksibilitet,
motivationsarbejde og et reelt
udgangspunkt i det enkelte men-
neske. Derudover tilbyder vi vel-
egnede ikke-skolepraegede miljger.
| taet samarbejde med Daghgjskole-
foreningen og gennem repraesen-
tation i Dansk Folkeoplysnings
Samrads VEU-gruppe har Fora i
2022 veeret medudvikler af ni cen-
trale anbefalinger til en styrket
VEU-indsats.

22

En del af Lobbygruppens indsats er
at gere Fora synlig i den offentlige
samtale og debat i medierne. Der
har veeret tre debatindlaeg i den
digitale del af pressen i 2022:

» 'Borgerpligt brygger bro’ af Karen
Maigaard og Elsebeth Gerner i
Altinget Civilsamfund.

» 'Kaere Mogens Jensen’ af Karen
Maigaard i KulturMonitor.

* 'Behov for flere fleksible til bud til
unge uden uddannelse’ af Marlene
Berth Nielsen og Randi Jensen i
Altinget Uddannelse.



ARSBERETNING 2022

Fora-strategien 2021-2027

Frem til 2027 s@ger Fora at udmente den strategi, som blev vedtaget pa

Landsmedet i 2021.

1. Lettere at veere
forening og skole
Det skal veere sjovere
og lettere at lave
folkeoplysning. Det
er det, nar rammer
og vilkar giver opti-
male betingelser, og
nar foreningers og
skolers indre liv giver
plads til forandring
og udvikling i takt
med tiden.

Fora skal arbejde

med:

» at rydde
administrative,
gkonomiske og
lovgivnings-
maessige barrierer
af vejen forenings-
og skoleudvikling
pavirkning af
uddannelses- og
kulturpolitik.

2. Baeredygtighed
Vi forstar baere-
dygtighed bredt
bade for Fora og
for borgeren. Det
vedrgrer bade
klimaperspektivet,
og det gkonomiske,
det sociale og det
mentale. Fora skal
have baeredygtige
foreninger, der i

en bred forstand
inspirerer til en mere
baeredygtig verden.

Fora skal udvikle:

* en beaeredygtig-
hedspolitik, der
udtrykker klare
holdninger og
inspirerer til
handling og
aktiviteter i for-
eninger og skole
projekter, der viser
vejen og inspirerer
til at gore verdens-
mal til hverdags-
mal.

3. Nye aktiviteter
og malgrupper
Foras foreninger
og skoler skal veere
aktuelle og relevante
i deres aktiviteter
og udbud, uanset
om man har uddan-
nelse og dannelse
som formal, eller
man arbejder for at
udbrede og under-
stotte kreativitet,
sundhed og livs-
kvalitet.

Vi skal favne nye
former for frivilligt
engagement og
sla bro mellem
den enkelte og
feellesskabet.

Fora skal arbejde

med:

e at udvikle nye
aktivitetstyper,
der tiltraekker
nye malgrupper

* at favne nye
organiserings-
former

e at vores kommu-
nikation bliver
staerkere visuelt
og understotter
bade vores kerne-
aktiviteter og
vores strategiske
ambitioner.
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L/RING OG KREATIVITET | FELLESSKAB

Fora er...

... Danmarks naeststarste oplysningsforbund
malt pd medlemsforeninger og skoler.
Fjerdestorst malt pa undervisningstimer.

Missionen er at fremme og udvikle en folke-
oplysning, der er relevant og vigtig for den
enkelte og for feellesskabet. Vi tilbyder abne

sociale rum til laering og kreativitet i faellesskab.

Visionen er at skabe folkeoplysning, der til
stadighed er relevant og fundamentalt vigtig
for den enkelte, for vores faellesskab og for at
skabe forandringer i samfundet.

Vores medlemsforeninger og skoler er fordelt
over hele landet og bestar af bade sma og
store aftenskoler, aktivitetsforeninger og
daghgijskoler.

Fra 2021-2027 arbejder vi seerligt med tre
indsatser:

» Lettere og sjovere at vaere forening
* Beaeredygtighed
« Nye aktiviteter og malgrupper
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