Nar ler giver lykke

Gronne kurser, der virker lokalt

h Fa det bedste ud af jeres Facebook-side



Af Karen Maigaard, landsformand

2007 kgber Danske Bank en finsk bank,

der har en filial i Estland med mange
suspekte kunder. Senere samme ar spprger
Finanstilsynet, om alt er i orden, og bliver
betrygget i, at det er det. I 2009 lejer et
selskab med konto i Danske Banks estiske
filial et fly, der bruges til et mislykket forsgg
pé at smugle vdben fra Nordkorea til Iran. I
2012 kontakter Estlands finanstilsyn deres
danske kolleger for at pdpege en rakke
alvorlige problemstillinger med hvidvask-
kontrollen i Danske Banks estiske filial.

12013 dropper amerikanske J.P. Morgan
Bank samarbejdet med Danske Bank pa
grund af mistznkelige kunders store
pengeoverfgrsler via Danske Bank. I 2015
opsiger Deutsche Bank samarbejdet med
Danske Banks estiske filial pd grund af
mistanke om hvidvask. Fra 2012 til 2014
forspger en whistleblower at rdbe Danske
Banks bestyrelse og ledelse samt myndig-
heder op. Uden det store held. I 2017 far
Berlingske-journalister Cavlingprisen for at

afdzkke hvidvaskskandaler i Danske Bank.

Og sddan kunne man blive ved med &rstal,
opsigtsvekkende hendelser, rode lamper der
blinker, og alarmer der larmer, kontrolsvigt
og en perlerzkke af anledninger til at gribe
ordentligt og hindfast ind. Og det kommer
muligvis ogsa til at svie til Danske Bank,

hvilket forekommer temmelig rimeligt.

Problemet er, at bankens tvivlsomme
forretningsmoral ogsd har ramt mange andre
— ikke mindst det danske foreningsliv. P4
grund af hvidvasklovgivningen, som alle
danske banker overimplementerer med
urimelige og bureaukratiske kontroller,
kombineret med hgje gebyrer for at udfgre
samme kontroller, er det danske foreningsliv
pafort en rekke betingelser ved selv ganske
banale og almindelige bankforretninger, som
f.cks. at oprette en konto. En vejledning er
svaret fra myndigheder og bankernes
brancheforening. Ikke forpligtende, men
vejledende. Ikke en lgsning, men en
udglatning. Det er beskemmende, at det er
op til os — foreningslivet — selv at skulle f&

vores bank til at fplge vejledningen. For

hverken banker eller myndigheder vil rigtig

bide til bolle. Bliv klogere pa vejledningen,
og p4, hvad vi som foreninger kan ggre for at
{4 et nemmere samarbejde med banken, 1
artiklen “Nu kan det blive lettere at vaere

forening i banken” p side 16.
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2 LEDER 14 Danmarks storste husflidsskole
De skulle selv have nogle bank fylder 90

Af Karen Maigaard, landsformand. Skolen for kreativ fritid i Viborg har netop fejret 90-ars
jubilzum. Vi har talt med skoleleder Katharina Voetmand

om skolens historie og om, hvad den har udviklet sig til at

4 PpORTRET
Nar ler giver lykke

Ler former mennesker er et

vere i dag.

16 Nu kan det blive lettere at vaere
forening i banken

Mange foreninger har oplevet urimelige dokumentationskrav

keramikforlgb og et kreativt
frirum for sdrbare unge i
aftenskolen FOKUS
Folkeoplysning. Projektet er et
samarbejde mellem FOKUS og
en rakke aktgrer, blandt andet

fra banken, nar de for eksempel skal oprette en konto.
Vi har samlet en rekke argumenter, foreninger kan tage
med 1 banken, for at overbevise den om, at I ikke udger en

keramikforretningen Cerama. Vi har talt med risiko for hvidvask og terrorfinansiering.

Bjgrn Salling, skoleleder i FOKUS, og Alikka

Petersen, keramiker og underviser i Cerama,
1 8 Baeredygtigheds-
netvaerk med
gron inspiration
og sparring

I sommer startede Fora et nyt

om projektet.

8 Gronne kurser, der virker lokalt

I aftenskolen Fora Hvidovre har de erfaret, at hvis kurser i
netvark op for alle, som har

lyst til at arbejde med

til konkrete, grgnne handlinger, som kursisterne kan bruge i baredygtighed i sin forening

hverdagen. Og sd er det en rigtig god idé at lave nogle gode, ller skole, og som gnsker at sparre med ligesindede

lokale partnerskaber.

baredygtighed for alvor skal batte, skal de give kompetencer i
E og f& inspiration og viden.

10 INTERVIEW
Fa det bedste ud af 20

jeres Facebook-side
Trine Ravnkilde, der er ekspert i opbygning af digitale

Beaeredygtige aktiviteter

F4 gode og konkrete ideer til, hvordan I kan arbejde med
fellesskaber, giver sine bedste tips til, hvordan man baredygtighed i jeres forening eller skole - bide ndr det

- . - gzlder kurser og interne forandringer i foreningen.
engagerer endnu flere i sine foreningsaktiviteter gennem

Bliv klogere p4, hvordan Omsti"ing

an gér til arbejdet med
fnan gar i arbeydet me Af Bent Mariager, stifter af Grgnne Nabofzllesskaber.

foreningens Facebook-side. . . .
21 Bliv en attraktiv forening
I Torben Stenstrups nye bog lgftes slgret for, hvordan
1 2 Rekruttér til man haver sin forening fra at veere OK til at vaere
: foreningen / virkelig attraktiv.
. hele aret
; Arbejdet med rekrut- 2 3
; tering til bestyrelsen bgr KLUMMEN
i vareen lobende proces, Folkeoplysningen giver fellesskab
;  der foregir hele dret. og handlemuligheder i den grgnne

;
at rekruttere. !
|

24 stort & Smat



PORTRAT

Ler former mennesker er et keramikforlgb og et
kreativt frirum for unge med ondt i livet. Her kan
de komme og glemme sig selv for en stund og i
stedet lade haenderne tage over.

Af Molly Depenau Christensen, kommunikationskonsulent i Fora

For nogle ir tilbage fik Bjprn Salling, der er skoleleder i aftenskolen
FOKUS Folkeoplysning, en god idé. Efter Aalborg Kommune i
2019 fjernede tilskuddet til frit optag pa daghgjskoler, aktiverings-
tilbud og flere andre af de tilbud, der tidligere havde varet til
udfordrede unge, stod kommunen pludselig med en stor gruppe
unge, der hang i bremsen i uddannelses- og beskzftigelsessystemet.
Bjorn gik til den kommunale ridmand pd sundhedsomridet, og
spurgte, om det ikke var en idé at lave et projekt, der gav Aalborgs

sirbare unge en mulighed for at komme og arbejde med keramik.

Et projekt tager form
Et af de tilbud, man stadig kan benytte sig af i Aalborg kommune,
hvis man er ung og i mistrivsel, hedder Kulturvitaminer. Det

udbydes af Center for Mental Sundhed, og handler om at intro-

ducere de unge til en rekke kulturoplevelser sdsom koncerter,

teater- og biografbesgg. “Kommunen har rigtig gode erfaringer med
projektet,” forteller Bjgrn. “Det bliver nzrmest brugt som en slags
medicin i forhold til de unges mentale trivsel.” Selv savnede han
dog et fokus pd hindens arbejde: ”Der er ingen tvivl om, at det at
komme i teatret eller til koncert, er fantastisk for alle mennesker, og
at det bidrager til personlig udvikling. Men en sanselig dimension
manglede.” Derfor foreslog Bjgrn réidmanden, at FOKUS lavede et
forlgb med ler; “Men det kunne ogsd have varet strik, hezkling eller
alt muligt andet. Bare det taktile var i fokus,” fortzller Bjprn.

Heldigvis synes réidmanden, at Bjgrn havde fat i noget. S§ i sam-
arbejde med Julie Keldorff, der er udviklingskonsulent i FOKUS,
begyndte Bjgrn at udvikle Ler former mennesker, lige sdvel som han
begyndte at lede efter samarbejdspartnere, der kunne ggre projektet
endnu bedre. Og s blev det ellers indarbejdet i Kulturvitaminer som

en del af det gratis tilbud til den unge mélgruppe.

Undervisningen foregdr pd den méide, at et hold p& 13 unge i mal-
gruppen mgdes seks gange og laver keramik i fire timer ad gangen,
vejledt af en dygtig underviser. Ler former mennesker kgrer over

en todrig projektperiode, hvoraf halvdelen er ved at vare géet.



Indtil videre er det gdet sd godt,
at Bjgrn forventer, at FOKUS
ndr deres milsetning omkring
sommeren 2023. Og de vil gerne
fortsztte lenge endnu. Om det s&
bliver med midler fra Den
Obelske Familiefond, som har
stottet den todrige prove af

projektet, eller om det er

For Bjern Salling kan man male et
godt partnerskab p3, at der skal
veere en tydelig faelles interesse.

kommunen, der skal inddrages, det er ikke til at sige endnu. Men
Bjorn er ikke bekymret for at miste opbakningen: "Jeg er ret sikker
pé, vi nok skal finde finansiering til at kgre videre med det her. Vi
skal bare kunne dokumentere, at det virker, og hvor meget vardi,
det skaber,” fastslir han.

Og netop af den &rsag har Bjgrn fra begyndelsen varet fokuseret pd
at méle projektets effekter for de unge og for deres liv og trivsel:
"Nar hvert forlgb starter og slutter, udfylder deltagerne en WHO
trivselsméling. Det er et skema, der fortzller, hvordan det har
pévirket dem at deltage pd kurset. 86% har fiet en vasentligt
forbedret mental trivsel. Efter bare seks mgdegange p4 et keramik-
kursus. Det er resultater, man bliver glad for at se. Tkke bare os i

FOKUS, men ogsd kommunen,” fortaller han.

En helt afggrende samarbejdspartner i projektet er den privatejede
virksomhed Cerama, som producerer alskens produkter fra ovne til
ler, glasur og drejeskiver. Men udover at szlge keramikprodukter
har forretningen et sidelgbende projekt: Hander for livet er et
koncept, som skoler og institutioner kan benytte sig af, hvis de
gnsker at bruge ler som omdrejningspunkt for trening og terapi.
Det er udviklet i samspil med eksterne eksperter og er blandt andet
maélrettet unge og voksne i rehabilitering, samt zldre pa plejehjem,
som bruger keramikken til genoptraning. Cerama har samlet empiri
igennem nogle ar for at vare sikre pa at kunne dokumentere virk-
ningerne af forlgbene med ler. Det er ogsé teknikker og gvelser fra,
og inspireret af, Hender for livet, som FOKUS benytter sig af i Ler
former mennesker, og da Bjgrn fik ideen, mgdtes alle aktgrer for
sammen at udvikle forlgbet, lige som de evaluerer lgbende og nir

forlgbene afsluttes.

Et atypisk aftenskolekursus

Alikka Garder Petersen er keramiker og arbejder til daglig hos
Cerama. Hun underviser ogsi forskellige steder, blandt andet med
udgangspunkt i Hender for livet: “Udover at man i Cerama er
interesseret i, at flere mennesker begynder at lave keramik, er det
ogsd en stark drivkraft at ggre noget, der peger ud over det,”
fortzller hun. “At fi produkterne ud blandt mennesker og vare
med til at skabe trivsel.” Alikka fortaller, at ejer af Cerama, Brit
Markussen, tidligere har arbejdet blandt sdrbare mennesker: “Brit
har set i praksis, hvor vigtigt det er for mennesker at have noget
kreativt, om det sd er at dyrke grontsager, male eller lave keramik.

Hun har set, hvor meget det kan lgfte mennesker. Derfor er det

naturligt for Cerama at indgd samarbejder, der understgtter netop

det form4l.

Ifplge Bjgrn var den falles interesse indlysende: “Det var en oplagt
samarbejdsmulighed, selvom malgrupperne er forskellige i alder og
behov. Ceramas visioner spiller perfekt sammen med vores, og vi fik
lov at f4 adgang til gvelserne fra Hender for livet. Selvom vi ikke
bruger konceptet 1:1, kunne vi bruge flere af gvelserne, og tilpasse

det til vores forlgb og malgruppe.”

Et forlgb som Ler former mennesker, er atypisk i folkeoplysningen.
Man plejer ikke at s@tte milsztninger og rammer si fast. “Vier

jo almindeligvis meget brugerorienterede,” siger Bjgrn. “Under-
visningens indhold tager afsat i deltagernes forudsztninger og
interesser. P4 et almindeligt aftenskolehold nytter det ikke at sige,
at kursisterne skal lave én skél og to kopper, som skal se ud pd en
helt bestemt méide, men sidan valgte vi faktisk at ggre her; og det
af to grunde: dels gav det mulighed for at arbejde pa et mere
forskningsbaseret grundlag, hvor vi kunne méle pa effekterne
efterfplgende. Og dels skal man med en mélgruppe, som dgjer med
stress, angst eller depression, ikke begynde med at give helt frie
tpjler. Det er méske meget rart at komme til en aktivitet, der er

nogenlunde styret fra start. Det var Cerama, der lerte os det.”

Bjgrn beskriver mange af deltagerne som hezmmede og indadvendte
ved kursusstart. Men det, at de fir lov at sidde for sig selv, med deres
eget kreative projekt, og aten
social indsats ikke kraves eller
forventes, bevirker, at de stille og
roligt bliver trygge ved hinanden
og begynder at tale sammen og
etablere kontakter, som de
hznger ud med efter under-

visningen. Det taler for sig selv.

Ler er et helt saerligt materiale,
fordi det er til at ga til, lige
meget, hvilket niveau, du
befinder dig pa. Det siger
Alikka Garder Petersen, der er
keramiker og underviser hos
keramikforretningen Cerama.

Alikka nzvner Anne Kirketerp, der er psykolog, kunsthindvarker
og som har sin egen uddannelse i Craft-psykologi, som en vigtig
inspirationskilde: “Kirketerp peger pd undersggelser der viser, at
de repetitive bevagelser, som er en del af mange hindveark, gir

lige i vores parasympatiske nervesystem i hjernen. Det er det, der
far os til at slappe af. Hjernen fortaller os, at det her har vi styr p3,
fordi vi har gjort det fgr, og det giver en ro, som er forudsztningen
for, at vi overhovedet kan lere.” Alikka understreger ogs, at ler
som materiale er helt serligt, fordi det er til at g til lige meget
hvilket niveau du har. Ler er fgjeligt og kan let legges pd og trakkes
fra hele tiden, hvilket giver en fglelse af at turde fejle, nir man
arbejder med det. Og netop det at turde fejle har en stor verdi:
"Det er en vigtig pointe i forhold til den her malgruppe af unge,”

fastslar hun.



LER FORMER MENNESKER

Kursusforlgbet er fordelt pa seks undervisnings-
gange a fire timer. Det er et pilotprojekt og et
samarbejde mellem aftenskolen FOKUS Folke-
oplysning og en raekke aktgrer, heriblandt
Cerama, Center for Mental Sundhed, Headspace
Aalborg, Ventilen Aalborg og Aalborg Universitet.
Projektet er stottet af Den Obelske Familiefond.
De fleste af de unge, der deltager pa Ler former
mennesker, er visiteret af Aalborg Kommune
via tilouddet Kulturvitaminer. Er man ikke i
malgruppen til at kunne fa tilbuddet betalt
derigennem, kan man stadig deltage, hvis man
selv betaler. Malgruppen er 18-30 ar og
deltagerne er i gennemsnit 22.

CERAMA OG HANDER FOR LIVET

Cerama er en keramikforretning, der udover at
seelge keramikprodukter, ogsa udvikler koncepter
som Haender for livet: Et tilbud til skoler og andre
institutioner, der gnsker at bruge ler som omdrej-
ningspunkt for traening og terapi. Haender for livet
er udviklet af Ceramas sundhedsfaglige team i
samarbejde med eksterne eksperter. Konceptet
fokuserer pa tre overordnede parametre:
Motoriske og taktile faerdigheder, kognitive
feerdigheder, samt mentale og sociale faerdig-
heder. Alle niveauer er i spil, ndr man arbejder
med gvelserne, men undervisere kan fremhaeve
et eller flere niveauer mere end andre, hvis de

fx @nsker et saerligt fokus pa et kursus.

MALING AF EFFEKTER

Udover at benytte sig af WHO's trivselsskema
ved forlgbets start og slut, har nogle sociologi-
studerende fra Aalborg Universitet vaeret koblet
pa Ler former mennesker og skrevet speciale
om forlgbet.

En anden effekt, som FOKUS har kunnet aflzese 1 trivselsméling-
erne ved hvert forlgbs afslutning, er, at den kreative proces som et
mal i sig selv, har gavnet deltagernes mentale trivsel. Mélet var at
lave et krus og prove en bestemt teknik af i arbejdet med kera-
mikken, men der var ingen krav om at preastere i forhold til en
sarlig form, og slutproduktet skulle ikke ende med at se ud pd en
bestemt méde. “De unge har brugt begrebet selvforglemmelse’ om
det der sker, nir de arbejder,” fortzller Bjgrn. Han ser det som et
udtryk for, at mange unge i dag er praget af for megen opmark-
somhed pa sig selv, og p& hvordan de er i verden. “Flere forteller
ogsd, at det er dejligt ikke at blive konfronteret med de psykiske
ting, de slds med til hverdag. At det var rart, at det ikke var en del
af undervisningen, at underviserne ikke spurgte til det. At det var
befriende bare at komme og vare, lave noget med henderne og vare

sammen om det kreative.”

Alikka supplerer: “P4 arbejdsmarkedet, i uddannelses- og behand-
lingssystemer og i sociale sammenhange skal man hele tiden reflek-
tere over sig selv, hvor man er og hvordan man har det. Man har
aldrig fri fra sig selv. Men i de kreative processer har man en lomme,

hvor man kan glemme sig selv.”

Kommunen - samarbejdspartner frem for tilskudsyder
Nar det kommer til at finde gode samarbejdspartnere, bor alle
foreningers hjemmekommuner std nummer et pé listen, mener
Bjgrn. Ikke kun fordi de giver tilskud, men fordi de oftest har en
masse opgaver, som generelt bliver svarere og svarere at lgse. Her
kan foreninger og aftenskoler trade til og hjzlpe. “Derfor tror jeg,
man skal se pA kommunen som en samarbejdspartner frem for en

tilskudsyder,” forklarer han.

“Det er pd en made trist, si nemt det har varet at fylde de her hold
op. For det er jo unge med ondt i sindet, der kommer.” Men det
positive er jo sd, siger Bjgrn, at der kan maéles en tydelig, positiv
udvikling hos de unge. Derfor mener han ogs, at projektet oplagt
kan skaleres ud til mange flere kommuner, og at aftenskolerne oplagt
kan gribe den mulighed: “Man kan overfgre konceptet til mange
aktiviteter inden for husflid; tredrejning, strik osv. Bruger man en
plug and play-model, et relativt fast undervisningskoncept, samt et
maleredskab som det vi har brugt, er jeg ret overbevist om, man nemt

kan szlge ideen til sin kommune.”

Hvis man som husflidsforening har lyst til at afprgve et lignende
koncept, skal man ikke lade sig skremme af mélgruppen, under-
streger Bjprn: “Méske vil man som forening tvivle pd egne evner
og tenke: ‘Kan vi finde ud af at arbejde med en sidan gruppe?
Hvad hvis der er en, der far et angstanfald midt i undervisningen?’
Til det vil jeg sige, at Jan Mainz, som direktgr for Psykiatrien (i
Region Nordjylland, red.) og vores gode kontakt, siger, at den slags
bekymringer skal man for alt i verden ikke lade st i vejen for at
skabe aktiviteter for unge. Man kan ikke ggre nogen skade. Han
siger tilmed, at han kunne gnske sig, at man kunne ordinere aften-
skoleaktivitet til de her milgrupper og sende dem ud i vores folke-
oplysende fallesskaber. Fordi der skabes s§ meget vardi pa det
mentale omride. Det tznker man méiske ikke over, nir man sidder
ien forening og ikke er vant til at arbejde direkte med det, men i
folkeoplysningen leverer vi faktisk alle sammen allerede noget,

der er gavnligt for menneskers mentale trivsel.”



Bjgrn fortsztter: “Man skal ikke have en sa@rlig viden, uddannelse
eller kompetence. De unge vil bare gerne fordybe sig i et kreativt
fag og f3 et frirum. N&r man har haft den forste gruppe inde, er jeg
overbevist om man vil sige: "Var det bare det? Hvor var de sgde.

Sikke en god oplevelse.”

Er der noget, man som underviser skal have, er det rummelighed
og forstdelse for, at vi alle er forskellige. Det er Bjgrn og Alikka helt
enige om: “Som underviser er ens vigtigste opgave at fornemme
deltagernes niveau og tilpasse undervisningen derefter. Det giver

mening og succesoplevelser,” forteller Alikka.

FOKUS héber pd at kunne fortsette med Ler former mennesker i
den ene eller anden form. Formatet viser, at tilretteleggelse af
aftenskolekurser kan tznkes mere bent, mener Bjgrn: “Nogle af de
unge, der kommer hos os, er i psykiatrisk behandling sidelgbende
med kurset. Det er jo en mulighed, formatet giver. Det kunne godt
vare folkeoplysningens fremtidige bidrag til noget af det, daghgj-
skolen tidligere har stdet for, nemlig at bruge kreative aktiviteter

som barende element i personlig udvikling.”

Folkeoplysningen - en attraktiv samarbejdspartner
Hvad er det, der ggr folkeoplysende foreninger attraktive at sam-
arbejde med? Ifglge Bjgrn handler det om iverksatteri, forskellig-
hed og bredde. “Vi er hurtige p4 aftrekkeren og omstillingsparate,
fordi vores rammer er ret dbne og fleksible. Er der noget, vi ikke
kan, er det ofte fordi vi selv far lagt nogle begransninger. Fagligt
kan folkeoplysende aktgrer vidt forskellige ting, og det er oftest en

stor styrke. I FOKUS har vi altid kunnet
meget pd sundhedsomridet — fysisk og
mentalt. Andre steder er man mere
specialiseret i det kreative eller debat-

skabende. Spzndvidden er stor.”

Bjgrn legger ogsa vagt pd, at FOKUS,
efter overgangen fra daghgjskole til
aftenskole, arbejder under andre finan-
sieringsvilkdr. Men i stedet for at se det som
en begrensning, kigger de pd barriererne
ved hvert projekt. “Med Ler former
mennesker handlede det om gkonomien.
Den er en faktor for den unge mélgruppe,
vi ville arbejde med, s nir de ikke har
pengene, mé vi finde dem andetsteds.

Det er ikke fremmed for os, at vi skal lave
en forretningsmodel. Alle aftenskoler har
kompetencer til at arbejde pd det kommer-
cielle marked, fordi vi skal hive penge op
af lommerne pd almindelige mennesker

hver dag.”

For Bjgrn kan man generelt méle et godt
partnerskab p4, at der skal vare en tydelig
felles interesse og formal. ”S4 kan de
narmest holde sig selv kgrende,” siger han
og peger samtidig pé, at det er en balance-
gang. De falles interesser skal heller ikke
overlappe i s3 hgj grad, at parterne ikke
komplementerer hinanden. Det er vigtigt, at parterne bidrager med
forskellige ting. “Hvis der kun er noget i det for den ene part, barer

den det tunge lzs, og det fir i sidste ende partnerskabet til at dg ud.” B

BJZRNS 3 RAD TIL PARTNERSKABER

« Kommunen bgr sta averst pa foreningers og
skolers liste over hvem de skal ops@ge for at
lave samarbejder. Se kommunen som en
samarbejdspartner frem for en tilskudsyder.

« Lad jer ikke skreemme af at afprave aktiviteter
for nye malgrupper, fx unge. Det er jer i forening-
erne, der har fagligheden i orden, og | kan ikke
gore noget forkert. De unge gnsker ikke andet
end et kreativt frirum.

* Kunne jeres forening eller skole taenke sig prove
kraefter med et kursus i stil med Ler former
mennesker, sa stiller Bjgrn Salling gerne op
til en snak. Skriv til ham pa salling@fokus-
folkeoplysning.dk

FORA MAGASINET #4 DECEMBER 2022



Grgnne kurser,

er virker

Hvis aftenskolerne vil skubbe med pa den grenne omstilling, skal kurserne
give kompetencer til konkret handling i folks egen hverdag. Og sa skal
flere lokale aktarer med som partnere. Det er erfaringer, aftenskolen

Fora Hvidovre har gjort sig.

Af Helle Katrine Maller, kommunikationskonsulent i Fora fra 1. december.

Kolauget. Farelauget. Fjernvarmevarket. Bydelsprojektet
Avedgre Green City. Beboerforeninger. Kommunen. De er alle
aktgrer med klare, gronne projekter, og de ligger lige om hjgrnet
fra aftenskolen Fora Hvidovre. Derfor er de ogsd partnere i to
undervisningsforlgb, som Lise Holm-Rasmussen og skoleleder
Inge Lindqvist har udviklet omkring bzredygtighed. Det ene
er uddannelsen Grgnne Ambassadgrer og det andet er debat-

og fallesspisnings-arrangementerne Middag med mening.

Partnerskaber giver flere kursister

Lise Holm-Rasmussen driver virksomheden Handlerum, der
samarbejder med Fora Hvidovre om udvikling af kurser og
events. Hun sidder ogs3 i bestyrelsen. I samarbejdet mellem Lise
og Inge, er Lise oftest idémageren, og Inge den, der tilpasser det

hele til rammerne i aftenskolen.

”Mange steder landet over, er den gronne bevagelse godt i gang.
Ogsa her i Hvidovre. De lokale ko- og farelaug har undervist
Michelin-restauranten Noma i, hvordan man finder og bruger
spiselige urter. Avedgre Green Citys mél er at ggre tre bolig-
foreninger bzredygtige, is@r i forhold til natur og renovering.
Og bide kommune og det lokale fjernvarmevark k¢rer mange
gronne projekter. Vi har indgdet partnerskaber med dem alle,”
fortzller Lise. Det har de, dels for at n3 ud til en bredere
maélgruppe, og dels for at bygge videre pa den viden, der allerede
ligger i lokalomrédet. "Endelig giver det ogsa tydeligere
fellesskaber pd tvars,” siger Lise, der ogsd har brugt sin egen
barselsgruppe som bdde rekrutteringsgrundlag og sparrings-
partner. Hun understreger, at en anden klar fordel ved partner-
skaber er, at man hjzlper hinanden med markedsfgring og
synligggrelse. Det gor sig ogsd gzldende fra kommunalt hold,
herunder bibliotekerne, sd lznge der er tale om non-profit
arrangementer. Det skaber et synligt, grént momentum og gor,

at Fora Hvidovre nér bredere ud. Den yngste deltager pa det

fprste Grgnne Ambassadgrer-kursus gik i 2. G. ZEldste deltager
var for lengst pensionist. Og de fleste tilmeldte var bgrne-
familier. Kurset giver indsigt i det man helt konkret kan ggre

for selv at blive mere ’gron’, og give indsigterne videre til andre.

Fokus pa handling i hverdagen gav succes
“En af de vigtigste leringer, vi tager med fra vores to forste

kurser, er, at det konkrete og erfaringsbaserede indhold gir

virkeligt godt igennem. Det er super med en foredragsholder,
der kan sztte klima og baredygtighed 1 globalt perspektiv. Men
det kan man som deltager ogsa godt blive lidt handlingslammet
af, og derfor er det afggrende, at kurserne fokuserer meget
pracist pd det, man selv kan ggre for at tage ansvar: Klimavenlig
madlavning, genbrug, gren affaldshindtering i hjemmet,
mindre madspild osv.,” forklarer Lise. I det hele taget har det
vist sig, at der er stor efterspgrgsel pd at lzre noget om, hvad
man selv kan ggre for at blive grgnnere. Se, mark, rgr — og gor!
Lise mener samtidig, at de konkrete kompetencer ikke kan st&
alene: "Det er den enkeltes interesse for noget bestemt, vi is@r
tiltrekker kursister pd. Men at sy indkgbsnet ggr ikke hele
verden grgnnere hurtigt. Der skal vare en balance, s& det poli-
tiske og bevidstggrelsen ogsd kommer ind. Vi forholder os til
FN’s 17 verdensmal. Men de er jo fulde af dilemmaer: Solceller
er alletiders. Men det er produktionsforholdene i Kina ikke. De
politiske udfordringer kan vi som folkeoplysere formidle om
ligesom vi kan forsgge at give de forskellige kompetencer videre.
Som fx at lave mad uden spild, hdndtere affald, sy tzpper og
trgjer af rester, reparere i stedet for at kgbe nyt, og alt det andet,

der tilsammen gor en stor forskel.”

To ben, der passer perfekt til folkeoplysningen
Lise ser et kzmpe potentiale for aftenskoler og andre udbydere
under Folkeoplysningsloven: ”Vi skal selvfglgelig ikke blive

messehaller for folk, der vil szlge grgnne gadgets og dimser.



Men den grenne dagsorden passer perfeket til
folkeoplysningens udgangspunkt: At sikre

dannelse og at give kompetencer. Dannelsen her

handler for mig om at mobilisere til den grgnne
bevagelse. Og kompetencerne er at skabe kurser,
hvor man lerer noget helt konkret, der gor en
forskel i omstillingen,” siger hun. Lise oplever en
stor lokal iver efter at komme i gang. Efter at lare
noget. Efter at lere mere: "Den iver skal vi vare
med til at kultivere. Min egen mor var til kurset
Middag med mening hos os i Fora Hvidovre, og
blev inspireret til at rejse skov i sin baghave. Man
er ikke ngdt til at tage ind til Kgbenhavn, eller
andre storbyer, for at finde en grgn bevagelse at
blive en del af. De grgnne fzllesskaber er allerede
der, hvor man bor. Lokale eksperter, lokale
foreninger. Og lokalt samarbejde giver succes,
simpelthen. Synlighed, momentum og succes,”
slutter Lise. ll

KURSER | BEREDYGTIGHED | FORA HVIDOVRE

De beeredygtige kursusforlgb i Fora Hvidovre er Grgn Koncepterne er udviklet og fundraiset af skoleleder
ambassadgr-uddannelsen/omstillingsagenter, som karer Inge Lindqgvist og konsulent Lise Holm-Rasmussen.
over fire aftener a to timer, og Middag med mening, der Der er ogsa bevilget penge til grafisk arbejde, sa
bestar af debat og faellesspisning over fem aftener fra markedsfaringsmaterialet ser professionelt ud.

kl. 17-20. Laes mere om kurserne pa hvidovre.fora.dk




FA DET

UD AF JERES FACEBOOK-5SIDE

Som forening og skole er det en god idé at vaere aktiv pa Facebook.
Mange har allerede en Facebook-side, de bruger hyppigt. Men det
kan veere sveert at vide, hvordan man far mest muligt ud af Facebook.
Vi har talt med Trine Ravnkilde, der er digital iveerksaetter og ekspert
i digitale faellesskaber, om netop det. Her er Trines bedste rad til at
skabe engagement og faellesskab pa jeres Facebook-side.

Af Molly Christensen, kommunikationskonsulent i Fora

Foto: Anne Kring

Kan du kort forklare, hvad forskellen er, mellem en side
og en gruppe pa Facebook?

Sider og grupper kan ses som forskellige grene pd det samme trz. De
tekniske forskelle pd de to er, at en side har fglgere og en gruppe har
medlemmer. Det er ogsd fra sider, man kan oprette grupper. Begge
formater kan bruges til markedsfpring, men med forskellige form3l:
En side kan ses som en opslagstavle, hvorpd man henger informa-
tioner, hvorfra de informationer s deles videre. Fra afsender til
forbruger, for at skare det lidt hirdt ud. I grupper laver man falles-
skaber og fokuserer mere p3 relationer og interaktion internt mellem
gruppemedlemmerne. Det fantastiske ved en side er, at der er poten-
tiale for uendelig rekkevidde. Det er ogs4 fra jeres side, I kan annon-
cere. I en gruppe er det kun medlemmerne, der kan se indholdet.

Men det er godt at have begge dele. Siden er ofte der hvor I fanger

nye fplgeres opmarksomhed, og siden er typisk vejen ind til gruppen.

Det, som bade grupper og sider kan, hvis man bruger dem rigtigt,
er at skabe steder, hvor mennesker kan lide at vere. De fzrreste
mennesker bryder sig om at blive markedsfgrt til. Vi vil derimod
gerne have relationer, lzre og fi ny viden, og investere i de ting, der
gor os glade eller som forhindrer noget, vi er bange for sker. Vi kan

sagtens markedsfgre os; Det er bare vigtigt at skabe relationen fgrst.

WORKSHOP OM FACEBOOK

Pa Foras Fleksibel Workshopdag den 4. februar 2023
kan du deltage i en eller flere workshops om synlighed

og feellesskab pa Facebook. Mere information falger,

nar programmet kommer ud.

Hvordan skaber man en Facebook-side, som bade holder
pa de fglgere, man har i forvejen, men som ogsa fanger
nye til?

Relevans, relevans, relevans! Det handler om at lave indhold, som
brugerne kan relatere til, og som de har lyst til at vare en del af. S&
er sandsynligheden for, at de deler indholdet, og dermed gger sidens
og indholdets rakkevidde, ogsd stgrre. Hvis I laver et kursus med
teksten: “S4 er tilmeldingen 4ben til kurser efter jul,” vil T hgjst
sandsynligt ikke opnd meget. Og det er fordi, at det ikke svarer pd
laeserens, den potentielle kursists, spgrgsmal, som er: “Hvad er
gevinsten for mig i det her?” I skal altid have jer det spgrgsmal for
gje, ndr I laver indhold. Hvad fir kursisten ud af at gd ind og felge
med pd jeres side eller dele jeres opslag. Vil I nd folk, som ikke
allerede kender jer i forvejen, er I ngdt til at mgde dem i den fglelse,
det problem eller det gnske, de har. S§ kan I s@lge dem kurser eller

aktiviteter derefter.

Kan du komme med nogle konkrete eksempler pa
indhold, man som forening kan lave for at engagere sine
folgere og i sidste ende fa dem til at klikke sig videre ind
pa ens hjemmeside for at kabe et kursus?

En hjgrnesten i det engagerende indhold er at stille spgrgsmal som:

SIDER OG GRUPPER PA FACEBOOK

Er du interesseret i at vide endnu mere om forskellen
mellem Facebooksider- og grupper? Og vil du gerne
laese mere om, hvilke muligheder de to formater hver
iseer giver? Sa laes "Facebook - side eller gruppe?”

i Fora Magasinet #1 2022 pa fora.dk




“Hvilket kreativt projekt arbejder du p4 lige nu?”, “M3 vi se dit
seneste strikkeprojekt? Her er vores!”, “Hvorndr er det bedste
tidspunkt for dig at dyrke yoga?” osv. Oprigtig interesse i fplger-
skaren vil generere kommentarer, og hver eneste kommentar far
opslaget til at nd lengere ud til netvarket hos dem der kommenterer.
Derudover har rigtig mange foreninger den fordel, at I laver visuelt

smukke ting. S& pd med billederne!

Et andet godt tip er at lave det jeg kalder ‘ostehgvlstesten’. Alle, der
vil szlge noget pd sociale medier; om det er kurser, foredrag eller
traditionelle produkter, szlger noget, der kan symboliseres med en
ostehgvl. Rigtig mange mennesker har brug for en ostehgvl. Men
beskriver I kun, hvordan ostehgvlen ser ud, hvad den er lavet af, og
hvad den koster, s3 bliver det hurtigt bare til en kedelig beskrivelse
af et produkt. Og s far I den ikke solgt. I stedet skal I prgve at
formidle, hvorfor den der ser opslaget, har brug for ostehgvlen. Jeres
side skal ikke vare produktorienteret, men interesseorienteret.
Fremhav det, der giver folk lyst til at kgbe produktet, som for jer er

kurser, frem for at fremhave selve produktet.

Er der forskel pa hvordan man skal lave indhold, sa det
rammer henholdsvis sldre og yngre malgrupper?

Det vil typisk vare lidt mere kompliceret at i unge til at involvere
sig. Den unge generation synes nasten, det er lidt pinligt at skrive
kommentarer pd Facebook. Jeg vil nzzrmere opfordre til at omfavne
den mélgruppe, I allerede har fat i, og tenke pd hvordan I gger den.
Det er meget svart at lave en strategi, der rammer bade 17- og 60-
arige. Det er s3 forskelligt, hvad der skal til. Men noget af det, I kan
gore, som rammer bredest og som har mulighed for at nd begge
grupper, er at tale ind i interesserne. Der findes bide 17-8rige og
60-3rige der elsker at strikke, dyrke yoga eller diskutere politik til
debatarrangementer. Lav indhold der taler ind i de interesser som

dyrkes i jeres forening.

Et godt spergsmal, I kan stille jer selv, er: Hvad lykkes vi allerbedst
med ude i virkeligheden? Og s tenke pd hvordan I kan omsatte det
digitalt.

Er det for eksempel jeres kurser i tredrejning, hvor deltagerne spiser
kage sammen til sidst, der fungerer allerbedst; er det arrangementer
med fallesspisning og debat — eller noget tredje? Vis billeder og smé
videoer fra de aktiviteter, hvor man som fglger far et indblik i stem-
ningen og fzllesskabet. Billeder “bag kulisserne” af en gruppe glade
mennesker, der sidder og snakker sammen, mens de dyrker det
kreative, er meget mere engagerende end et opslag, hvor der bare
star: “Kom med til vores naste tradrejerkursus eller

debatarrangement.”

Er der andre ting, udover opslag, som er gode at vaere
opmaerksom pa, hvis man vil forbedre sin side?
Ja. Jeg vil anbefale tre ting:

1. Et godt og relevant coverbillede pi Facebook-siden betyder mere
end man mdske lige tror. Den er fgrstehindsindtrykket I giver til
jeres fplgere og til dem, der besgger siden. Er coverbilledet repra-
sentativt for det, I gerne vil signalere? Vil I gerne vise, at man hos jer
bade far nogle specifikke kompetencer, mere livskvalitet og et bedre
socialt liv; si skal coverbilledet afspejle det. Er jeres coverbillede
derimod for eksempel jeres logo, er det svart at ramme folk i fglel-
serne og fi dem til at se det, I vil afspejle. S& rammer I dem kun i
logikken. Prgv at tage et kig pd jeres side, som om I selv kom udefra
og aldrig havde hgrt om jeres forening fgr. Tenk over, hvad jeres
fprstehdndsindtryk ville vare. Ville I have lyst til at folge jer, hvis I
ikke forstod hvad siden handlede om? Efter I har lavet gvelsen p4 jer
selv, kan I begynde at overveje, hvordan I med jeres side gor det s&

tydeligt som muligt, hvad jeres forening byder pa.

2. Kig sidens seneste fem opslag igennem. Er det blot praktiske
informationer? I s3 fald bgr I begynde at integrere interesserede og
oprigtige spprgsmal til jeres fplgere. De spprgsmal, man far lyst til
at svare pd og dele videre til sit netvark, sd ogsd de ser jer og far lyst
til at veere aktive hos jer. Andre eksempler pé opslag er dem, hvor
man kommer “bag kulisserne:” Hvor man ser mennesker, aktivitet,
narver og interaktion. Hvor I viser, hvad I kan, samtidig med at I

viser, at I hygger jer sammen.

3. Ikan ogsi preve at 2ndre sidens navn lidt, si den, ligesom
coverbilledet, bliver mere reprasentativ for det, I gerne vil signalere.
Hedder jeres side det samme som jeres forening, kan I for eksempel

3

udvide navnet ved at tilfgje “— kurser i strik, broderi og knipling”
eller “~ yoga og mindfulness” i slutningen af navnet, efter jeres

forenings navn. Det vil ogs stemme mere overens med de typiske
google-sggninger folk laver, hvis de skal sgge foreningsaktiviteter

frem i deres lokalomride. B

TRINE RAVNKILDE

Trine er digital ivaerksaetter og veert pa ivaerkseetterpodcasten
Det gar sgu nok. Hun afholder kurser og foredrag om blandt
andet opbygning af digitale faellesskaber, og om fremtidens
markedsfering pa sociale medier.



Rekruttér til Q@re)nmgm hele aret

Af Henriette Corvinius, foreningskonsulent i Fora

Arbejdet med rekruttering til bestyrelsen bgr vaere en fort-
lzbende proces, der foregar det meste af aret. S3 er jeres
forening ikke kommet i gang med at kigge pa jeres bestyrelse
endnu, er det bare med at komme i gang. Bliv klogere pa,
hvad der kan veere godt at taenke pa, nar | skal rekruttere til
foreningen.

Frivilligvaerktgjer

Nar I ved hvem, der forlader bestyrelsen og skal i gang med at rekrut-
tere nye medlemmer, er der heldigvis en del hjzlp at hente til det
arbejde, bade internt i Fora og eksternt hos andre, hvis arbejdet er

baseret pa frivillighed.

Lad os starte med os selv: En del af Foras frivilligvaerktgjer handler
om rekruttering og indeholder syv gode rdd til det.

Tre af dem er:

e Vear stolt og fortzl en god historie fra foreningen.
e Lav en top fem over dem I har allermest lyst til fi at med i foreningen.

¢ Find tre kandidater fremfor kun en enkelt.

I bgr starte med det fgrste punkt, og med afsat I, hvordan jeres fore-
ning blev til, skrive en god fortzlling om den og hvorfor I er stolte af
den. En kernefortalling. I kan tage udgangspunkt i, hvorfor I selv er
engagerede. Lav en opgaveliste og find ud af, hvad mangden af
opgaver er, samt et drshjul der viser hvorndr I udfgrer de forskellige
opgaver. Med en fortalling i hinden er det nemmere at markedsfgre
jeres forening over for nye, potentielle medlemmer og det gor det
nemmere for jer at fortzlle den samme historie. Den er i gvrigt

ogsd god at have, hvis I vil spge eksterne fonde eller finde nye

samarbejdspartnere.



Brug for en frivillig til IT eller tal?

En bestyrelse har mange forskellige arbejdsopgaver der skal fordeles.
Derfor er det bedst, at jeres bestyrelse bestir af medlemmer med
forskellige kompetencer. Lav en liste over hvad I hver iser er gode til
og szt den op imod opgaverne pd jeres opgaveliste. Hvilke opgaver
bliver lgst og hvilke opgaver mangler I folk til at lgse? Hvilke
kompetencer kraves der til de opgaver? Hvis der viser sig at vare
opgaver, I ikke er dakket ind til at klare 1 bestyrelsen, er det dem I
skal rekruttere nye frivillige til. Stil jer selv spgrgsmal til de kompe-
tencer, I gnsker at supplere foreningen med og sgg frivillige, som
kan matche jeres gnsker. Kig rundt pd kursisterne og medlemmerne.
Hvem er mest aktive og hvem viser mest interesse i foreningen?

Tag ogsé et kig pd jeres egne netvaerk rundt i lokalomradet. Maske
kender I nogen, som er géet pension og som mangler noget nyt at

fylde hverdagen ud med?

Grib interessen strategisk an

Strategisk rekrutteringsarbejde kraver serligt i begyndelsen et langt,
sejt trek over en langere periode. Starten kan vare kontakten til det
medlem, der viser en ekstra interesse for foreningen, som man kan
forsgge at lokke med til noget mere foreningsarbejde. Mdske kan

det ende helt inde i maskinrummet med bestyrelsesarbejdet. Det er
noget vi i Fora har arbejdet med i mange &r, som vi kalder Engage-
mentstrappen, hvor et medlem for hvert trin op, bliver mere og mere
aktiv i foreningen og til sidst kan ende med at blive foreningens nye

formand. Se link til modellen i faktaboksen.

Vaer med til festen

Man kan rekruttere via Frivilligbutikken, men hvis man kontakter
en mulig ny frivillig direkte, er det vigtigt at henvende sig p& den
rigtige made. I DGI opfordrer de medlemsforeningerne til at invi-
tere nye frivillige til "fest”. Festen er alt det positive hos jer, I skal
treekke frem fra fortellingen om jeres forening. DGI er en kampe-
stor organisation, som har brug for mange nye frivillige. Derfor
dxzkker deres strategi ogsa flere omrider og kan ikke overfgres til
en Fora-forening én-til-én. Men der er alligevel inspiration at hente
i deres podcast: "Sddan tiltrekker I nye frivillige.” Se link i fakta-

boksen.

Rekruttering af forskellige generationer|

Det er meget forskelligt, hvad der motiverer forskellige generationer
til at blive frivillige; hvorfor de valger at gd ind i foreningsarbejde,
hvad de gnsker at 4 ud af deres engagement og deres “belgnning”
for det. Det har Ingerfair skrevet en artikel om, som I finder link til
i faktaboksen. Den zldre generation vil gerne vare med over flere
og miske endda mange ar, hvorimod yngre generationer hopper
mere “fra projekt til projekt”. Det gzlder om at szlge foreningen
eller opgaven rigtigt, for at fi de unge til at deltage. For de unge har
mange muligheder, da der er mange andre end jer, som gerne vil

have dem med til deres fest.

Afstem forventninger og tag godt imod nye fol

Summa summarum er, at det kraver tid at rekruttere nye. Man skal
vide, hvad man vil szlge. S& find ud af hvad der er jeres forenings
“fest”. Klarlag forventninger om, hvad nye frivillige skal bidrage
med og til hvilke opgaver. Gor det klart for de nye frivillige, hvad
de kan forvente af deres engagement hos jer; altsd hvad de far ud af
at tage del 1 "festen”. Derudover kraver salgsarbejdet forskellige til-
gange i forhold til hvilke aldersgrupper, I gerne vil henvende jer til.
Nar den nye bestyrelse er pa plads, er arbejdet ikke slut. Maske ved
I, at nogle fra bestyrelsen har sat en slutdato pa for, hvorndr de
gnsker at gd af og sd er det godt at have lavet en strategi for rekrut-
teringsarbejdet. ”Spgrg igen” er et andet af de syv gode rdd fra
Foras frivilligvarktgjer. Mske vil en person I spurgte sidste ar,

og som sagde nej, sige jaidr?

Allervigtigst er miske, som fgrste skridt efter generalforsamlingen,
at tage godt imod alle de nye i jeres forening, bide almene medlem-
mer og bestyrelsesmedlemmer. Hvis I gnsker input til hvordan, er
der ogsd hjlp at hente til dette i Foras frivilligvarktgjer, eller i
Foras fellesskabskort, som I kan f& ved at henvende jer til Foras

e
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FORAS FRIVILLIGVERKTGJER

Foras frivilligveerktajer pa pdf og film findes pa fora.dk/
frivillig

ARTIKEL FRA INGERFAIR

Artikel om generationerne og deres kendetegn
findes pa ingerfair.dk ved at sgge pa: “Den store
generationsudfordring”.

ARTIKLER OG PODCASTS FRA DGl

DGl har lavet en raekke podcasts om rekruttering,

velkomst og fastholdelse af nye frivillige:

« Link til "fadekaeden” og DGls Frivilligtrappe findes pa
dgi.dk ved at s@ge pa: “fedekseden”.

« Link til podcasten Sadan tiltraekker | nye frivillige:
shorturl.at/gtvDQ

« Link til alle DGIs podcasts findes pa dgi.dk ved at
s@ge pa: “find flere frivillige”.



Den 12. november fejrede Skolen for kreativ fritid i Viborg 90-ars jubilaaum.
Vi har talt med Katharina Voetmand, der er skoleleder i den gamle husflidsskole,
om skolens historie og om, hvad den har udviklet sig til at veere i dag.

Af Molly Christensen, kommunikationskonsulent i Fora

Viborgs fremtidshab

Kort fgr Anden Verdenskrig i 1932 besluttede en gammel mglle-
bygger, Alfred Kristoffersen, sig for, at han ville starte en husflidsskole.
S4 han lejede et gammelt staldloft i Sankt Mogens Gade i Viborg og
stiftede Viborgs Fremtidshéb, som blev skolens fgrste navn. Skolen er
selvejende og har gennem tiden udvidet flere gange. Viborg Husflids-
skole var skolens andet navn, og omkring 2006 skiftede den igen navn,
nu til Skolen for Kreativ fritid, som de har holdt fast i siden. Det

fortaller Katharina Voetmand, der er skoleleder.

Katharina blev kastet ud i skolelederarbejdet i en ret sd uforudsigelig
periode, der skulle vise sig at vare flere r: nemlig i begyndelsen af
2020, lige inden Corona bred ud. ”Jeg har ikke rigtig haft et almin-
deligt 4r endnu,” siger hun med et smil.” Jeg befinder mig stadig pd en
meget stejl leringskurve. Heldigvis startede jeg i en fgl-ordning, hvor
jeg gik med den tidligere skoleleder, Kirsten Hansen, i en periode
inden hun gik af og jeg tog over. Det var en stor hjalp. Bare at kunne
sperge om alle de basale ting i hverdagen som: "Hov, toiletterne er
stoppet; er det pedellen, jeg skal ringe til?” osv., forteller Katharina.
Og skont, det har varet
heftigt til tider, har den stejle
leringskurve har ogsa fort
gode ting med sig: Katharina
forteller grinende, at hun er
géet fra at sige, at hun aldrig
ville lave bogfgring til, at

hun nu: "elsker det.”

Og det er ikke kun Corona-
krisen, som Skolen for krea-
tiv fritid har overlevet. Siden
skolens stiftelse har der varet

flere store omvaltninger:

Katharina ved en af skolens
gamle spinderokke.

fprst kom Anden Verdenskrig, og i 1969 tridte loven om at Ipnne
aftenskoleundervisere i kraft: “Indtil da havde kontingentet for at
deltage i undervisningen startet pd en sglle krone i 1932, og er nok
steget lidt over drene, men sandsynligvis ikke meget,” fortaller
Katharina. “S det har helt klart vaeret en stor krise at overkomme

den nye lov.”

Husflid dengang og nu

I aftenskolens spade dr var det primart mand, der deltog p kurserne.
Men i 1934 oprettede man en afdeling for “kvindelig husflid,” fortaller
Katharina. “Jeg tror, de fleste mand, der gik pa skolen pd davarende
tidspunkt, var snedkere. Og s& kom man nok i tanke om, at snedker-
og trearbejde méaske ogsd godt kunne vare noget for kvinder, men at
der ogsd manglede nogle andre husflidsfag,” siger hun. Allerede p4 det
tidspunkt udbgd skolen fag som trzarbejde, kurvefletning, mgbel-
polstring og bogbinding. “Og s4 altsd ogsd kvindelig husflid, som jeg
ikke er helt sikker pa, hvad henviser til. Men mon ikke det har varet
broderi, knipling og den slags?” Senere, i 70’erne begyndte man at

oprette kurser i spinding pé rok og i keramik.

Siden dengang, har Skolen for kreativ fritid holdt fast i de traditionelle
husflidsfag, samtidig med, at de blandt andet via mélrettede annoncer
pd Facebook og Instagram, prever at f4 fat i yngre méalgrupper. Det
gor de ved blandt andet at sl& sig op pd baredygtighed: Et emne, rigtig
mange unge er optagede af. “For nylig blev jeg bekendt med en
gammel beskrivelse af husflid, som satte sig fast i mig, fordi den er s3
rigtig,” siger Katharina og fortsztter: “Husflid er, at man laver det,
man har brug for, af det man har, s& godt man kan. Selvom ordet
hustlid i sig selv lyder gammelt og stgvet, s er det lige s& aktuelt, som
det var dengang skolen blev stiftet. For det kan jo overfgres til mange
ting, der er oppe i tiden nu, som netop baredygtighed. Man laver det,

man har brug for, af det man har. Hverken mere eller mindre.”

Modsat kursisterne og medlemmerne i 1930’erne, er langt stgrstedelen
af aftenskolens kursister nu zldre kvinder. Undtagelsen er, ndr skolen

to gange &rligt fir besgg af et par dygtige tredrejere, som kommer



fra udlandet og underviser: “S& kommer mandene strgmmende til,”
bemarker Katharina. Hun fortaller, at de engang prgvede sig frem
med et sjovt lille trick, der havde til hensigt at tiltrekke lidt flere
meand til skolens kurser: “Vi lavede et lille skilt, hvorpd vi skrev 'ogsé
til mand’, som vi satte udenfor nogle af kursuslokalerne. Men s&
begyndte nogle af de mandlige kursister at spgrge, om de kurser uden
skilte, for eksempel broderi- og kniplingskurserne var forbudt for

mand. S det stoppede vi hurtigt med igen,” griner hun.

Generationsskifte og fremtidsdremme

Katharina ser den gamle aftenskole i Viborgs opgave som todelt. Den
ene del handler om at holde liv 1 bide de klassiske husflidstag og de
nye, kreative fag. Ikke kun de store, som lige nu er knipling, vevning,
patchwork og tredrejning. Ogsa de smé fag, som ikke har lige s3 stor
chance for at eksistere andre steder, fx filtning, pergamano, tekstiltryk
og porcelensmaling, har deres berettigelse. Den anden del handler om
det sociale: “Vi ggr en dyd ud af at verne om samvzaret. Generelt gir
viop i at holde falles pauser, hvor vi gir sammen i kantinen og fir en
kop kaffe. Det er vigtigt for rigtig mange her. P4 nogle af vores hold,
er det sidan, at der bliver holdt gje med uret og sagt: ‘S3 er det nu!’
Ikke fordi undervisningen ikke er god og spzndende, men fordi det

sociale betyder lige s& meget,” siger Katharina.

Noget andet, de pé skolen har gjort sig gode erfaringer med, er fgl-
ordningen i forbindelse med generationsskifte: “Udover, at jeg selv har
haft fordel af at g8 med den forhenvarende skoleleder i en periode,
inden jeg selv tridte til, har vi ogsd haft et generationsskifte blandt
nogle af underviserne. Blandt andet pd vores vavekurser,” fortaller
Katharina. “Den gamle vavelzrer havde undervist i mange &r, og har
netop givet holdet videre til en ny underviser. Hun gik med den erfarne

lzerer en hel szson, for hun tog over. P den méade fik kursisterne en

SKOLEN FOR KREATIV FRITID

Aftenskolen er den sterste husflidsskole i Danmark,
og blev oprettet under navnet Viborgs fremtidshab
i 1932, hvor den udbgad et begraenset antal af tradi-
tionelle husflidsfag. Siden skiftede skolen navn til
Husflidsskolen, og i 2006 til Skolen for kreativ fritid.
Skolen er selvejende med offentligt tilskud efter

lov om fritidsundervisning. Skolen for kreativ fritid
byder pa traditionelle kurser og aftenskolehold samt
udstillinger, messer, workshops og foredrag.

fornemmelse af den nye underviser, inden den gamle smuttede.”

Undervisere finder de mange forskellige steder: “Generelt er det
vigtigt at holde gjne og grer dbne. Nogle af vores undervisere har
varet hos os i mange ar. Men vi gir ogsé op i at finde nye. For eks-
empel holder vi gje med udstillere til Abne Atelierdgre, som er

en fzlles fernisering for kunstnere og kreative i Viborg og Omegn.
Der opsporer vi ofte bide nye tendenser og undervisere. Og s tager
vi pd messer og holder gje p4 sociale medier. Alle er steder, hvor det

er godt at dyrke sit netvark og skabe nye kontakter.”

Om fremtiden forteller Katharina, at hun gerne vil udvikle mere
undervisning for szrlige malgrupper: “Vi har solgt kurser til Parkin-
sonforeningen og Muskelsvindfonden, og det er meget meningsfuldt.
Men vi vil ogsd gerne i gang med selv at udvikle hold til de her mal-
grupper. Det vil vare fantastisk, hvis vi kan f4 et samarbejde op at std
med kommunen om nogle ekstra midler til at udvikle sidanne forlgb.
Vi har mange kursister, der kommer p3 vores hold, fordi de marker,
at det er godt for dem. Det kan vare folk med kroniske smerter eller
psykiske problemer. I aftenskolen bliver de mgdt som dem, de er; om
det er ingenigr, vejarbejder eller arbejdslgs. Og s& meder de ildsjle,

der brander for deres fag. Det inspirerer.” H



Nu kan det blive wwe/

at veere forening | banken

Mange foreninger har oplevet urimelige, bureaukratiske krav fra banken, nar de for eksempel skal
oprette en konto. Nu kan en ny og leenge ventet vejledning hjeelpe jeres forening til at f& et nemmere
samarbejde med banken og overbevise den om, at | ikke udgar en risiko for hvidvask og terror-
finansiering. Vi bringer en raekke argumenter, jeres forening kan tage med i banken.

Af Bernhard Trier Frederiksen, sekretariatsleder i Fora

lllustration: freepik

Obligatorisk fysisk fremmgde i banken.
Fotokopier af sygesikringsbevis og kgrekort
for samtlige bestyrelsesmedlemmer. Frem-
sendelse af vedtegter og medereferater.
Bankernes krav til foreningslivet har lenge
varet mange og besvarlige ved selv helt
simple bankforretninger, som for eksempel
at oprette en foreningskonto. Samarbejdet
med banken er for mange foreninger blevet
en decideret hadeopgave, hvor bjerge af
ulogiske og bureaukratiske forhindringer
har trukket store veksler pa frivillige besty-
relsesmedlemmer og ansatte. En ny vejled-
ning fra Finanstilsynet giver bankerne
mulighed for at begrznse kontrolkravene til

foreningskunder. Problemet er bare, at vej-

ledningen ikke krzver af bankerne, at de
lemper kravene. Den giver dem blot mulig-
heden. Det kan derfor blive ngdvendigt for
mange foreninger at ggre klart over for
banken, at de ikke behgver si meget

dokumentation.

Det startede med hvidvask

Arsagen til de besvarlige forhindringer og
krav skal findes hvidvaskskandalerne, den
deraf fplgende Hvidvasklov og ikke mindst
bankernes implementering af den. I forbin-
delse med det arbejde fandt hverken lov-
giverne eller bankerne det vard at skelne
mellem virksomheder og foreninger.

lovens forstand var det et fedt, men for de

frivillige foreninger var det det fgrste, store

problem.

Problem nummer to fulgte hurtigt af den
virak og opstandelse, som hvidvaskskan-
dalerne kastede hele banksektoren ud i:
Bankerne blev overnervgse og i deres iver
efter ikke at ggre noget forkert, eller at blive
beskyldt for at ggre for lidt, overreagerede
de og indfgrte alle tenkelige kontroller, for
at sikre sig selv uden at tage hensyn til
kunderne. Men det har faktisk hele tiden
varet muligt for bankerne at tilpasse deres
kontrol og sikkerhedsforanstaltninger
afthzngig af den enkelte kunde. Disse
muligheder er bare ikke blevet brugt.



Foreningslivet presser pa

Heldigvis gik det ikke uset hen, at bankerne
ikke hjalp deres kunder, heriblandt fore-
ningerne, si godt som de kunne. I Folketinget
blev der i 2020 stillet et beslutningsforslag
om at lempe reglerne for foreningslivet. I
2021 forte det til at bankernes interesse-
organisation, Finans Danmark, rakte
hénden ud til myndigheder og foreninger,
for sammen at kunne komme frem til
brugbare lgsninger. 8 paraplyorganisationer
fra foreningslivet, heriblandt Dansk Folke-
oplysnings Samrid, tog imod invitationen,
og med Erhvervsministeriet, Kultur-
ministeriet, PET og Finanstilsynet som
beskuere gik et arbejde i gang, som skulle
lette kontrollerne af foreningslivet. Hurtigt
viste uenighederne sig; en af de stgrste
handlede om, hvorvidt lgsningerne pd den
store grad af kontrol skulle vare obliga-
toriske eller frivillige for bankerne at fglge.
Ikke overraskende ville Finans Danmark
lade det vare frivilligt for bankerne, mens
foreningslivet understregede vigtigheden af,
at bankerne skulle forpligtes til at folge de
lempelser, man fandt frem til. Det samme
gjaldt spgrgsmaélet om gebyrer for bank-
ernes selvindfgrte bureaukrati. Ogsé gebyr-
politikken skulle vare op til den enkelte
bank at fastlegge.

Vejledning til bankerne fades
Trods tovtraekkeri mellem foreningsliv og
banker er det lykkedes at blive enige pd
nogle omrider, som indtil videre er resul-
teret i den vejledning, der nu er kommet
fra Finanstilsynet. Kort opsummeret skel-
ner vejledningen mellem foreninger med
begranset risiko og foreninger med hgj
risiko. Vejledningen beskriver forskellige
kendetegn ved foreninger med begranset
risiko og ved foreninger med hgj risiko.
Det fremgér ikke, hvor mange af kende-
tegnene for begrenset risiko, foreningen
skal have, for at blive behandlet, som en

knap s8 risikofyldt kunde.

GUIDE FRA DFS

Se 0gsa DFS’ guide til at

samarbejde med banken ved
at s@ge pa “slip for bankens
kontrol-helvede" pa dfs.dk

Begraenset risiko - begranset boavl
Den nye vejledning giver foreningerne
nogle redskaber til at f4 overtalt deres bank
til mindre bureaukrati og feerre dokumenta-
tionskrav. Vejledningen opdeler danske
foreninger i tre grupper mélt efter, hvor stor

en risiko, der er forbundet med foreningen:

Fgrste gruppe er foreninger, der som
udgangspunkt udger en begranset risiko.
Det er typisk foreninger med “fpdt
medlemskab”, for eksempel.
Grundejerforeninger. Denne gruppe vil
folkeoplysende foreninger typisk ikke
kunne kvalificere sig til.

¢ Anden gruppe af foreninger er dem,
der lever op til kriterier, som ggr, at
foreningen udggr en begranset risiko.
Det er denne gruppe, vi som folke-
oplysende foreninger skal spge om at
kvalificere os til. Og det er for at undgd

sidste gruppe, som er:

Foreninger, der vurderes at udggre en

pget risiko.

Huvis I som forening kan sztte flueben ved
enten alle eller de fleste af kriterierne (find
kriterierne i faktaboksen til slut i artiklen),
er der godt grundlag for at overbevise jeres
bank om, at I udgg¢r en begranset risiko.
S4 kan banken ifglge vejledningen ngjes

med at bede om fem oplysninger fra jer:

1. Foreningens navn og CVR nr.

2. Foreningens vedtagter og evt. et kort
sammendrag af oplysninger fra CVR-
registeret.

3. Navn og CPR-nr. for foreningens ejere
— dvs. bestyrelse.

4. Sammenholde identitetsoplysningerne
for de tegningsberettigede bestyrelses-
medlemmer med oplysninger i CVR-
registeret.

5. Beskrivelse af formél ved forbindelsen

mellem forening og bank.

Huis ikke det hjzlper, s3 fa pa skrift
bankens begrundelse for ikke at betragte
foreningen som lavrisiko., S& kan I
dokumentere det, hvis banken nzgter

at fplge Finanstilsynets vejledning.

Vejledningen og dens virkning skal
evalueres 2024. W

SADAN VISER | BANKEN, AT | ER EN LAVRISIKOFORENING

De syv kriterier, | skal leve op til for at kunne betegnes som lavrisikoforening:

» Banken skal have “et betryggende kendskab” til jer. Det er altsa godt at
kende sin bankradgiver og invitere vedkommende pa besag i foreningen.

* Foreningen skal have en begraenset og overskuelig gkonomi
(indestaender og bevaegelser). Dette kriterium kan de fleste
folkeoplysende foreninger nemt leve op til.

* Det er en klar fordel, hvis foreningen modtager offentligt tilskud.
Dermed ved banken, at der falger offentlig kontrol med tilskuddet.

» Foreningen skal have en demokratisk opbygning og skal kunne vise det.

* Medlemskab af landsorganisationer som for eksempel Fora eller Dansk

Erhverv er en fordel.

» Jo mere professionel (altsa lgnnet) ledelse, foreningen har, jo bedre.
Det ger foreningens gkonomi nemmere at kontrollere.

* Interne kontrolprocedurer og regler i foreningen. Dette punkt er mest

relevant ved udenlandske forbindelser.



Af Laura Nielsen,

udviklingskonsulent i Fora

En tidlig morgen i oktober strgg jeg ud ad d¢ren i mgrket, fpr min
lille familie vignede, for at sztte kurs mod Vejle. P& den tid af dagen
kan jeg ikke rigtigt fi morgenmad ned, men det var godt det samme,

for maven var fyldt op af sommerfugle.

Vi skulle have det fgrste fysiske mgde i Foras nye Beredygtigheds-
netvark og det allervigtigste ved mgdet, var ikke noget der var muligt
at planlegge: deltagerne, deres energi, nysgerrighed og snakkesalig-
hed. Det allervigtigste i et netvark er jo dem, som det bestdr af. Og et
netvark er forst rigtigt et netverk, nir deltagerne begynder at kende
hinanden, ndr de ved, hvad de andre kan og nir de har fundet ud af,
hvem de kan g4 til for inspiration og sparring. Men rammerne for

dagen var klar og det skulle vise sig, at deltagerne var det samme.

Et magisk madested

Jeg ndede frem lidt 19, og blev lukket ind af en medarbejder p4 et
unikt videns- og oplevelsescenter i Vejle, kaldet Pkolariet. Temaet
for dagen var "Veje til formidling af beredygtighed’ og allerede ved
ankomsten blev tonen sldet an. Man tror dérligt sine egne sanser, ndr
man gir rundt i Pkolariets udstillinger og oplever, hvordan gulvet
giver efter, ndr man treder pd det der skal ligne en havbund.
Kulisserne er gennemfgrt i farver, lyde og lugte, sd man far fglelsen
af at std pd havets bund, midt i en skov eller pd en genbrugsstation.
Installationerne lokker de velkomne pilfingre frem og i stedet for
at hgre om blimuslingens betydning for vandmiljget, kan man

trykke p en knap, som fir en forvokset bldmusling til selv at

| Fora skaber vi rum til laering og kreativitet i
feellesskab - ogsa nar det handler om beere-
dygtighed. Derfor startede vi i sommer et nyt
netvaerk op for alle, som har lyst til at arbejde
med baeredygtighed i sin forening eller skole.
Alle med interesse er velkomne: erfarne som
uerfarne, dem der allerede er i gang, savel
som dem der bare overvejer det.

/

begynde sin fortzlling: "Jeg er faktisk meget, meget vigtig fordi...”

Béde ndr jeg beskriver det nu, men ogsi da jeg gik gennem den
utrolige udstilling, var det svart ikke at fortabe sig helt, sd vi md
hellere tvinge os tilbage pd sporet af netvarksmgdet. For udover
de utrolige og sansemattede lzringsrum, var der ogsi et par konfe-
rencelokaler og det var her Foras beredygtighedsnetvark skulle
mgdes. Som altid kom deltagerne 1 god tid og vi hilste lgbende

godmorgen og fandt os til rette, inden programmet startede.

Plads til forskellighed

Nér vi mgdes pa en lgrdag som denne, fyldes jeg altid af stor
beundring og respekt for de mange ildsjzle, der kommer rejsende
fra alle landets afkroge, for at bruge en dag pd lering og netvaerk i
regi af Fora. Ingen m3 tage forgaves, tenkte jeg, og derfor var dagen
ogsd spekket med input! Jeg introducerede netvarket og mens jeg
kiggede pd de fremmgdtes ansigter, kunne jeg marke tydeligere end
nogensinde fgr(?), at jeg virkelig tror pd betydningen af et netvark
som dette. Jeg tror, at det vil blive rigtig vigtigt for den baredygtige
omstilling af foreninger, skoler og af Fora som forbund. Jeg tror,

det vil vokse i de kommende &r og at vi vil {3 rigtig meget gavn af

hinanden.

Det er fantastisk, at vi allerede ved forste mgde var ni foreninger
reprasenterede. Vi havde ogsé flere med fra Foras bestyrelse. Der

var unge og zldre. Der var aftenskoler, aktivitetsforeninger og dag-



hejskoler reprasenteret, og s var der bide skoleledere, formand
og undervisere. Nogle af deltagerne var allerede i fuld sving med at
arbejde med baredygtighed lokalt. Andre var ikke startet, men var
nysgerrige pd at f4 inspiration med hjem. Bredden gjorde mig glad.
Det er netop sidan, netvarket skal vaere. Nu og fremadrettet. Her
skal vere plads til alle, som vil baredygtighed. Uagtet hvor langt de
er, hvor meget de ved og hvad de har prgvet for.

Et spaekket program

Dagen forlgb glat og hurtigt. Men den forlgb kun glat, fordi
netvarkets deltagere sprang op fra stolene og hjalp til med at Ipfte,
hente, torre borde af og rydde gulvet inden gvelserne. Cirka hvert
andet af netvarkets mgder vil vare online, s alle kan deltage uanset
hvor i landet de bor, men p& denne dag fik vi lov til at afpre¢ve en
model, som vi vil fgre videre til fremtidige, fysiske mgder, hvor vi
setter tid af til: at lere af hinanden, at nyde og fordgje en dejlig
frokost og slutteligt, input udefra.

Vi lagde ud med oplag fra Fora-folk og med at bruge tid pi at lzre
hinanden at kende. Vi drgftede udfordringer, lgsninger og idéer
med hinanden. Her havde vi mulighed for at styrke netvarket og
drage nytte af vores fzllesskab. S8 kom frokosten, og vi havde sat
god tid af til maden, s deltagerne kunne n4 at hive fat i dem de

gerne ville tale mere med — om idéer, erfaringer og en masse andet.

Med fulde maver begav vi os ud i Pkolariets utrolige udstilling og
en halv time senere gik vi videre til opleg udefra. En af (Pkolariets
medarbejdere, samt en ansat i Grgnt Forum Vejle, kom og delte
deres erfaringer med dagens tema: Veje til formidling af

bzredygtighed.

Kloge afsluttende ord

Da dagen nzrmede sig sin ende, var alle matte i bdde maver og
hjerner. “Hvad vil I gd hjem og gore, og hvilket nyt perspektiv tager
I med jer hjem fra i dag?” spurgte jeg.

Her er, hvad deltagerne svarede:

e Vikan putte baredygtige elementer ind i allerede eksisterende
aktiviteter, frem for kun at tznke i nye aktiviteter og kurser.

e Vivil have underviserne med. Man kan for eksempel lave en
hyggelig dag for underviserne, som annonceres allerede inden
sesonstart, si bestyrelsen kan tale med underviserne om, hvad

foreningen drgmmer om pd beredygtighedsomridet.

FORAS BAREDYGTIGHEDSNETVARK

Netvarket er et fallesskab, hvor man fir inspiration udefra,
deler sine erfaringer, og hvor man kan sgge sparring hos
hinanden. Netvarket kan betragtes som det sted, hvor man
mgdes med sine "baredygtigheds-kollegaer” pd tvars af
foreninger og skoler. Netvarket er altid 8bent for nye.

Skriv til laura@fora.dk, hvis du er interesseret.

e Vi har erfaret efter i dag, at vi allerede ggr mere end vi troede.
Men vi mangler at satte ord pa det overfor hinanden og

kursisterne.

Vi kan ggre baredygtighed til et fast punkt pd dagsordenen.

¢ Vivil undersgge hvad vores kommune tznker om bazredygtighed
— méske er der midler eller samarbejder at hente.

e Vivil lave en ny frivillig rolle i foreningen, som handler om at
sztte skub i den baredygtige omstilling og sld den op udenfor
foreningen.

e Vivil lave en dag om emnet med vores bestyrelse — det er
ngdvendigt at {4 ledelsen med for at lykkes.

e Vivil undersgge, hvilke baredygtighedskurser vores kursister

kunne vare interesserede i at komme til.

Tak for at laese nysgerrigt med om baredygtighedsnetvarket.
Du er altid meget velkommen til at kontakte mig eller en af mine

spde kollegaer, hvis du vil hgre mere om netvarket, eller hvis du

har lyst til at veere med. W

:
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til akt|V|teter
inden for baredygtighed

@nsker | at arbejde mere med baeredygtighed i jeres forening eller skole,
er der mange mader at gore det pa. Her er fem ideer til kurser, | kan lave,
inden for baeredygtighed, og fem ideer til, hvordan | kan gere jeres forening
mere baeredygtig internt.

KURSER ELLER
WORKSHOPS

INTERNT | FORENINGEN

¢ Stil en havremaelk ved siden

« Mad: En aften med gendyrkning af komaelken pa kaffebordet

af grentsager og vegetarisk « SKkift til mere energivenlige

madlavning lyskilder og harde hvidevarer

¢ Szt skilte op, der minder om

¢ Tekstil og mode: Udsmyk og lap

med broderi eller plantefarvning at slukke lys og lukke dgre
* @konomi: Baredygtig ¢ Lad jeres udearealer vokse vildt,
investering og pension sa dyr og planter kan udfolde sig
+ Biodiversitet: Permakultur * Indfer skraldesortering

i haven eller pa altanen
» Gature: Affaldsindsamling

pa stranden eller i skoven

FOREDRAG VED RADGIVER TANJA GOTTHARDSEN

Foredrag om baredygtighed kan ogsi vare en idé at tenke i. Fora
har en aftale med ridgiver og tgjaktivist Tanja Gotthardsen om
en fordelagtig pris pd hendes foredrag om tekstilindustrien og
baredygtighed. Er det noget, I kunne tenke jer, s kontakt Tanja
pé tanja@continual.dk og find derefter tekst og billeder pi Foras
Intranet, som I kan bruge pa jeres hjemmeside, nir I reklamerer
for foredraget.




Bliv en amm forening

Hvordan lgfter man sin forening fra at veere OK til at
veere virkelig attraktiv? Det giver Torben Stenstrup
nogle svar pa i sin nye bog "Den attraktive forening”.

Af Marlene Berth Nielsen,

souschef | Fora

Model over den attraktive forenings

aspekter: Torben Stenstrup

Den 5. november var en del af Foras for-
mend samlet til formandstref i Horvaevs-
museets smukke lokaler. Overskriften var,
hvordan bestyrelsen kan blive et hold eller
et team, der sammen trakker foreningen i
den rigtige retning, og hvordan formanden
kan understgtte dette. Opskriften blev
blandt andet givet af Torben Stenstrup og

hans pointer om den attraktive forening.

At veere attraktiv

S4 hvad betyder det, det der med at vare
attraktiv? Nar noget er attraktivt, er det
som regel noget, mange gerne vil have fat i.
Det er noget, man gerne vil associeres med,
vare en del af, kendes for, sté 1 spidsen for
og s videre. Kort sagt: En attraktiv
forening tiltrekker mennesker! Alt fra
medlemmer, kursister og frivillige, over
journalister, sponsorer og samarbejds-
partnere til politikere. Se, det lyder jo
lekkert. Er der mon nogle sarlige

kendetegn ved sidan en forening?

Attraktive kendetegn

Svar: Det er der! Den attraktive forening er
ifplge Stenstrup kendetegnet ved dbenhed,
anerkendelse og inkluderende fllesskaber.
Den er velkgrende og har overskud (méske
bade i gkonomisk og mental forstand). Det
er en forening, der fejrer sine resultater, og
hvor der er plads til bide forslag og
handling. Det er ogsd en forening, der ser
muligheder i stedet for problemer, og s er
foreningen god til at kommunikere dbent

bade internt og eksternt.

Det handler om ledelse!

Ga systematisk til vaerks

De fleste foreninger er nok sidan indrettet,

at man er rigtig god til nogle af de ting, der
gor en forening attraktiv, og s& er der noget,
man er mindre god til. Og méske har man
ogsé et par omrider, som faktisk er blinde
vinkler, og som man derfor slet ikke har
opdaget, man bgr ggre noget ved. Derfor
har Torben Stenstrup ogs udviklet en
model, der kan hjzlpe foreninger med at
kigge p4, hvilke omrader der trenger til lidt
ekstra bestyrelses-karlighed, og hvilke
omrdder der - for en stund i hvert fald -
ikke behgver lige s meget opmarksomhed.
Stenstrup har identificeret 3 hovedomrider
med 12 aspekter, som hver is@r reprasen-
terer et blik pa sin forening, og en mulighed
for ledelsesmassigt at ggre noget ved

problemerne, der hvor de métte vere.

Formal, faellesskab og rammer

I modellen kan man se de 12 forskellige
aspekter af den attraktive forening, som
hver isar knytter sig op til de tre hoved-

omrdder: Formadl, fzllesskab og rammerne.

Formal: Her handler det om at kigge p4,
hvordan man lever op til foreningens
formélsparagraf, og hvorndr man hver isar
oplever foreningen som en succes. Hvad
skal foreningen fokusere pa? Det er ofte
her, man tror, at alle er enige. Sddan er det
langt fra altid, men det er afggrende at
uenigheden bliver tydelig, s man derfra
kan arbejde hen mod enighed. Det handler

ogs& om at snakke om, hvem der er ens

kernemedlemmer og/eller kursister,
hvordan holder man pd dem, man har, og
hvordan tiltrekker man nye. Og s handler
det om at snakke om, hvordan man hele
tiden har sagen eller kerneaktiviteten i
centrum og er skarpe pd, hvem der fir

glade af de ting, der foregér i foreningen.

Fellesskab som hovedomrdde rummer
samtaler om foreningens identitet og
mening, altsd: Hvordan opfatter man selv
foreningen, og hvordan opfattes foreningen
af udenforstiende. Hvilke traditioner har
man i foreningen? osv. Fallesskab handler
ogs& om de mennesker, der er involveret i
foreningen - bestyrelsen, frivillige, aktive
medlemmer. Hvordan fastholder, motiverer
og udvikler man dem. Og endelig handler
det ogsd om at sztte fokus pi demokratiet i
foreningen. Hvordan oplever medlemmer
og (méske) kursister at have indflydelse pd
foreningen. Og sd giver Torben Stenstrup
opskriften pd, hvordan generalforsamlingen

kan ggres til drets festlige begivenhed.

Rammerne er det sidste hovedomréde,

og her handler det om at stille skarpt p4,
hvordan foreningen organiserer sig,
hvordan man sikrer gode faciliteter,
hvordan man kan styrke og udvikle det
gkonomiske fundament, hvordan man kan
understgtte foreningen med gode admini-
strative procedurer og systemer og endelig
hvordan man arbejder med en dben og
udadvendt kommunikation mod

omverdenen.

44844444 (R4 844 841
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Den attraktive forenings aspekter

Fokus og Formal

Kerneaktivitet / Sag Identitet og Mening

Medlemmer Frivillige

Malgrupper 5 -
emokrati
Feellesskab
Ledelse
Organisation
Omverden
Faciliteter
. Administration

Okonomi .
, *

o . ...o

g ° .
., @ Forenings..
e udviklerne

De 12 aspekter er grundigt belyst i bogen, som 1 gvrigt er
en guldgrube af konkrete modeller og forslag til, hvordan
TORBEN STENSTRUP PA FLEKSIBEL WORKSHOPDAG

man som bestyrelse kan arbejde med at blive en (mere)

attraktiv forening.

Er du blevet sulten efter mere, s& har du mulighed for at hgre mere pd
Fleksibel Workshopdag den 4. februar 2023, hvor Torben Stenstrup er
hovedoplagsholder. Se ogsd annoncen pa fplgende side. St kryds i

Bestyrelsen som ledestjerne

En forening er formelt set bygget op omkring nogle
strukturer, nogle rammer og en organisation. Men uden kalenderen og hold gje med indbydelsen i din indbakke.
mennesker, ingen forening! Det er mennesker, der er
drivkraften i foreningen. Det er derfor ogsi mennesker, Kan du ikke vente, s& kan du kigge mere p3 foreningsudviklerne.dk
der pdvirker, hvilken slags forening, man har og hvordan eller ringe og invitere souschef i Fora Marlene Berth Nielsen med pd
det er at komme dér - uanset hvad der stir skrevet i et kommende bestyrelsesmgde i din forening til en snak om
vedtaegterne. Derfor handler foreningsudvikling ogsd om foreningsudvikling.
mennesker, og serligt om de mennesker, der har takket

ja til en post i bestyrelsen. At trekke foreningen i en mere

attraktiv retning, fordrer nemlig at der er nogen, der

beslutter sig for at legge krafter i det - og det er
selvfglgelig en bestyrelsesopgave. FLEKSIBEL WORKSHOPDAG 2023

Bestyrelsen har foreningsledelsen, og derfor er det Huvert ir inviteres alle aktive i Foras foreninger og skoler til en

bestyrelsen, der skal sikre: spendende dag med inspiration til det arbejde, I lgfter lokalt.

e Atde har kompetencerne til at ggre foreningen

mere attraktiv eller er villige til at skaffe dem

At de har indsigt i medlemmers, frivilliges,
kursisters og ansattes tanker, gnsker og behov

At de har viljen til at skabe forandringer, og kan
mobilisere handlekraft i bestyrelsen og resten af
foreningen

At de har eller kan finde ressourcerne til at arbejde
med at vare den attraktive forening. Fgrst og
fremmest i form af timer — der skal timer til at f3

ting til at ske! W

Frivillige sdvel som ansatte er meget velkomne. Det plejer at vare en
rigtig god og inspirerende dag, hvor vi samtidig fir sat ansigter pd
hinanden, og nyder den gode forplejning. Kom gerne flere fra samme
forening/skole — s4 bliver det lidt lettere at omsztte de nye idéer til

handling, ndr dagen er slut og I kommer hjem.

Dato: 4. februar 2023
Sted: Hornstrup Kursuscenter, Vejle. MERE

INFORMATION

FOLGER.




Stort & smat

Foredrag til foraret 2023?

Fora har lavet en aftale med radgiver og tajaktivist
Tanja Gotthardsen, sa | kan fa en fordelagtig pris pa
hendes foredrag om tekstilindustrien og beaeredyg-
tighed - noget, vi alle er i beragring med pa forskellige
niveauer og mader. Tanja radgiver til daglig ambitigse
mode- og livsstilsvirksomheder om blandt andet
ansvarlig forbrugerformidling. Nar | har lavet en aftale
med Tanja om, hvornar | vil udbyde foredraget, kan |
finde tekst og dertilhgrende billeder pa Foras Intranet
under “Kurser og mader”. Dem kan | bruge direkte

pa jeres hjemmeside - lettere bliver det ikke!

Kontakt Tanja pa tanja@continual.dk for aftale.

Nye kommunikationskonsulenter

pa sekretariatet

Kasper Elkjeer er blevet fastansat som kommu-
nikationskonsulent og startede den 1. november.
Helle Katrine er den 1. december startet som
kommunikationskonsulent i et vikariat for

Molly Christensen, som gar pa barsel til jul.

Fora

Juleferie
22. dec. - 2. jan. 2023

ASA-support i julen
ASA-supporten gir pa juleferie fra uge 52.

Der vil vare mulighed for ngdsupport, men kun pd mail.

Skoleledertrzef
13.-14. jan. 2023
FOKUS Folkeoplysning, Aalborg.

Fleksibel Workshopdag
4. feb. 2023

Hornstrup Kursuscenter, Vejle.

ASA Finans
6. feb. 2023
Odense

Fora Fagkursus

Frit Broderi modul 1
D. 27.-29. januar 2023
Brodgsens Varksted, Islands Brygge, Kbh.

Tilmelding pd www.fagkursus.dk
Hold ¢je pd www.fagkursus.dk

Er du underviser i en af Foras medlemsforeninger,

kan du sgge sarlig stgtte til Fora Fagkursus.

Flere kurser vil blive tilbudt i 2023, de er pt. i planlegningsfasen.

KALENDER 2023

Gldelugy jub & God, nutir
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Folkeoplvysnhingen
giver feellesskab

muligheder i de

Af Bent Mariager, stifter af Gronne Nabofeellesskaber, der vandt Folkeoplysningens Pris i dr.

’ , Vores samfund stir overfor en af de stgrste
udfordringer nogensinde. Efter drtiers fris
med ressourcerne, som har bragt os pd randen

af et klima- og biodiversitetskollaps, skal vi nu

finde en langt mere baredygtig made at leve,

vare sammen og drive samfund pa.

Her spiller folkeoplysningen en afggrende rolle.
For folk i alle aldre efterspgrger viden om og
muligheder for at leve mere klimavenligt. Det er
ikke let at @ndre vaner, men det kan sagtens lade
sig gore, hvis man ger det sammen med andre. I de
mange folkeoplysende foreninger finder man netop
det fallesskab, som gor det muligt at blive klogere
og @ndre vaner sammen. Derfor bliver jeg sa glad,
nir jeg oplever, at vi i folkeoplysningen er begyndt
at fokusere pd bzredygtighed.

For nogle r siden manglede jer selv et sted, hvor
jeg sammen med andre i mit nzeromrdde kunne
mgdes og blive klogere p4, hvad vi kunne ggre for
klimaet — og sd manglede jeg ikke mindst et
fellesskab at ggre det sammen med, s baredyg-

tighed blev hyggeligt og sjovt i stedet for en sur

pligt. Derfor startede jeg Grgnne Nabofllesskaber.

Her hjzlper vi sammen hinanden — unge, bgrne-
familier, midaldrende og zldre — med at omsatte
viden til handling. Nir vi arrangerer grgnne fzlles-
spisninger, planter skov og reparerer folks gdelagte
ting pd reparationscaféer i lokalomradet, er vi

med til at 2ndre kulturen, hvor vi bor, og handle-

menstrene hos os selv og hos folk omkring os.

Alle typer af organisationer har nogle kompetencer,
som er ngdvendige i den grgnne omstilling — her-
iblandt i hgj grad ogsd Foras medlemsforeninger.
P34 de kreative skoler og kurser kan man bruge
kunsten til at sztte fokus pa de kriser, vi stdr i lige
nu, s vi far flere med til at handle. I husflids-
foreningerne mgdes man om forskellige hindvark,
som igen er blevet moderne. For nir man kan sy,
strikke eller arbejde med tra, s kan man ogsé
reparere tpj og mgbler, og give dem et meget
lengere liv. Husflidsforeningerne har her en
fantastisk chance for at nd ud til de unge, som

gér sarligt op 1 klima, og lere deres hdndvark

videre til en ny generation.

Og sa kan vi 1 Grenne Nabofallesskaber se, at
rigtig mange gerne vil spise mere klimavenligt,
men blot mangler inspiration, teknikker og en ny
forstdelse for hvordan man kan sammensatte et
maltud. For ndr kedet ikke lengere skal vare
omdrejningspunktet pa tallerkenen hver aften,
hvordan fir man s& nok protein? Hvordan fir man
grontsagsdellerne til at henge ordentligt sammen?
Og hvilke vegetariske retter kan man egentlig fa
smd bgrn til at elske? Det er oplagt, at man laerer
den inspiration, viden og teknik pa aftenskolens

madkursus.

Hvad kan du og din forening bidrage med i den
grenne omstilling? W
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