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Alt er ikke lige godt

Af landsformand Karen Maigaard

et kongelige Teater far ny chef-

dirigent om et par ar. Hun er 31 &r.

Marie Jacquot hedder hun. Hun er
uddannet klassisk musiker og har tidligere
varet toptennisspiller. Hun valger musik-
ken, fordi her handler det om at skabe noget
sammen. I tennis kemper man mod hin-
anden. Hun har en utrattelig arbejdslyst
og en uimodstielig smittende begejstring,

siger folk, der har mgdt hende.

Hun aflgser Alexander Verdernikov, som

vi ogsd havde glaede af i Odense Symfoni-
orkester. Orkesteret var godt i forvejen, men
blev endnu bedre med den russiske dirigent.
Han dgde af corona 1 2020.

Det er ikke ligegyldigt, hvem der leder og
fordeler. Om de er fra Frankrig, Rusland
eller Danmark. Det har stor betydning for
samspillet og samarbejdet. Det gaelder i
aftenskoler, daghgjskoler og pa varksteder.

varelse, rammer og udfordringer

gor forskellen.

Magasinet, du har i hinden, giver gode
eksempler. Og der er en stor forskel pa,
hvordan vi gjorde tingene, da jeg var ung,

og hvordan de unge g¢r det nu.

De naste generationer skal kunne begd sig
mange forskellige steder. Bdde til den klas-
siske koncert og pd diskotekerne. De skal
gore erfaringerne selv i de ssammenhange,
det er ngdvendigt, de er i. De skal ikke

forbruge sig til en mening, men de skal skabe

den selv. De skal opleve, at de er frie til at

valge. Der er i sandhed en verden til forskel

mellem dem og os. Vi havde en fastnettelefon

og blev derfor hjemme hos forzldrene, hvis
vi ville ha’ en invitation til fest lgrdag aften.

Nu kan vi alle vere hvor som helst.

Diskussionen om det hele er vigtig, det er 1

Det galder i det levede demokrati og i nye den, verden rykker sig.
projekter. Der er ofte en verden til forskel.
Tilgangen og debatten om indhold, tilstede- For alt er ikke lige godt.
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Jeg sagde som Pippi:

"Det har jeg
aldrig provet

for, sa det kan
jeg sikkert.”

Som om det ikke var nok at blive ansat som ny
skoleleder midt i en global pandemi, patog Bent
Sauer sig pa samme tid flere andre roller i aften-
skolen £OF. Det har siden givet ham nok at lave.
Men det frivillige arbejde er det hele veerd, nar han
ser, hvilken betydning det har for bade kursister
og undervisere at gore en forskel og fa fyldt de
sociale lagre op.

Af Molly Depenau Christensen, kommunikationskonsulent i Fora

ent Sauer er skoleleder i £OF for dets tre afdelinger,

Nord, Syd og Midt. Det har han varet siden skolens

arsmgde 1 august sidste &r, hvor han tog over for den
tidligere skoleleder. Fgr han blev ansat som skoleleder, var Bent

aktiv i ZAldre Sagen som underviser i bridge, som han stadig stir

for i dag. Bent har blandt andet fiet indfgrt, at de til bridge-

Bent Sauer blev
ikke bare ansat
som ny skoleleder

i £ZOF midt i
Coronaperioden,
han blev samtidig
0gsa bade formand
og kasserer.

undervisningen bruger tablets i stedet for papir og blyant, for s&
ryger resultaterne direkte fra tablet til computer, hvilket ggr det
nemmere og sjovere at spille. Den verdi, det personligt giver ham

at veere en del af bridge-fallesskabet, ved han, at han deler med



mange. Da aftenskolen pludselig stod og
manglede en ny skoleleder, meldte han sig

pé banen:

“Det var ikke fordi, jeg begyndte at kede mig,
men da jeg havde undervist i bridge i noget tid,

tenkte jeg: nu hjalper vi da ogsa lige £ZOF!”

ZEOF stir for ZAldre Sagens Oplysnings-
forbund. Det er det tredjestgrste oplysnings-
forbund i Aarhus. Tidligere kgbte ZEldre
Sagen alle sine aftenskoleaktiviteter hos
ctablerede aftenskoler, men det gav ikke
lengere mening gkonomisk. Derfor oprettede
trivillige fra ZAldre Sagen aftenskolen AOF i
2005. Det er en skole med to typer af aktiviteter:
De aktiviteter, der drives af frivillige fra ZEldre
Sagen, og som kun er for medlemmerne, og s&
de aktiviteter, der er til for alle, og som atholdes
af betalte undervisere. Det er en model, der
virker, og £OFs aktivitetsudbud spznder
bredt. Der er alt fra undervisning i
vandgymnastik og line dance til blomster-

binding og mindfulness — og selvfglgelig

']

bridge.

Mange bolde i luften

At det har varet lidt af en ilddab for Bent 1

arbejdet som skoleleder, kan man vist roligt sige. For ikke nok med,
at han startede pd et tidspunkt, hvor landet var praeget af
nedlukninger og restriktioner grundet den globale pandemi, s& har

han ogsa pataget sig flere andre afggrende roller i aftenskolen:

“Det var ikke fordi, jeg begyndte at kede mig,
men da jeg havde undervist i bridge i noget tid,
taenkte jeg: nu hjeelper vi da 0gsa lige £OF!”

"Vil du ogsé tale med formanden? Det er mig. Kassereren? Jamen,
det er ogsd mig. Bookingansvarlig? S& ringer du bare til mig,” griner

Bent. “Jeg har rigeligt.”

Det med at jonglere mange bolde og have flere hatte pa, er ikke i sig
selv noget, der bekymrer Bent, eller som han ser noget problem 1.
Heldigvis har han folt sig hjulpet og stottet af EOF’s tidligere
skoleleder, Claus Jgrvang, igennem processen med at skulle overtage.

Men der er alligevel dele af arbejdet, der kraver mere end andet:

“Finansdelen og it-systemet, vi bruger, har jeg ikke provet for.
Det er helt nyt for mig og et kempe arbejde, da jeg skal betjene
alle vores tre afdelinger,” forteller han. “Man skal vanne sig til,

at plus er minus og minus er plus.”

Heldigvis har han faet “uvurderlig hjzlp” fra FO-Aarhus, som
ligger lige i nerheden. “Det er klart bogholderidelen, der er det
svareste at komme ind i, da OF heller ikke har benyttet sig af det
for. Men det gir fornuftigt, selvom det tager tid. Heldigvis har jeg

efterhdnden fiet styr pd at oprette hold og undervisere, og aflgn-

Der er mange
muligheder for at
dyrke sin hobby
eller finde en helt ny
i £OF, der har hold
i alt fra akrylmaling
og line dance til
"mad for maend” og
sprogundervisning.

5’.

ningen korer jo automatisk.” Corona har ogs gjort opstarten
anderledes end, hvordan den formentlig ellers havde set ud. Det
har varet en speciel tid, bide at skulle navigere gennem nye og

ckstraordinzre arbejdsopgaver:

"Vil du 0gsa tale med formanden? Det er
mig. Kassereren? Jamen, det er ogsd mig.
Bookingansvarlig? Sa ringer du bare til mig,”
griner Bent. “Jeg har rigeligt.”

"Det er ikke blevet nemmere at finde sig til rette i de nye opgaver,
ndr jeg samtidig har skullet stte mig ind i nye stgtteordninger og
hjzlpepakker hele tiden (statslige kompensationsordninger under
COVID-19, red. ). Og jeg har oplevet, at der forleden kom to
undervisere, hvoraf den enes nzre familiemedlem lige var ded,
og den andens sgn havde fiet corona. S4 skal man omstrukturere
igen, finde undervisere, der kan tage over osv. Corona har givet
nogle helt nye og anderledes udfordringer, jeg har skullet tage
stilling til. Men jeg har tenkt som Pippi, at det her har jeg aldrig
provet for, sd det kan jeg helt sikkert!”

AOF

AOF drives af ulannet personale og har derfor

ikke lsnomkostninger og udgifter til administra-
tion. @konomisk hviler aftenskolen i sig selv, og
skal ikke indtjene et overskud, men kun betale
undervisere til de hold, der afholdes under £OF.
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Ikke en forudsigelig malgruppe

Hvis man nu skulle tro, at der var noget kedeligt ved primart
at have at ggre med en mélgruppe pd omkring 70 r, sd kan man
godt tro om igen. Det er nemlig ikke til at forudsige, hvad der
lige bliver popularti £AOF.

“Line dance er et stort fag hos £OF. Det synes jeg er lidt skagt,”
griner Bent. “Deltagerne spender i alder fra at vare i 50erne til

den aldste pd 92.”

En anden sikker vinder hos kursisterne er foredragsrakkerne,
hvor der til den stgrste er tilmeldt nasten 100, 80 pd det andet,
og 50 pd det tredje. Og som noget nyt, har de lige startet mind-
fulness og yoga op i Generationernes Hus, som ogs3 ligger i
Aarhus.

“Line dance er et stort fag hos £OF. Det synes
jeg er lidt skaegt,” griner Bent. “Deltagerne
spaender i alder fra at vaere i 50erne til den
eeldste pd 92

Pa den méde er det ikke sddan at sige, at den @ldre mélgruppe
kun vil det ene eller andet, eller de ikke tgr prove nyt. Der bliver
bade dyrket Qi Gong, svgmning og “lunte-fodbold” for zldre
mand 1 £OF. Det hele er populart ligesom IT- og sprogfagene

ogsd er det.

Det sociale aspekt spiller
en uvurderlig rolle for
kursisterne i Z£ldre Sagen,
og at fa grint sammen og
snakket lidt i pauserne er
lige sa betydningsfuldt
som selve aktiviteten.

Der er mange muligheder
for at dyrke sin hobby
eller finde en helt ny i
AOF, der har hold i alt fra
akrylmaling og line dance
til "mad for maend” og
sprogundervisning.

“Spansk er vores stgrste sproghold. Mange blandt vores mélgruppe
tager pa ferie sydpd om sommeren eller pd golfture, og derfor er det

smart at komme hos os og fa genopfrisket deres spanske.”

“Hvis en kursist pa spanskholdet ikke kan made
fysisk op til en time, har vores underviser fortsat
undervisningen pa Skype,” fortaeller Bent.

Selvom kursisterne har méttet se langt frem pd grund af flyrejse-
forbud, hvis de skulle planlegge ferie, har det ikke stoppet dem 1
at deltage i netop spanskundervisningen, der har kort online med

stort fremmgde:

“Hvis en kursist pd spanskholdet ikke kan mgde fysisk op til en
time, har vores underviser fortsat undervisningen p& Skype,”

fortzller Bent.

Vaerdien i at nogen har brug for en
Det store engagement i faellesskabet har stor betydning for de
mennesker, der kommer i £OF, hvad end de er kursister eller

undervisere, er Bent overbevist om.

“Vores typiske underviser bliver hengende hos os. De er typisk ogsd
selv lidt oppe i drene, méske pd efterlgn eller pension. De synes, det

er rart at have en eller to dage om ugen, hvor de laver noget aktivt,



Bevaegelsesfagene er
meget populeere i £OF.
Under nedlukningerne
rykkede gymnastikholdene
udenfor pa terrassen, hvor
fremmgdet stadig var stort.

og hvor folk har brug for dem. Det tror jeg
virkelig, at de fleste satter pris pd. Der er
ikke noget bedre end at nogle har brug for
en. At man ger nytte.”

Det gzlder ikke bare underviserne, men
ogsd kursisterne, at de bliver ved med at
komme p4 holdene hos £AOF. Og det
handler selvfglgelig om aktiviteten, men i
endnu hgjere grad handler det om det
sociale, oplever Bent: ”Vi har en flok
kursister pd et EDB-hold, som kommer
igen ar efter dr. Indholdet pd kurset er det
samme hvert ar, men de hygger sig sammen,
og der er kaffe, kage og snak. Det er det

sociale, der er vigtigt for dem.”

Generelt er Bent ret overbevist om, at

Danmark ville have et problem, hvis det

ikke var for ZAldre Sagen og EOF. Han
forteller, at han flere gange har oplevet iser
mand, der finder Zldre Sagen i en periode,
hvor de stir i et vadested i livet:

“Det er typisk, at vi fir @ldre maend ind,
som efter at vare giet pd efterlpn eller
pension er flyttet vak, fra hvor de boede, for
eksempel for at vare tet pd bgrnebgrnene.
Men si pludselig tenker de: ‘Hvad fanden
skal jeg nu?’

Og s& finder de os, og starter til en aktivitet,
og finder venner og fallesskab. I lgbet af et
halvt &r, kan jeg godt sige dig, s& blomstrer
sddan en mand bare op; fir en omgangs-
kreds og hygger sig i hverdagen,” siger Bent
og slutter: "Det skaber et stort socialt

netverk —hvis man vil.” W

AOF er tilknyttet £Zldre
Sagen og er det tredje-
starste oplysningsforbund
i Aarhus. Udover £ldre
Sagens afdeling pa
Frederiksberg, er det
kun Aarhus, der har en
aftenskole tilknyttet.

De fleste af £0OF’s
aktiviteter kreever med-
lemskab af ZAldre Sagen,
mens de resterende er
abne for alle.

/AOF udbyder en raekke
af forskellige foredrag,
kreative fag, sprog, IT-fag
0og bevaegelsesfag. Se
holdene via Zldre Sagens
hjemmeside

og laes
mere om AZOF pa
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Kom til fyraftensmade om baeredygtighed som redskab
til at fa nye frivillige og kursister. Mgdet afholdes bade i

Jylland og pa Sjeelland.

Pa fyraftensmadet har vi inviteret Dan Holt Hgjgaard,
som er chef for lokal gron omstilling hos DeltagerDan-
mark. Han vil fortaelle om, hvordan baeredygtighed og
rekruttering kan spille sammen. Efter oplaegget byder vi
pa en let og laekker aftensmad samt et glas vin. Herefter
far | mulighed for at kommme med input til, hvordan vi
kan arbejde med baeredygtighed i Fora, sa vi styrker
foreningerne ved at fa flere og nye med.

TID & STED




NY UDGIVELSE

DEN ATTRAKTIVE
FORENING

Ny handbog seetter fokus pad ledelse af frivillige og udvikling
af foreninger. Store som sma. Bogen giver rad til, hvordan
man bliver en bedre foreningsleder og skaber en attraktiv

forening, der tiltraekker medlemmer, frivillige
0g samarbejdspartnere.

Af Louise Albers, kommunikationskonsulent i Fora

ige for arsskiftet udkom Torben Stenstrups bog "Den

attraktive forening”, som er en hindbog skrevet af

en ildsjzl — til ildsjzle. Forfatteren driver Forenings-
udviklerne, som er en konsulentvirksomhed, der understgtter
lokalforeninger, landsorganisationer og kommuner med
projektudvikling, udvikling af partnerskaber, ledelse af frivillige
og fundraising. Torben Stenstrup skriver pd baggrund af mange
ar som frivillig sparringspartner, rddgiver og har desuden vearet
aktiv som spejder i nzsten 40 dr. Han er 1 gvrigt projektmager

og formand for Nastved Kommunes Fritidsudvalg.

Bogen kan bruges som opslagsvark og er bygget op i tre dele. Forste
del definerer, hvad god foreningsledelse er og giver en udferlig
baggrundsviden om foreningers mekanik. Anden del opstiller en
model med 12 aspekter, der kendetegner den attraktive forening.
Tredje del anviser otte ledelsesmassige tilgange, man selv kan

benytte til at udfolde god ledelse 1 sin forening.

I bogen inddeler Torben Stenstrup fgrste del af bogen om forenings-
ledelse i tre hovedomrader. Det handler om at understgtte og
udvikle foreningens formdl, fzllesskab og rammer. I attraktive
foreninger er formalet den kerneaktivitet eller sag, som medlem-
merne er samlet om og inviterer nye mélgrupper med ind 1.
Derudover handler foreningsledelse ogsd om at kunne facilitere et
trivilligbaseret fzllesskab, som giver mening, er demokratisk og som
bygger pi et interessebaseret arbejdstallesskab. Slutteligt handler
ledelse af foreningen om at udvikle foreningens rammer; at sikre

optimale faciliteter, den rette organisering, god gkonomi, effektiv

ANDRE BOGER AF FORFATTEREN

Forandring i forening (2015)
Tak for donationen, Hr. Fond (2011)

TORBEN STeNsTRYp

ATTRAR,
TIv
FORENINGE

En hindbag am
tedefise af 1,
9§ udvikling affa,mm'::"'!"

I e 1

)

administration og kontakt til omverdenen. Serligt her er der mange
spandende pointer at hente for jer, der spger at udvikle jeres

forening og tiltrekke nye medlemmer og kursister.

Det kan godt markes, at forfatteren er en erfaren praktiker med
stor indsigt 1 det mang foldige foreningsliv i Danmarks mere end
100.000 foreninger.

"Den attraktive forening" er spakket med erfaringer, pointer og

et solidt teoretisk afsat, der formidles i gjenhgjde til tranere, ledere,
ildsjzle og bestyrelsesmedlemmer inden for det folkeoplysende,
frivillige sociale eller gvrige foreningsliv. Bogen indeholder mange
konkrete forslag til, hvordan man kan styrke sin egen praksis som

leder af en forening og skabe udvikling i foreningen.

OM BOGEN

“Den attraktive forening - En handbog om
ledelse af frivillige og udvikling af foreninger”

udkom i november 2021. Bogen er pa 400 sider
og er udgivet af Foreningsforlaget.

Du kan laese det forste kapitel gratis ved at
besgge: www.foreningsudviklerne.dk

FAKTA

Torben Stenstrup gaeestede Foras Fleksibel Work-
shopdag i 2015, hvor han gav rad til, hvordan man
sgger penge fra fonde og puljer.
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FACEBOOK

Side eller

gruppe?

Hvad er forskellen pa en Facebook-side og en
Facebook-gruppe, og hvornar skal man vaelge

den ene frem for den anden?

Af Louise Albers, kommunikationskonsulent i Fora.

Foto af Tirachard

Facebook er et af de medier, som danskerne
bruger mest tid pa. Det gor det attraktivt
for aftenskoler og foreninger at veare til
stede pd Facebook, men ofte bliver jeg som
kommunikationskonsulent spurgt, hvad
forskellen er pd Facebooks sider og pa
Facebooks grupper, og hvilken en, I skal

valge.

Det korte svar er, at de kan forskellige ting,
s om I vaelger at have en side eller en
gruppe, athenger af, hvad I vil pi Facebook.
Vil I skabe synlighed over for nuvarende
medlemmer? Vil I rekruttere nye med-
lemmer eller kursister? Vil I annoncere
kurser eller aktiviteter? Vil I fremme det
sociale sammenhold mellem medlemmerne?
Nar I kan svare pa det, er det nemmere at

valge mellem siden eller gruppen.

Facebooksiden er ansigtet udadtil
Facebooksiden er oplagt til ekstern promo-

vering og synlighed, og er i h¢j grad skabt

til kommunikation fra jer, der "ejer” siden,
til modtagerne. I melder noget ud, og andre
kan derefter reagere pa det. At I derefter
sprger for at indgd 1 dialog, bgr altid vere et
mdl, for ellers ender I med ikke at udnytte,
hvad Facebook kan: At skabe samtaler med
og mellem folk. Det er et medie, der er
oplagt til at kommunikere mere direkte

med jeres malgruppe.

Med en Facebookside har I stgrre kontrol
med indholdet, fordi det er jer, der bestem-
mer, hvad der skal publiceres. Det vil kun
vare administratorer eller redaktgrer af

siden, der kan lave opslag.

Facebooksiden giver mulighed for at lave
annoncer eller "booste” opslag, hvilket
betyder, at I kan betale for at komme ud til
en bredere médlgruppe. P4 den made er
siden fin at bruge til at finde nye kursister
eller medlemmer og kan vare god i den

mere eksterne type af kommunikation.

Med Facebooksiden har I ogsd mulighed for
at bede folk om at tjekke ind og anbefale

jeres forening eller skole.

Facebooksiden er nem at bruge, fordi I har
mulighed for at planlzgge opslag — det vil
sige, at opslagene kan skrives pd forhdnd og
sattes til at blive offentliggjort automatisk
pa bestemte tidspunkter. Det letter arbejdet
med at vare aktiv og synlig p Facebook.

Gruppe til
medlemskommunikation

Gruppen er god, hvis I primart gnsker jer
et sted, hvor I kan kommunikere mere
internt. Her er der mulighed for at vaere
mere “private” og skabe et trygt forum til
samtaler og deling af indhold. En gruppe
kan have forskellig stgrrelse fra den lille
gruppe for bestyrelsen eksempelvis til fx en

stor gruppe for folk med en falles interesse.

Nir I opretter en gruppe, skal I invitere de
medlemmer, I gerne vil have med i gruppen
til at fplge den. Det kan ggres direkte fra
Facebook, hvis I ved pracis, hvem de er,
eller I kan sende et link til gruppen med ud
i en mail, nér folk fx tilmelder sig kurser. I
kan ogsa linke til jeres facebookgruppe pa

jeres hjemmeside.

Med gruppen er muligheden for at nd ud til
nye kursister eller medlemmer begranset,
og I kan eksempelvis ikke oprette en
annonce. Nye medlemmer af gruppen

kommer primeart til ved direkte invitation.

Tidligere var det kun pd Facebooks sider,
hvor det var muligt at planlegge et opslag,
men den mulighed er der nu ogsé ved

Facebooks grupper.




Alle medlemmer i en Facebookgruppe har mulighed for at lave opslag
pa lige vilkdr, og de udgives i forfatterens eget navn. Det kan give en
god dynamik mellem medlemmerne, ligesom ansvaret for aktivitet i
gruppen naturligt hviler mere ligeligt pd alle medlemmer, selv det vil

vare naturligt, at initiativtagerne er blandt de mest aktive.

I kan velge at have en offentlig gruppe, som alle kan finde frem til og
blive medlem af og her kan man uden at vare medlem se, hvad med-
lemmerne har skrevet. I kan ogsd vaelge at ggre gruppen enten privat
eller hemmelig. Hvis den er privat, kan ikke-medlemmer stadig finde
frem til den ved at spge p& navnet, men man skal si bede om at fi adgang
til gruppen. Indstiller I gruppen til at vare hemmelig, kan den ikke
findes ved spgning. W

FACEBOOKKURSER

Fora afholder jeevnligt kurser i Facebook.
Hold gje med Foras nyhedsbrev eller pa
Foras hjemmeside. Har | brug for hjzelp til
Facebook, sa har | ogsa mulighed for at

kontakte kommunikationskonsulenterne
Molly Christensen molly@fora.dk eller
Louise Albers louise@fora.dk

Foras facebookside:
www.facebook/fora_folkeoplysning

Foras gruppe for medlemmer:
www.facebook.com/groups/medlemaffora
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Til sommer Igber ungelejren Young Craft af stablen.
Kender du nogen, der er begejstret for de kreative
handvaerk? S& er Young Craft helt sikkert noget

for dem.

Af Molly Depenau Christensen, kommunikationskonsulent i Fora

Den 29. juni til den 3. juli atholdes Young Craft, som er en sommer-
lejr for unge mellem 16-22 3r, der er interesserede 1 at 3 indblik i et
kreativt hdndveark og samtidig lere mere om baredygtighed. I lgbet
af de fire dage kan de unge deltage i workshops, der kombinerer
husflid og baredygtighed. Workshopsene inkluderer smedning,
guldsmedning, rya, vavning, genanvendelse af gamle jeans til nye

ting, dekoration af snoede rgr og at snitte grydeskeer i trea.

Dansk bidrag med smedning og guldsmedning

Danske Jonas og Thorbjgrn deltager begge i Young Craft som under-
visere 1 henholdsvis smedning og guldsmedning. De glader sig til at
prove at undervise en ung malgruppe, der er @ldre end de bgrn, de
for har undervist pa efterskolen i Skjern, hvor de begge har giet for

nogle ir siden.

Thorbjgrn Laursen er 19 dr og gér til daglig pd skolen NEXT, hvor
han leser til sglv- og guldsmed. Lige nu er han i lere hos en guldsmed
i Pstjylland. Han glader sig til, som del af sin workshop pa Young
Craft, at vise deltagerne, hvor baredygtigt guldsmedning egentlig
kan vare og forteller: “Der, hvor jeg er i lere nu, bruger vi rigtig
meget gammelt guld til at lave ting, og det er jo 100% genbrug. Nar
man arbejder med @delmetaller i det hele taget, er der en hgj grad
af cirkulation og et meget lille svind. Det er egentlig meget minima-
listisk."

Jonas Danielsen, som ogsa er 19 dr, er ved at uddanne sig til
klejnsmed, som med hans egne ord er en “moderne smed”.
Derudover arbejder han som frivillig hos smeden i Den Gamle
By i Arhus, hvor han blandt andet er med til

Jonas skal undervise i smedning
pa arets Young Craft. Han glaeder
sig til at vise de unge deltagere
pa hans workshop, hvor mange
forskellige ting, man egentlig kan
lave med metal, og hvor mange
muligheder der er i materialet.




-

at lave hestesko og gkser: “Det er sjovt, fordi man kommer tilbage
til grundteknikkerne indenfor smedning og larer at gore det pd den
mdde, de gjorde i 1850’erne, hvor man kun brugte varme og en

hammer,” siger Jonas.
bl

I sin workshop pd Young Craft er det netop den traditionelle
smedning, Jonas kommer til at undervise 1, og han gleder sig til at
vise de forskellige tilgange til materialet og muligheder med det:
“Hvis deltagerne har lyst til at lave brugsgenstande, kan de det,
og har de har lyst til at lave kunst, kan de ogsé det. Det er egentlig
kun fantasien, der sztter granser, for materialet tillader det hele.

Man kan lave alt fra blomster til gkser og knive.”

Thorbjgrn skal
holde en workshop
i guldsmedning pa
Young Craft, hvor
baeredygtigheden
er et oplagt aspekt
at komme ind pa.
"Nar man arbejder
med aedelmetaller
er svindet meget
lile og graden af
cirkulation generelt
hgj", fortaeller han.

der rigtig meget materiale, man kan
genbruge, eksempelvis

bladfjedre og kuglelejer

fra biler,” fortzller Jonas.

“I den moderne industri
smider man ekstremt
mange kuglelejer ud, fordi
de hurtigt bliver darlige,
ndr de har stéet stille lidt
tid. S4 dem bruger vi

mange af, ndr vi smeder

knive og gkser.” B
I forhold til det beredygtige aspekt af sommerlejren, er der
den faldgrube ved traditionel smedning, at man for at
opvarme materialet, brender kul af: “P& den méde er det

ikke baredygtigt,” forklarer han.

P& den anden side, er der flere andre baredygtige aspekter
ved den moderne méde at smede pd: “Her samler man en

masse sma klumper jern og smeder dem sammen. Og si er

Noget af det dejlige ved
de fire dages sommerlejr
er, at man far lov til at
veere en masse udenfor,
mens man er kreativ.

Knivene, Jonas har lavet,
i damaskusstal har flere
fine og seerlige detaljer
og er et godt eksempel
pd, noget af det, man kan
lave med smedning.

Der er ogsa plads til leg og
fijol pa sommerlejren. Her
er en glad stund pa Young
Craft 2018 foreviget.

MERE OM YOUNG CRAFT

Young Craft foregar fra den 29. juni til den
3. juli 2022 pa Den danske Design- og Hand-
veerks-efterskole i Skjern. Unge mellem 16-
22 ar fra Danmark, Sverige, Norge, Finland,
Estland, Feergerne og Island kan deltage
uanset erfaring og niveau.

Find program og tilmeldingslink til Young Craft
pa www.fora.dk/young-craft.

Tilmeldingsfristen er den 15. april. Workshops
fyldes op i den raekkefalge tilmeldingerne
kommer ind. Betalingslink udsendes efter
tilmelding.

P& Thorbjerns workshop
i guldsmedning bliver der
rig mulighed for at afprove
forskellige teknikker, nar
man laver smykker.
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VAR MED TIL FIX IT!
Vil jeres forening hgre
Fotos fra mere om Fix it eller om,
Fiksefredag 2021 hvordan I kan vere med?

Pa Harveevsmuseet

Man kunne prgve kreefter med den brugte man gamle . o
japanske broderiteknik "Sashiko" i lagener til nye, fine foreningskonsulent pi

Holbo Herreds Veeverforening. En kimonoer. henriette @fora.dk eller
teokncijk, sokmI for eklsempel prtuges, ra kursuskonsulent pa
nar der r .

arcer skal syes lapper pa te) lotte@fora.dk, si fir [

en mail om et infomgde

S4 send en mail til

i den nzrmeste fremtid.

| Verninge
Husflid blev
der lavet
| Holbo Herreds en masse
Veaeverforening laekker og
var der hjeelp baeredygtig
at hente for en mad.
deltager, der gerne
ville leere at strikke. De fremmgdte i Kreativt
handveerk- Egense Husflid
havde selv taget blomster,
blade og snor med til
at binde og fik hjeelp
til at laere at lave flotte
blomsterkranse.

| foreningen Kreativt

Handvaerk - Egense f :

Husflid blev der _. | Fora Fritid blev der lappet taj
blandt andet lavet og lavet smareperationer.

kranse af ngturens NU KAN | FIKSE NAR | VIL
egne materialer.

Er Fix it det samme som
Fiksefredag? Vi forstdr godt,

hvis I er lidt forvirrede.

Efter feedback fra de foreninger,
der deltog i Fiksefredag, har vi
valgt at dbne konceptet op, sd I kan
holde jeres fiksedag(e), ndr det
passer ind for jer. For at tydeligggre
den @ndring valgte vi samtidig

at zndre navnet til Fix it.



FIX IT!

Sidste ar afholdt flere af Foras foreninger og skoler Fiksefredag.

En dag, hvor man, i stedet for at bidrage til kab-o0g-smid-vaek-
kulturen, tog en ting med, der var i stykker, og fik hjeelp til at
laere at fikse den selv. Nu forvandler Fiksefredag sig til Fix it!
Konceptet er det samme, men er blevet mere frit, sa det er
nemmere for jer at tilretteleegge - nu kan | nemlig holde Fix it-
workshops lige sa ofte | vil, og nar det passer ind i jeres kalender.

Foras foreninger og skoler huser et vald af viden
og ferdigheder, som en masse mennesker kan nyde
godt af, ndr de skal reparere ting, der er i stykker,
eller som har brug for en karlig hind. Som vi
erfarede, da vi holdt Fiksefredag i 10 foreninger

og skoler pd Black Friday i november 2021, var der
hjzlp at hente for de fremmgdte, hvad enten de kom
med et stykke tgj, der skulle lappes eller have en ny
lynlas, en computer, der skulle genoplives, eller hvis
de ville prgve kraefter med at omdanne et gammelt
lagen til en unik kimono. Dét og en masse andet
blev fikset til Fiksefredagene rundt omkring og

generelt var der begejstring for konceptet.

Efter evaluering af projektet efterfglgende har vi
dog erfaret, at det med at atholde Fiksefredag pd
en fast dag, i nogle tilfzlde har varet besvarligt
eller begrensende, i forhold til at organisere

arrangementet og aktiviteterne som I gnskede.

Derfor har vi nu udvidet konceptet og givet det
et nyt navn — Fix it! Fix it har samme form4l som
Fiksefredag, nemlig at vi sammen gver os i at
reparere og genbruge frem for at kgbe nyt hele
tiden, men nu kan konceptet bruges af jer mere
frit, og I kan aftholde det, ndr det passer jer — og
hvor ofte det passer jer. B



Initiativet Gregn Puls hos
Fora Gladsaxe har veeret

fyldt op fra start, og derfor
har aftenskolen valgt at
fortsaette med konceptet.

| Verninge Husflid var
de hurtige til at rykke
flere bevaegelsesfag
udendgrs sa snart
samfundet lukkede ned.

Vi kan sagtens fqrny OS
 folkeoplysningen

Af Molly Depenau Christensen,
kommunikationskonsulent i Fora

‘ ‘ Negd lerer nggen kvinde at spinde,”
lyder det gamle ordsprog, men
aktualiserer man det lidt, kunne det

miske oversattes til: “Corona laerer

folkeoplysningen at teenke i nye baner”.

Det er selviplgelig sat pa spidsen, for folke-

oplysningen har altid varet nyskabende og

tuld af ideer, men pandemien har alligevel
betydet, at foreninger og skoler over hele

landet har méttet finde pd nye lgsninger i

et mere eller mindre raskt tempo og ikke

altid med de store erfaringer at falde

tilbage pa. I de fleste tilfzelde er det
heldigvis gdet godt, og én ting er sikkert:
Vii folkeoplysningen har lert en masse
om os selv, vores muligheder og rolle 1
samfundet i lgbet af de sidste to 4r. Fora
har talt med en rakke af vores foreninger
og skoler om erfaringen med at skulle

forny sig midt i en Coronatid.

Digitale kompetencer er
blevet boostet

12020 og 2021 blev online-undervisning
pludselig normalen og det, vi gjorde, nir vi
nu ikke kunne mgdes i virkeligheden. Det
har betydet, at foreninger og skoler har
afprevet nye ting digitalt og har fundet ud
af, hvad der endda fungerer sarligt godt at

gore online.

I aftenskolen Fora Fritid pa Falster brugte
de stotte fra Foras pulje til at opgradere
deres kompetencer indenfor digital under-
visning, s& de nu kan tilbyde online del-

tagelse i alle ikke-manuelle fag. Chris

McKay, der er skoleleder i Fora Fritid
forteller, at dette saerligt har vaeret
velkomment hos de deltagere, der pd et
tidspunkt har veret ramt af COVID-19

og har méttet gd i selvisolation:

“P& den mdde kunne de deltage i
aktiviteten, og endnu vigtigere, i
tellesskabet hjemme fra sovevarelset,
sommerhuset eller stuen,” udtaler han.
De fokuserede ogsd pa at ggre det nemt
for underviserne, der fik mulighed for
selv at bestemme, hvilke platforme under-
visningen skulle foregé pd. Det har for
cksempel varet over Zoom, Teams eller

i lukkede Facebookgrupper.

Generelt er Chris af den opfattelse, at
pandemien har givet dem endnu flere
strenge at spille pa, og at den: “bdde i
administrationen og i undervisnings-
lokalerne har vist dem, at der er mange
veje til en lgsning, bare man er villig til
at gd lidt omveje en gang imellem.”

I Felles Fritid i Beder var de ogsa hurtigt



ude og tilbyde at
atholde bevagelses-
kurser digitalt.
Ligesom i Fora
Fritid valgte de at
vare fleksible, s&
det var bide nemt
og attraktivt for
deltagerne at vare

med.

Underviserne var
bade live pd Zoom
og optog under-
visningen, sd den
kunne ses efter-
fplgende, og i
andre fag blev der

optaget lydfiler,
man kunne hgre
over den online tjeneste Sound Cloud eller
lavet videoer, der blev delt i Facebook-
grupper. “Underviserne var selviglgelig
med til at hjzlpe kursisterne med at finde
ud af det hele og komme godt fra start
med at fglge med online,” fortaller Birgit
Christensen, der blev skoleleder i Felles
Fritid. Der var ogsd en underviser pd et
malehold, der gav feedback pé kursisternes
malerier over Zoom: “Vores underviser
lagde et k@mpe arbejde 1 det. Hun gav
kursisterne opgaven online og bad dem
sende deres fardige billeder til hende,
hvorefter hun ringede til dem og gav dem

feedback.”

Ture i det fri giver bade fysisk
og socialt velvaere

Tilbage i foraret 2020, da pandemien var

1 sin begyndelse og samfundet netop var
blevet lukket ned, blev FO Gladsaxe
tvunget til hurtigt at tzenke i nye baner

og mader, hvorpd de kunne holde under-
visningen i gang, selvom de ikke kunne
samles indendgrs. Derfor startede de
initiativet "Grgn Puls”, hvor man hver
torsdag kunne mgde op ved Bagsvard S¢
og motionere med andre - uanset niveau.
Inge Lindqpvist, der er skoleleder i FO
Gladsaxe forteller, at konceptet, som er et
partnerskab med Gladsaxe Kommune, har
haft stor tilslutning fra start og bliver ved
at kgre lige sd godt nu, hvor de igen mé

samles indendgrs.

“Jeg tror, det har at ggre med, at vi har
tilrettelagt det sddan, at alle vitterligt kan
vare med. Om man vil lunte eller Igbe, s
4 er der plads til det. Vi inddeler 1 sma
grupper, der passer til deltagernes
forskellige niveauer. Bagefter strekker

viud i fellesskab.”

Det sociale aspekt spillede en stor rolle ved
projektets opstart, da folk hungrede efter
at komme ud blandt andre mennesker, og
det er til stadighed den stgrste grund til,
at der bliver ved at vare fyldt op nu, hvor
“Grgn Puls” starter sit tredje forlgb,

fortaller Inge.

I Verninge Husflid rykkede de flere af
deres bevagelsesfag udendgrs under
nedlukningerne. Til yoga fandt de for
cksempel pd at sl3 et stort telt op udenfor,
hvor de kunne sla siderne op, sa de var
ude, men med overdekning. Deltagerne
var rigtig glade for, de kunne dyrke yoga
pa trods af nedlukningen, fortaller Bente

Eriksen, der er skoleleder i Verninge

Husflid.

Ogsd i Fora Fritid har de haft stor succes
med at rykke udenfor, da muligheden for
indendgrs kurser blev udelukket. Line
dance undervisningen rykkede ud pd
parkeringspladser, der blev dyrket gym-

nastik i underviserens baghave, og

bevagelsestraningen blev til “bevagelse
med hgj til loftet”, der er vokset i sin egen
ret og vil fortsztte i det nye format
udenders, forteller Chris McKay, fra
Fora Fritid.

I Felles Fritid fandt man ogsd pd en
finurlig lgsning med maleholdene. Da

det var forsvarligt at g& udendgrs, rykkede
underviserne ud og hjem i kursisternes
have pa skift. B

LYST TIL FORANDRING

Den store overskrift i Foras
nuvaerende strategi er
“Lyst til forandring”. Et
bergmt citat fra romanen
“Leoparden” lyder: “Alting
ma forandres, for at det
kan forblive det samme.”
Og det er netop det, Foras
foreninger har vist gennem
de seneste &r med gen-
tagne nedlukninger:

At vi har viljen og evnerne
til at forandre os, nar det
virkelig geelder.

Digital undervisning

har vundet ind i mange
foreninger og skoler under

de mange nedlukninger.
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INTERVIEW

The Fiddlery har veerk-
steder med navne som
The Arthub, The Knitcave
og The Clayground.

he Fiddlery bestar af en rekke vaerksteder, som man kan

benytte, hvis man er medlem. Som medlem kan man ogsa

tage kurser i de forskellige fag, hvis man gerne vil vare
bedre til for eksempel keramik. Meget minder om aftenskolen, og
flere af deres undervisere har ogsd undervisningserfaring fra aften-
skolen, men de er ikke under folkeoplysningsloven, for Sebastian og
Peter ville gerne have lov til at ggre tingene pd deres egen made.
Derfor er de en virksomhed, men kan vi alligevel i aftenskolen blive

inspireret af nogle af de elementer, The Fiddlery har?

Hvem star bag The Fiddlery? Og hvorfor har | startet det?

Det gor vi, Peter Zinck og Sebastian Helth. Vi er venner tilbage fra
gymnasietiden og nu har vi sldet pjalterne sammen i dremmen om
at skabe nogle gode, kreative rammer for folk. Vi har startet The
Fiddlery, da vi tror p4, at alle har gavn af at udforske, styrke og
udfolde deres kreativitet. Det ggr vi ved at skabe et rum uden bedgm-
melse og ved at tilbyde forskellige kreative aktiviteter inden for kera-
mik, billedkunst, strikning, smykker og papirkunst til mennesker pa
alle niveauer. Vi har gjort det legende let at kaste sig ud 1. Vi tror pd, at
mennesket grundleggende er et kreativt vaesen, som far tilfredsstillelse
af selv at vaere skabende og aktivt, for i den kreative proces findes det,
som vi kalder "det ngdvendige besvar", der er med til at personificere

succesfglelsen og som er meget meningsgivende.

Hvor laenge har | veeret i gang?
Vi har varet i gang med at arbejde pd The Fiddlery lige siden
1. december 2020. Meget symbolsk dbnede vi dgrene forste gang

1. december 2021, og nu &bner vi sa for alvor 1. marts 2022.

Fymﬁﬁ%
fingrene
legeplads

The Fiddlery er et frirum for skabende
sjeele, hvor man kan slippe kreativiteten
lzs. Fora Magasinet har madt Sebastian
og Peter, som har stiftet The Fiddlery.

Af Louise Albers, kommunikationskonsulent i Fora.
Fotos af Oliver Bohr.

Hvor mange medlemmer har I, og hvor mange er der plads til?
Vi har plads til flere end 500 medlemmer, men 500 var det, vi valgte
som det forste loft for ikke at blive overrendt og for at sikre, at alle
har en god oplevelse - bide ansatte, medlemmer og gaster. Vi har i
skrivende stund mere end 350 aktive medlemmer og regner med

snart at blive fyldt op.

Hvem er det, | helst vil tiltreekke som medlemmer?
Vi vil have alle som medlemmer. Det er et folkets hus uden bedgm-
melse og med plads til alle. Et kreativt frirum. Den eneste begrans-

ning, vi har, er, at bgrn under 14 ar skal ledsages af en voksen.

HVORDAN FUNGERER MEDLEMS-
ORDNINGEN HOS THE FIDDLERY?

Man kan blive fast medlem af The Fiddlery for
299 kroner pr. maned eller for 499 kr. pr. md. med
sit barn, eller man kan veelge at kabe dagspas

for 149 kr. pr. md.

Medlemskabet giver adgang til alle vaerksteder.
Man har som medlem mulighed for at tilmelde
sig kurser inden for billedkunst, keramik, papir-
foldekunst, tegning, strik, haekling, broderi og
meget mere.




Havde I lavet en unders@gelse af jeres onskede malgruppe,
for | gik i gang?

Ja, det havde vi. Der er dog generelt ikke mange til-
gengelige data indenfor kreative hdndverk, hvilket
var en udfordring. Dog gjorde vi fodarbejdet ved
blandt andet at undersgge lignende tilbud, ventelister

pé varksteder og lignende.

Har | annonceret eller gjort noget for at promovere
The Fiddlery?

Indtil videre har vi fokuseret sarligt pd at annoncere
pé Facebook og Instagram. Vi er dog i gang med flere
spandende tiltag, som man forhdbentligt vil kunne se

pé forskellige medier inden lznge.

Hvilken type medlemskab saelger
I flest af?

Vi har solgt flest almindelige
medlemskaber indtil nu (et n BEADIE BEATLE AND OTHER
almindeligt medlemskab .
koster 299 kr. for en voksen pr.

md., red.). Medlemskabet til

voksen + barn var et, vi intro-
ducerede senere, da vi ogsd

gnsker at tilgodese bgrn — udover, at
vi ogsd ser pd at indgd partnerskaber med

skoler og lignende i Kgbenhavn. Grundlzggende
er det dog et kreativt vaerksted til voksne,

da vi har folt, at der ikke har varet lige s& mange

tilbud malrettet voksne.

Har I eller jeres undervisere kendskab til aftensko-

len eller har undervist der?

Peter og jeg (Sebastian, red.) underviser ikke selv,

men har tilknyttet 10 dygtige professionelle kunsthind-
varkere med undervisningserfaring indenfor alt fra
keramik til smykker. Derudover har vi en masse dygtige
varter, som ogsa kan svare pé diverse praktiske spgrgsmal.
Nogle af vores kunsthidndvarkere har erfaring med at

undervise pd aftenskoler.

Hvilke fag kan | se, at der er storst interesse for?

Indtil nu har serligt keramik varet populeart, hvilket ogsa
serligt skyldes, at dette veerkstedsareal var mest ferdigt, KAN DET INSPIRERE?

da vi havde dbent i december. Blandt andet har vi jo flest
kammerovne i Danmark samlet et sted. Men vi har market The Fiddlery har forskellige typer
en stor interesse for vores andre discipliner ogsd, som vi gleder medlemskaber, som fx voksen+barn-
medlemskab.
The Fiddlerys veerksteder har

os til at sparke rigtigt i gang. ®

sjove navhe som The Knitcave og

The Clayground.

Stifterne sigter efter at indga lokale
NYSGERRIG7 partnerskaber.

Pa deres hjemmeside praesenteres

Laes mere om The Fiddlery pa .
' E alle deres undervisere.

www.thefiddlery.dk




Hvert skridt tzller

Der er meget at sige om beeredygtighed, og man kan nemt fa en oplevelse af, at det
er meget uoverskueligt at komme i gang med at handle mere baeredygtigt i sin
hverdag. Men det er det ikke, for hvert skridt teeller. Maske er du allerede i fuld gang
med at handle baeredygtigt pa flere mader - bare uden at kalde det baeredygtigt?

Af Laura Nielsen, konsulent i Fora. lllustration af Rawpixel

De af jer, der har hgrt om, eller endda arbejdet med, FN’s verdensmal,
kender méske oplevelsen af at blive en lille smule forpustede over de
mange mal og delmdl. Men det kan egentlig siges ret enkelt: Vi
arbejder med baredygtighed for, at vores bgrn og bernebgrn kan £ en
god og tryg verden at vokse op i. Det behgver ikke vare sarlig bevlet,
og man behgver i hvert fald ikke at vare ekspert i verdensmaélene for at
gore en indsats lige der, hvor man er — om det er hjemme, i foreningen,

pa arbejdet, nir man handler og sd videre.

Bzredygtighed er alle vegne 1 Foras medlemsforeninger og -skoler,
men det er ikke altid, vi lige far gje pd den. Baredygtighed gemmer
sig i de ting, vi ggr og altid har gjort. Baredygtighed handler om
klima og miljp, men ogsd om, hvordan vi har det sammen — og hver
for sig. P4 den made haenger baredygtighed og folkeoplysning
ulgseligt sammen. Nu er gvelsen at stille skarpt pd det baredygtige,
sd vi kan ggre endnu mere af det. Hvis I valger at arbejde med
bzredygtighed, kan det vaere med til at tiltrekke nye til foreningen
og skolen: Bade kursister, frivillige og undervisere, samtidigt med at
det er godt for vores samfund og planet. Der er meget at vinde, og i

Fora er der allerede meget baredygtigt arbejde i gang pa forskellige

mdder. Her fglger nogle eksempler:




Fora er fallesskaber. I de fellesskaber kan den
mentale sundhed findes, vedligeholdes og vokse. Vi
fordyber os sammen. Vi ser den enkelte pd vores hold.
Vi mestrer nye sprog, hindvark og bevagelser. Ogsd
dét giver mental baredygtighed, pd den méde, s vi
som individer styrkes og styrker hinanden i samvaret

og via fallesskabets kraft.

Mange foreninger og skoler lgfter sociale opgaver.
Rundt om i landet mgder vi foreninger og skoler, der
tager hind om dem, som har mistet @gtefaller, dem
som er fysisk begrensede, de mentalt udfordrede, og
vi oplever ogsa foreninger, der hjzlper mennesker, som
har svart ved at fa rid til medlemskaber og kurser.
Andre hjzlper arbejdslgse i job. Det er alt sammen

cksempler pd, at vi i Fora er socialt baredygtige.

Ogsd klima- og miljgmassig beeredygtighed indgar
allerede i aktiviteter og kurser landet over. Der bygges
fuglekasser, s& de smé flyvere har tilflugtssteder og de
feldede traer i haven skares op, terres og bruges pa
varkstederne. Stof- og garnrester genanvendes og
indgér i fantastiske varker; der arrangeres debatarran-
gementer om klima og baredygtighed og meget mere.

Vi har et fantastisk sterkt fundament for at arbejde med
baredygtighed i Fora, hvor bide hind og and fir plads, og hvor
fellesskaberne er sterke lokalt. Hvert &r deltager op mod 100.000
danskere i aktiviteter i en Fora-forening eller —skole - Det er et
svimlende hgjt tal! Tenk, hvor langt vi kunne komme, hvis en
kvart million danskere kunne blive inspireret til at leve bare lille
smule mere baredygtigt i hverdagen. Alle de lavthengende
frugter er ogsd vigtige: Sluk lyset og spar pd energien, fyld bilen
op med ekstra passagerer, lad dele af graespleenen vokse vildt, sa
der bliver plads til flere insekter. Der er mange mader at lgfte med

pa. Hvert skridt teller - og hvis vi er mange nok, der gir med,

far det en vasentlig betydning. H

NYT NETVARK PA VEJ

Ingen kan alt, men alle kan noget. Foras
medlemmer har hver isaer fat i forskellige
lgsninger pa de udfordringer, som kalder pa
mere baeredygtighed. Derfor er vi ved at
oprette et netvaerk for foreninger og skoler,
som har lyst til at tage nogle skridt - sma eller
store - i en mere baeredygtig retning. Vil du
folge med i netvaerket og maske ogsa vaere
med til at forme det? Sa send en mail til
laura@fora.dk. Vil du inspireres til, hvordan |
kan gore noget i jeres forening, eller hvordan
| far jeres lokalomrade med, sa tag med pa
ét af de to fyraftensmader, som du kan laese
mere om pa side 8.
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Vi varmer op til landsmgade 2022 under temaet
“Folkeoplysning til alle”, og er i gang med at planlaeg-
ge et spaxendende program med besag af inspirerende
oplaegsholdere, besgg pa inspirerende steder, lokale
fortaellinger, dejligt samveer, faelles skridt i en baere-
dygtig retning, valg til Foras bestyrelse og karing af
arets ildsjael.
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Stort & smat

Nye medarbejdere

pa sekretariatet

Molly Christensen er blevet
fastansat som kommunikations-

Solveig stopper
Foras sekretariats-
sekreteer, Solveig Heldt,
som har veeret ansat

pa Foras sekretariat i
naesten ti ar, stopper.
Solveig er blevet ngdt til
at s@ge nye udfordringer,
men har fundet en
fuldtidsstilling, hvor

hun starter 1. marts.

Tine Will

konsulent 30 timer om ugen.
Andreas Kristensen er blevet
ansat i en 18 timers stilling som
IT-konsulent. Tine Will er nyt
ansigt pa sekretariatet. Hun skal
overtage en del af de opgaver, som Solveig tidligere har siddet
med og vil vaere pa sekretariatet otte timer om ugen.

Hvem er den storste ildsjzel?

Nu er der snart ikke laenge til, at Foras ildsjeelspris skal uddeles
pa landsmadet den 7.-8. maj i Aarhus. Derfor er det godt, hvis |
allerede nu begynder at taenke pa, hvem, | mener, skal indstilles
til arets pris. Mere information falger.

Mangler der ikke noget?

Foras arsberetning plejer du at kunne laese i arets forste
nummer af Fora Magasinet, men i &r har vi valgt at sadle
om og lade arsberetningen trykke saerskilt. Beretningen
udkommer i foraret. Naermere information falger.

Udviklingsmidler
Lokalforeningspuljen
abner i 2022 med to
ansggningsrunder,
hvor den forste er
den 15. marts kl. 12.
Se retningslinjer og
ansggningsskema

pa Foras Intranet. P TR Pa Rt N ol P AT T M
. : TR e W LT s e s
Yderligere informa-
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Fora Fora Fagkursus Fora Fagkursus
Landsmgde Kreative Handvaerk Bevaegelsesfag
7. - 8. maj
Aarhus Klassisk Knipling Tekstilfarvning med Pilates

- modul 1 planter - modul 2 Tilmeldingsfrist: 01.04. 2022
ASA-kurser Tilmeldingsfrist: 02.03. 2022 Tilmeldingsfrist: 25.04.2022 11.-13.03 2022

Se aktuelle ASA-kurser pa

asakursus.fora.dk

Fora Fagkursus

Las mere om det enkelte kursus
pd www.fagkursus.dk

Er du underviser i en af Foras
medlemsforeninger, kan du sgge

sarlig stgtte til Fora Fagkursus.

02.-03.03. 2022
Linda Olsen

Horsens

Strik 2 - Mgnster

og teknik
Tilmeldingsfrist: 08.04.2022
07.-08.05. 2022

Anne Marie Nielsen

Nyborg

21.-22.05 2022
Anne Marie Nielsen

Nyborg

Strik 3 - Materialer
Tilmeldingsfrist: 20.05. 2022
18.-19.06. 2022

Anne Marie Nielsen

Nyborg

Terricka Thomas
Fokus Fitness, Aalborg

Anatomi og
hensyntagende
undervisning
Tilmeldingsfrist: 20.03. 2022
29.04.-01.05. 2022

Laima Mimo

Yoga Huset, Aalborg
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eller en nadvendighed?

Af Louise Marholt, Foreningskonsulent, DGI Nordsjeelland

’ , Ingen kan ggre alt, men alle kan gore
noget.” Sddan lyder budskabet i DGI’s
guide om baredygtighed, hvor fokus er

pé miljg, klima og menneskelige ressourcer.

Baredygtighed er en af de seks megatrends,

som Institut for Fremtidsforskning og DGI

peger pa vil pavirke vores fremtid de naste
ar. Og netop derfor er det vigtigt at se pd,
hvad bzredygtighed kan dekke over i for-

eningsregi.

Ligesom jeg, tenker du nok mest pd gronne
lgsninger, genbrug og affaldssortering, nar du
hgrer ordet beredygtighed. Og selvfglgelig er
det vigtigt, at foreninger har fokus pd at bruge
feerre plastikkrus til arrangementer, reparere
udstyr, s& det kan leve lengere og se pa for-
bruget af vand og el pa faciliteterne — men

disse tiltag giver lidt sig selv, ggr det ikke?

Baredygtighed i foreningslivet handler ogs
om at tilstreebe langtidsholdbare lgsninger,
optimal brug af frivillige krafter samt social
og pkonomisk ansvarlighed. Men tiltag som
disse kan vare sverere at g i gang med. For
hvordan skaber man langtidsholdbare lgsnin-

ger samtidig med, at man sgrger for driften af

en forening med medlemmer, kontingentbeta-

linger, halbookinger og stzvnetilmeldinger?

Som frivillig i en mindre gymnastikforening
har jeg ofte stiet med folelsen af at have for
mange ideer og for fi hender, og udvikling
tilsidesattes ofte for den daglige drift. Ja, det
ville vere oplagt at spgrge andre om hjzlp,
men hverken jeg eller de andre frivillige har
overskuddet eller overblikket over forenin-
gens mange opgaver. Og det ggr det svart at
finde og spprge de rigtige personer. Samtidig
gor det foreningen sdrbar, for hvis én af de
nuvarende frivillige stopper i morgen, s3 stir
vi andre med hiret i postkassen og mangler

en plan for, hvordan vi fir fat i en ny frivillig.

S& hvordan kommer vi egentlig i gang med

at vare en baredygtig forening?

Forst og fremmest kan det vare en fordel at
se pa foreningens strategi. For hvis forenin-
gen kun fokuserer ét ir frem ad gangen, kan
det vare svart for de frivillige at holde ret-
ning og fortsatte engagementet. NAr ret-
ningen s er sat og skibet er klar til at sejle,
skal det fyldes af et mandskab med de rette
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kompetencer og masser af energi. Og her
kommer frivillighedsstrategien ind 1 billedet.
En strategi der fortzller, hvordan foreningen
vil arbejde med rekruttering og fastholdelse
af frivillige — bdde nu og pa lengere sigt.

Med en foreningsstrategi og en frivilligheds-
strategi 1 hdnden vil foreningen have gode
forudsatninger for at bruge de menneskelige
ressourcer bedst muligt, og médske endda fri-
gore ressourcer, s& der lgbende er overskud
til at folge med tiden og udviklingen. Men
strategier kan hurtigt bare blive ord pd et
stykke papir. Derfor er det vasentligt at skue
til adferdsdesign og arbejde med konkrete
handlinger, der ggr det let for foreningen at

gennemfore bdde store og smé forandringer.

Og sd er vi tilbage ved de gronne tiltag, pla-
stikkrusene og affaldssorteringen. For nr
man alligevel gennemgér foreningsstrate-
gien, er det oplagt at indarbejde baredygtige
aftaler og nedskrive konkrete tiltag, der

fremmer foreningens baredygtighed.

For ingen kan ggre alt, men hvis vi alle ggr

noget, s skal vi nok nd i mil. W
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