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Forestil dig 1 morgen

Af Karen Maigaard, Formand for Fora

redag morgen stod jeg tidligt op.

Jeg skulle vare i Valbyparken, nir

Tomorrow Festivalen dbnede. Den
nye festival er skabt, fordi Caroline
Seeborg Ahlefeldt ville det. Hun fik en
masse andre mennesker, firmaer og fonde
med. Ellers kunne s8 stort et projekt ikke
gennemfores. Det blev det med et drs

forsinkelse.

Det hele handler om, hvordan det kan
blive i morgen. Vi fik s mange eksempler
pé, at det hele nok skal gé, fordi vi selv kan
tage fat. Akkurat som Fora nu selv er i
gang. Vi har lyst til forandring. En
forandring, som er ngdvendig, hvis
menneskene skal bestd. Kloden skal nok

klare sig!

Pa Tomorrow Festivalen medte jeg
studerende fra Det Kongelige Akademi,
der viste os — og gav os lov — til at
cksperimentere med materialer, der kan
blive fremtidens plastik. "Utopia
Constructed” kalder de det. En gruppe pé
otte studerende, der frivilligt arbejder pd at

skabe debat om baredygtighed med
udgangspunkt i at stille sporgsmalstegn
ved, hvordan vi gjorde tingene i gir, og at
vare dbne overfor, hvordan vi skal gere
dem anderledes i morgen. Oplagt for os i
Fora. Vi vil ogsé eksperimentere. P4
landsmgdet hgrte vi om, hvordan man kan

bruge brandenzlder til tekstiler.

Jeg mgdte en gruppe, der helt konkret far
produceret sneakers af genbrugstekstiler,

som normalt ville gd til spilde.

Produktionen foregér i Portugal, hvor vi
sendte tekstilproduktionen ned i 80erne -
nu hjzlper vi med at genbruge. Desvearre
har tekstilarbejderne i Portugal ikke
ressourcer til at klippe den gode denim ud,
det sker i Danmark, og s& sender vi til
produktion der. Det er oplagt for Fora-
foreninger at hjzlpe med at klippe de gode
stykker ud til sko.

Jeg foreslar, at Fora kommer med i

Tomorrow 1 2022.
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2 LEDER: 17 @ijeblikke fra Foras landsmade 2021
Forestil dig i morgen Fotos fra dette &rs landsmgde i Svendborg
4  Husflid for alle aldre! 19 Lobbyarbejde kan hjzlpe jeres
_ I Visborg Husflidsforening mgdes yngre som «ldre forening
; om gladen ved at vare kreative sammen. Fora har fokus pa det politiske benarbejde, der kan

gores for at i bedre vilkar for foreningen.

Verdensmalene i
kreativt handvaerk

= + Egense Husflid viste eksempler

S-El! i D - 1 i pi, hvordan baredygtighed
f bllJ - | i og kreativt hindvark hanger

sammen ved kulturevent i

e

ViSBORC.

- T == I Svendborg.

8 Vi vil have unge i foreningen 22

Nir vi gnsker yngre frivillige i foreningsarbejdet,

50.000 til film

om kreative handvaerk
Fora har fiet midler til at digitalisere og udbrede
kreative hindverkstraditioner.

skal vi tenke over, hvem de er, og hvad de kan og vil.

10 Vi leber ikke panden mod muren,

men igennem den .
Den nye forening Fora Roskilde er stiftet af unge, 2 3 Stort & Smat

der ¢nsker at sztte beredygtighed 1 fokus.

12 ANNONCE: Kreative Dage 24 KLUMME:
Unge vil gerne

engagere sig

13 Nordisk handvaerksuge hylder i foreningslivet

traditionerne Anna Bisp Asghari, der er direktgr
Nordic Craft Week lgb af stablen i september og i for Ungdomsbureauet, foreslar, at
Fora bidrog blandt andet med film og videooplag i vinedbryder barriererne og giver
med craftpsykolog Anne Kirketerp. i unge muligheder i foreningslivet.

14 Lyst til forandring

Foras strategi handler om at turde afprgve og forandre.

16 lidsjael har oplyst
Nordfyn i 40 ar

Kaj Andersen er blevet
karet som Foras ildsjzl 2021
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Visborg lidt uden for Hadsund ligger Visborg Husflidsforening.

Lige ovre pd den anden side af vejen bor formanden Jens Lund

sammen med sin kone. Deres to voksne dgtre bor blot et stenkast
vak. Der gér ikke lang tid 1 selskab med Jens, for man marker, at det
lokale liv spiller en stor rolle for ham. Den made, hvorp4 han, muntert
og i en karlig tone, forteller sma anekdoter om hver og en, vi passerer
i bilen pd vores vej fra togstationen, hvor han har hentet mig, og ud til
“husfliden”, vidner om netop det. I Visborg kommer man hinanden
ved. Det er da ogsd allerede i bilen, jeg bliver inviteret pa frokost
hjemme hos Jens og konen. Der er en helt selvfglgelig gastfrihed over

dem; sidan ggr man bare her.

Med rgdder i husfliden

Jens er vokset op med husflid og startede som 12-8rig med at g til
slpjd 1 Visborg Husflid. Da hans to dgtre var 8-9 ar, begyndte de ogsa
til slgjd, og Jens matte hente dem hjem fra skolen om aftenen, nir

morket faldt pa.

Jens forteller med et glimt i gjet, at “tgserne” havde en slgjdlerer, som
“var mere slgj end slgjdlarer”. Bornene pé holdet fik kun lov at arbejde
med dérlige trerester, sd en dag, hvor lareren var syg, tilbgd Jens den
davarende formand sin hjelp, hvis han kom til at mangle nogen. Tre
uger efter ringede formanden og
spurgte om Jens ville overtage bgr-
neslpjd. Han blev forberedt p, at der
nok ikke ville komme mere end hgjst

10 elever, men da Jens begyndte at

undervise, sad der 27 forventnings-

fulde bgrn foran ham. ”S4 er man

altsd pd,” griner han.

Rikke Lund er kasserer 1 husfliden og

Jens’ yngste datter. Rikke hjelper til i

alle aldre!

| Visborg Husflidsforening
vaerner man om at dyrke de
lokale faellesskaber pa tveers af
alder. Her kommer yngre som
ldre og drejer trae, laver fyldte
chokolader, binder blomster

og laver glaskunst sammen.

Af kommunikationskonsulent Molly Depenau Christensen

foreningen, hvor der er brug for det. Udover traslgjd, har hun géet til

glas- og porcelensmaling, indtil hun fandt sin rette hylde, glaskunst,
som hun stadig gér til i foreningen. Det er tydeligt, de to deler interes-
sen for husflid. "Nar vi sidder om middagsbordet om aftenen og kom-
mer til at snakke lidt for meget husflid, kan vi godt hgre, at dndedrzat-
tet bliver lidt tungere rundt om bordet,” griner Jens. Rikke stemmer i:
”Ja. S& ma vi lige tale lidt mere om familien,” smiler hun. "De tgser har
deres egen varktgjskasse, den skal man sateme ikke tage fra dem,” gri-

ner Jens og hentyder til begge sine dgtre.

Netop grundet det tztte bind, har Rikke taget en fast beslutning om,
at sd lenge Jens sidder i bestyrelsen, vil hun ikke vare en del af den:
"Jeg vil bare gerne have, at der er rene linjer. Far har godt nok sagt, at
s& kan han da stoppe, s jeg kan komme ind, men nej nej. Det kan vi

ikke have,” siger hun.

Mange jerniilden
Seren Melgaard har

altid sldet sine folder 1

foreningslivet i og
omkring Visborg. Han
er 31 dr, fpdt 1 Visborg
og har brugt det meste
af sit bgrne- og ung-
domsliv den lille by med

en far, der var koordina-

Rikke Lund er kasserer i
Visborg Husflidsforening og
datter af formand Jens Lund.
Rikke ses her med et stykke

glaskunst, hun selv har lavet.




Saeren Melgaard har altid slaet sine
folder i foreningslivet i og omkring
Visborg. | dag bor han i Arhus,
hvor han arbejder som medhjeelper

i fagene handveerk og design.

tor pd en ungdomsskole og en mor, der dan-
sede linedance i Hadsund Linedancer Club.
S¢ren er med egne ord vokset op med, at man
skal deltage i det lokale foreningsliv for at
kunne forbedre de muligheder man har, der,
hvor man lever. "Det er en hjertesag for mig,”
forteller han. ”Blandt andet fordi jeg s& mine

forzldre ggre det op gennem hele mit liv.”

Da Sg¢ren blev 18 begyndte han at lave rolle-
spilsworkshops pa farens ungdomsskole.

"Jeg har dyrket en masse rollespil, s jeg
kunne hjzlpe eleverne med at lave skjold

og sverd i tre.” P4 samme tidspunkt kom
han i snedkerlare. "Det fungerede fint at lave
begge dele samtidig. Jeg oplevede verden gen-
nem foreningslivet, s& jeg havde ikke proble-

mer med at {3 det til at gd op 1 hverdagen.”

Med snedkeruddannelsen og verdien af at
samles i det lokale foreningsliv, virkede det
oplagt ogsd at prgve krafter med at undervise

en gruppe bgrn i traslgjd 1 Visborg Husflid:

| Visborg Husflidsforening kan du

blandt andet ga til blomsterbinding

og blomsterdekoration.

~

"Da jeg selv var lille og gik til slgjd, var hol-
dene struktureret pd en meget fastlagt made.
Jeg lerte meget, men da jeg selv begyndte at
undervise, ville jeg gerne finde ud af, hvad
bgrnene selv havde lyst til at lave. Det viste
sig, at de havde et vald af gode ideer og at jeg
bare skulle hjzlpe med at udfgre dem. Det
var meget livsbekraftende at se en gruppe
9-14-drige sidde og lave racerbiler og spil i

trae,” smiler Sgren.

Efter et drs tid som underviser i bgrneslg;jd,
fik Sgren lyst til at engagere sig yderligere.
Han tog med til en generalforsamling og
endte med at trede ind i bestyrelsen 1 Visborg
efter en del af de davarende bestyrelsesmed-
lemmer gik af. Samme 4r inviterede formand

Jens Lund ham med til Foras landsmgde.

"Det syntes jeg var spendende. Det var mit
forste mpde med Fora og sd var jeg den yng-
ste, s& der blev lagt marke til mig,” griner
han. Sgren valgte ogsa at stille op til Foras
bestyrelse allerede ved samme landsmgde,

hvor han blev valgt ind og stadig sidder i dag.

Men hvordan er det egentlig at jonglere for-
eningsarbejde med et aktivt ungdomsliv, hvor
der ogsa skal vare plads til studie, arbejde og
venner? Det er ikke altid nemt, synes Sgren.
Han mdtte stoppe med at undervise i Visborg,
da han kom ind pa laborantstudiet i Arhus.
Det kunne ikke lade sig ggre hverken geogra-

fisk pkonomisk at rejse frem og tilbage sa ofte.
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For Rikke har foreningsarbejde og livet ved
siden af ikke varet lige sd svart at balancere.
Hun er ved at uddanne sig til industritekni-
ker og har bdde en uddannelse som finans-
pkonom og butiksassistent bag sig. I de perio-
der, hun har varet under uddannelse, har
hun stadig haft lysten og overskuddet til at
tage del i livet 1 husfliden.

Sjovt, ikke stavet

Mens jeg bliver vist rundt i trevarkstedet,
taler Jens om varktgjet og redskaberne som
var de gamle venner: huljern, mejsler,
bindsave og hgvle. Han kender dem ud og
ind. Da jeg ser, hvordan drejebznkene stir
placeret ved siden af hinanden, udbryder jeg:
"Hyggeligt! S& kan I std og snakke sammen,
mens [ drejer,” men det kan man slet ikke nd,
slar Jens fast. Ndr der arbejdes, arbejdes der,
og sd koncentrerer man sig og bruger til gen-
gald pauserne til fi en kop kafte. ”Sa hygger
vio0s, og en har bagt

kage.”




Det er ikke kun zldre mand, der kommer og drejer. Kvinder og yngre
er der ogsd. Mange af de sidstnavnte, fir foreningen fat 1 via Face-
book. Lige inden Corona pandemien satte verden pé pause, holdt Vis-
borg et hattekursus, hvor man kunne lave sin egen cowboyhat i tre.
Her kom en ung fyr helt fra Kgbenhavn for at deltage efter at have lest

om begivenheden pd Facebook.

Udover at vare gode til at udnytte Facebooks muligheder for at annon-
cere og gore opmarksom pd aktiviteter, udbyder Visborg ogsd nogle
kurser, man ikke lige ser alle steder, sdsom
syltning, blomsterbinding og fledebollekur-
sus. Kurserne i syltning har Faketa, en bos-
nisk kvinde, som er kommet til Hadsund
som flygtning, og hendes datter, Amina,
underviser i flgdebollekurserne, der er blevet
meget populzre.

“Mange tror, at husflid er noget stgvet noget,”

siger Jens. "De tror, at det kun er en flok pen-

sionister, der gider det. Men nej, Husflid er for alle. Det skal vare for

alle. Det er det, vi prover at imgdekomme.”

Sperger man Rikke, mener hun heller ikke, at husflid kun er for den
aldre generation. Tvartimod: "P4 glaskunst, hvor jeg gér, snakker vi
godt sammen alle sammen pd tvars af alder,” fortzller hun. "Jeg ten-
ker egentlig kun over min alder, nir der bliver talt om, hvem der skal
overtage holdene. Sa bliver der altid kigget pd mig, fordi jeg er den

yngste,” griner hun.

Den gensidige lering, der kommer ud af at samle mennesker pa tvears
af generationer i det folkeoplysende formadl, ligger ogsd Seren pa sinde:
"De unge promoverer sig selv i langt hgjere grad end de aldre,”
bemarker han. "De kan lare foreningslivet om synlighed. Det med

at vise noget frem og ggre det pd en astetisk méide.”

Til gengald har de erfarne husflidsfolk en unik viden, som yngre men-
nesker kan suge til sig: "I al den tradrejning, jeg har géet til, har jeg

laert af andre, der allerede mestrede hindvarket. De har givet mig

Kurserne i fyldt chokolade
treekker mange til. Her
bestemmer du selv om

du vil bruge hvid, mark
eller lys chokolade og du

kan eksperimentere med

forskellige smage og former.

"Der skal yngre kreefter
til og andre gjne pa, der
kan sikre, at vi bliver
ved med at udvikle os”,
fastslar Jens.

grobunden for selv at blive bedre,” smiler Sgren. "Det er sidan det

kreative fellesskab fungerer.”

Fremtidssikret forening

Flere af bestyrelsesmedlemmerne i Visborg er under 50 dr. Det er ikke
en udtankt strategi, at man har forsggt at f yngre mennesker ind 1
bestyrelsen, men Jens ser det som en fordel 1 forhold til at fremtidssikre
foreningen: “Der skal yngre kreafter til og andre gjne pé, der kan sikre,
at vi bliver ved med at udvikle os,” fastslar han. De yngre mennesker i
bestyrelsen har ogsd varet en made, hvorpa nye
kursusformer og aktiviteter har fundet vej ind
i foreningen, som de erfarede med Faketa og

Amina.

Siden Jens startede 1 husfliden, er der kommet
mange nye til bestyrelsen og mange af dem er
yngre. Flere er tidligere kursister eller undervi-
sere, en af dem er en skarp og dygtig advokat,
som har lettet bestyrelsesarbejdet en del: “Hun
har en anden tilgang end mange af os andre,” fortaller Jens. “Hun
siger bare hvorfor ggr vi ikke sidan her — og bum, s er det ordnet.

Alt er blevet lidt lettere efter hun er kommet med.”

Samtidig med, at de i bestyrelsen har
faet glede af nye og yngre krafter, mar-
ker man, at det at hjzlpe hinanden og
varne om fzllesskabet er en vardi i 2
Visborg. Det smitter af helt ned i mdden,
Jens formulerer sig: "Mig og en af mine
drenge,” siger han for eksempel, da han
fortzller mig om en dreng, han har

undervist, som nu er blevet tgmrer og

A
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som bor i omréidet. De to fglges ad i hver

morgen, nir de kgrer pd arbejde i

Do

Hobro. Og s er der "Glas-Jettes mand”,
som lige har fikset en bdndsav, der eks-
ploderede i travarkstedet. En naeste-

karlig omsorg for ens naboer.




Samarbejder med mening

Det er generelt vigtigt at se sig lidt omkring
for at fa nogle spezndende og sjove ideer fra
andre end man lige umiddelbart er vant til
at samarbejde med eller hente inspiration
hos. I Visborg har de for eksempel samarbej-
det med byens lokale prast, som arrange-
rede, at en gruppe pd omkring 60 konfir-
mander fra fire forskellige kirker kom pa
bespg i husfliden. Drengene skulle dreje en
dgbefont, hvoraf "mange af dem blev til
aggebagere,” tilfgjer Jens kakt, og pigerne
skulle lave kors i perler. Da begge grupper
var ferdige, blev der byttet om, sd kunne
pigerne komme over og dreje tra, hvis de

ville, og omvendt.

Jens mindes ogsé nogle gode dage med skole-
grupper, blandt andet engang, hvor nogle
femte- og sjetteklasser kom og lavede bordska-
nere i trevarkstedet: Vi viste dem, hvordan
man skulle legge pindende, men pludselig var
der jo fem forskellige bordskanere,” fortzller

Jens. "De brugte jo deres egen fantasi.”

FAKTA

Visborg Husflidsforening blev stiftet i 1953.
Foreningen udbyder en raekke forskellige kurser
bade traditionelle husflidsaktiviteter som traedrej-
ning, keramik og knipling til mere eksperimen-

Og sd er der polterabenderne, der en gang
imellem lzegger vejen forbi. "Der sgrger vi
selvfplgelig for at sige, de altid skal komme
som det forste stop pa turen,” smiler Jens.
"Det kunne nemt ende galt, hvis man har
fiet for meget indenbords og lige skal vise

sig ved en af maskinerne.

Generelt er det relationerne, der gor livet i
husfliden til noget szrligt. Det er Jens og
Rikke helt enige om. "Det er sammenhol-
det,” siger Jens. "Vier en stor familie.” Da
Corona endelig var ved at gd pa hald, kom
mange kursister hen til Jens og spurgte,
hvornar banko gik i gang igen, og hvornir
man kunne komme til fzllesspisning. Rikke
tilfpjer: "Ja, det er hele stemningen. Selvfgl-
gelig kommer vi alle sammen for at lere
noget. Men det bedste er, at vi hygger os. Vi
laver noget og fir snakket med en masse nye

mennesker om alt muligt.” m

terende kurser, hvor man kan laere at lave fyldte

chokolader eller binde blomsterkranse eller

pynte blomsterkrukker.

Til stenhugning sliber, hugger,

pudser og polerer man sten og

skaber hermed sit eget unikke
udtryk i sten.

A

De fleste af tingene, man finder
rundt omkring i Visborg Husflid,
er hiemmelavede. Selv holderen
til handsprit.

Du kan folge Visborg Husflidsforening pa Facebook,
hvor der Igbende deles information om kurser.
billeder fra aktiviteter m.m. Find dem ved at s@ge
pa @visborg.husflid

Laes mere om kurserne pa hjemmesiden:
www.visborghusflidsforening.dk




Hos mange af Foras aftenskole- og foreningsfolk er alderen i bestyrelse og hos aktive
ildsjaele hgj. Derfor er der et naturligt anske om at tiltraekke en yngre malgruppe til
foreningsarbejdet. Kommunikation er et vigtigt vaerktgj i rekrutteringsprocessen.

Af Louise Albers, kommunikationskonsulent i Fora. Grafik af Svstudioart, freepik.com

orst og fremmest er det vigtigt, at vi gor os klart, hvem vi hen-
vender os til, nar vi gerne vil kommunikere til og tiltreekke
nye og yngre kraefter til foreningsarbejdet, og dernaest hvor-

dan vi kan gribe det an.

Den unge og den yngre

Ofte er der fra Foras medlemsforeninger en efterspergsel pa unge
kraefter, men det er vigtigt, at vi ikke kun fokuserer pa de helt unge i
20’erne og 30’erne, selvom de ogsé kan vere en vaerdifuld gruppe.
Det er vigtigt, at vi breder malgruppen lidt ud og ogsé lader yngre”
(end os selv) vere 1 fokus. Nér vi taler om at tiltraekke yngre, kan det
ogsa sagtens vere personer i 40’erne og 50’erne. Denne gruppe er

personer, der oftest er pa arbejdsmarkedet og som har faet bern, men
som maske alligevel er naet til et sted i livet, hvor foreningsfalles-
skaber og interessen i nye ven- og bekendtskaber kan fa lov til at
fylde lidt igen.

Tid og fleksibilitet

Som med al anden kommunikation handler det forst og fremmest om
at vide, hvordan vi taler til dem, vi gerne vil engagere. At kende sin
malgruppes stasted i livet er vigtigt, nar vi forseger at fa dem til at
engagere sig. For bade de helt unge og de yngre gelder det, at de
ikke har meget tid, fordi forhold som studie, arbejde og/eller bern,
spiller en stor rolle i deres liv. Det er derfor vigtigt at tage hejde for,



hvor meget tid, der kan kraves af den frivillige. Derudover er det en
fordel at taenke over, hvor fleksible opgaverne til den frivillige er,
fordi bade studieliv og familieliv kan betyde, at den unge og yngre
frivillige har en dagsrytme, der ikke nedvendigvis passer som fod i
hose med foreningens. Det vil ogsa veare en fordel at teenke den fri-
villige ind 1 konkrete eller afgransede opgaver og pa den made ogsa
gore brug af den frivilliges specifikke kompetencer. Det er ogsa her,
det er muligt at tilbyde opgaver eller projekter som byder pa de
udfordringer og/eller de erfaringer, som den frivillige gerne vil have.

Vaer konkret i jeres kommunikation

Nar I skal finde frem til de unge og yngre frivillige, sa sporg ud i
jeres omgangskreds eller lav en annonce pa frivilligjob.dk, hvor I
konkretiserer de opgaver, I har behov for hjelp til. I kan ogsé haenge
en plakat eller en seddel op pa det lokale bibliotek. Husk at skrive
lidt om, hvilken type person I seger til jeres forening, sa det er nemt
at forsta, hvem I leder efter.

I stedet for “bare” at forsege at rekruttere en ung eller yngre frivillig
til foreningen, s& husk at kommunikere sa precist som muligt, hvad I
har brug for hjelp til. Beskriv gerne, hvis opgaven er fleksibel, og fx
kan leses pa alle tider af degnet. Skriv ogsa hvor lang tid I forventer,
der bliver brugt pa den. Hvis I kan "nejes med” at have den frivillige

1 foreningen i en afgranset periode pa fx et ar, kan det ogsa veaere en
god idé at skrive eller sige. Det vil veere nemmere at sige ja til frivilligt
arbejde, hvis der er klare linjer fra start. m

FAKTA

Fora har flere vaerktgijer til rekruttering af
frivillige, som | kan finde pa Foras hjemmeside
https://fora.dk/frivillig.

Hvis | har brug for rad til rekruttering eller
fastholdelse, sa kontakt konsulent Laura Nielsen
pa mail laura@fora.dk

RAD TIL HVOR
| KAN STARTE

En konkret opgave

Flere af Foras foreninger har haft held med

at finde yngre frivillige, som har faet ansvar
for en specifik opgave. Det har fx vaeret at
tage ansvar for skolens eller foreningens
sociale medier. Her er ofte et ansvarsomrade,
som maske er sveert for bestyrelsen eller
skolelederen at fa vedligeholdt, og det er en
afgraenset og vigtig opgave, som heller ikke
er alt for tidskraevende. Her kan den frivillige
fa lov at veere kreativ, hjeelpe med det admini-
strative, og det kan med Facebooks planlaeg-
ningsveerktoj veere en meget fleksibel opgave
og en stor hjeelp i foreningen.

Brug af kompetencer og kreativitet

Det er attraktivt at kunne skrive noget pa sit
CV, nar man som ung eller yngre udfarer
frivilligt arbejde. Mange unge indtaenker det
frivillige arbejde som opbygning af kompe-
tencer eller bevis pa kompetencer. Det er
derfor en god idé fx at lave en fyldestggrende
beskrivelse af, hvilke faerdigheder en specifik
opgave i foreningen kan opbygge. Fx kan
arbejdet med at fa stablet 10%-midlernes
debatarrangementer pa benene veere et bud
pa en afgreenset opgave til en frivillig. For
yngre kan frivilligt arbejde ogsa vaere en del
af kompetenceopbygning i forbindelse med
karriereskift eller afprevning af anderledes
arbejdsopgaver.
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VI lgber ikke panden mod

muren; men HeRnan den

| Roskilde har en gruppe unge stiftet en
ny forening med ambitionen om at seette
baeredygtighed pa dagsordenen.

Af Molly Christensen, Kommunikationskonsulent i Fora

Roskilde er en gruppe unge mennesker i gang med at plante de frg,
der snart skal spire og blive til en ny og levende aftenskole. Den nye
forening Fora Roskilde er stadig under opstart, men engagementet
og drivkraften er stor. Ikke mindst hos Cevri Ocak, der er initiativtager

til foreningen.

Til daglig studerer Cevri virksomhedsledelse, men siden 2017 har han
siddet i Folkeoplysningsudvalget i Roskilde, hvor han blev valgt ind til at
reprasentere kulturen. Her har han blandt andet veret med til at organi-
sere forskellige integrations- og brobygningsprojekter. Nu drgmmer han
om at fd Fora Roskilde op at kgre som en aftenskole med et stort fokus

pé beredygtighed og fellesskab pd tvars af generationer.

Ikke bange for at fejle

Cevri har stor respekt for de mange ildsjale rundt omkring i landet, der

har stablet foreninger og aftenskoler pd benene og holdt dem kgrende ar
for ar. Samtidig ser han en fordel i, at de i Fora Roskildes bestyrelse, stort
set alle er unge og uprgvede i foreningsverdenen:

"Jeg forestiller mig, at det kan vare svart at @ndre i1 systemer, nar folk er
blevet vant til, at tingene fungerer pd en bestemt mdde. Nar man er med

til at starte noget nyt, kan man nemmere satte sit prag fra start, eksperi-
mentere lidt og sgrge for, at systemet er agilt. Og s laver man helt sik-

kert nogle fejl i starten, men det leerer man jo ogsé af,” siger Cevri.

"Vi prover en masse af, fordi vi endnu ikke har erfaret, hvad der er rig-

tigt og forkert at ggre i foreningsverdenen. Vi kommer sikkert til at lgbe

panden mod muren et par gange, men gor vi det, kommer vi alligevel

Cevri, der er initiativtager til Fora Roskilde

og Sarah Vinther, der er organisatorisk

igennem, fordi vi lgber sterkt,” griner han. “Jeg forestiller mig, at nar
man er garvet, kommer man hurtigere til at sl ideer ned, fordi det
maske gik galt for fem ar siden. Der har vi en styrke, fordi vi kgrer pd.”
Til spergsmalet om, hvordan han har tenkt sig at fa fat i en yngre mal-
gruppe, der ikke ngdvendigvis kender meget til aftenskolen som kon-

cept, svarer Cevri:

”Som en person, der selv er ung og har beskftiget sig meget med unge,
er mit indtryk, at unge har travlt med mange ting pa samme tid. De vil
gerne en masse og er samtidig ikke sd krasne med, hvad de engagerer
sig 1 og gér ind 1. Som ung siger man rigtig meget ja og hvorfor ikke.”
Cevri frygter heller ikke sd meget, at de unge vil finde folkeoplysning
stovet eller at de ikke vil deltage 1 folkeoplysende aktiviteter.

”Jeg tror, at unge synes folkeoplysning er lige s fedt som aldre synes.
Der mangler bare information om omrddet, der taler til dem i gjenhgjde.
Blandt andet derfor gnsker vi at legge vagt pa, at fa vores tilbud kom-
munikeret ud pd en mide, der passer til dem. S de finder ud af, at der

er muligheder.”

Et baeredygtigt match

Cevri har allerede erfaret, at det kan vare hirdt at starte en ny forening
op. Der skal meget markedsfgring til, kampagner pa Facebook og
omtale i forskellige medier. "Der ligger en masse arbejde bag, som skal

gores, for vi kan komme ordentligt i gang,” fortzller han.

Heldigvis, fortsetter han, er der starke krafter i bestyrelsen, som supple-
rer hinanden godt og som alle kan bidrage med noget forskelligt
i forenings- og udviklingsarbejdet. Alle bestyrelsesmedlemmer
er studerende, og udover Cevri, der laser virksomhedsledelse, er
der en journaliststuderende, en, der laser politik og forvaltning

og en tredje, der laser til gymnasielarer.

“Vier et hold, og vi har hver is@r sterke kompetencer og for-
skellige netvark. Det tror jeg kan vare med til at sikre os mang-
foldige samarbejdspartnere og projekter. Vi giver noget forskel-

ligt til foreningen.”

Vejen til at starte en aftenskole er heller ikke kom-
met af et gnske om at vere formand, slir Cevri fast.
Det handler derimod om, at han og de andre i
bestyrelsen, kunne se et behov i deres lokalomrade,

som de gerne ville hjzlpe med at dakke:
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"Der er s& mange dygtige, lokale aktgrer, som laver de fedeste ting.
Bzredygtige helte, der skaber nye ting af genbrugsmaterialer for eksem-
pel. Alle dem vil vi gerne samle i vores aftenskole og hjzlpe dem med at
fa noget stotte,” fortzller Cevri. "Det handler ogsd om, at de ikke skal
tole sig alene med deres projekter. Vi ser en mangel pd arrangementer,
som passer til deres behov. Det er en oplagt mulighed for os at samar-

bejde med dem.”

Det er iser de baredygtige koncepter, Fora Roskilde vil sl& sig op pa.
De har tilmed skrevet beeredygtighed ind som et af formdlene i deres

vedtegter.

“Unge gr meget op i beeredygtighed og klimavenlighed, og eftersom
det blandt andet er en yngre malgruppe, vi gerne vil ramme, synes vi det

er vigtigt at vi fir etableret det fokus fra start.”

Selvom Fora Roskilde fgrst ofhicielt starter med at atholde kurser og
aktiviteter senere pd dret, har de allerede atholdt flere arrangementer
sisom falleskpkkener og baredygtighedsbegivenheder- og workshops,
som flere undervisere har atholdt selvstendigt. Det foregdr blandt andet
iden nye bydel i Roskilde, Musicon, hvor lokale kunstnere og kreative
arbejder. Musicon er et sted, hvor Fora Roskilde planlagger at atholde
en stor del af deres aktiviteter i fremtiden. Det er et sted, hvor der kom-
mer mange unge, og hvor Cevri er sikker pd, budskabet om deres nye

forening vil nd lengere ud:

“Mange kender ikke til aftenskolekonceptet og deraf heller ikke til
mulighederne i det. Vi vil gerne vise, hvor meget vi kan sammen,

ndr vi samler os om sager, vi synes er vigtige.” H
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FAKTA

Fora Roskilde afholdt Abent Hus i slutningen af
september i Byens Hus i Roskilde. Her kom flere
af byens lokale, kreative ildsjaele og holdt oplaeg
og workshops som en forsmag pa noget af det,

man kommer til at kunne opleve meget mere af
fremover i den nye aftenskole. Arrangementet var
tilrettelagt ud fra Baer Dig Dygtigt Ad-forlgbet i
samarbejde med Fora, s& man bade kunne blive
klogere pa baeredygtigt forbrug, mad og
baeredygtige rejseformer.

FAKTA

Fora Roskilde er allerede i gang med kurser og
arrangementer. Flere af bestyrelsesmedlemmerne,
der dagligt studerer pa Roskilde Universitet,
afholder ”RUC Kitchen”, som er faellesspisning
med baeredygtigt og gkologisk tema.

Vil du laese mere eller deltage, sa sog pa RUC
Kitchen pa Facebook.




29.-31. OKTOBER 2021

STRIK ¢ BLOMSTER ¢ SMYKKER ¢ HEKLING ¢ MALING ¢ SKIND
KERAMIKeBAGNINGePAPIRKLIP*PILEFLETeSYeTR/AE*INDRETNING
TEGNING ¢ GLAS e PATCHWORK e PERLEROG MEGET, MEGET MERE

Nordens starste kreative messe med flere end 75 inspirerende foredrag og spaendende workshops.
Flere end 200 udstillere star klar med nye materialer og gode idéer.
Se alle udstillere og keb billet pa www.kreativedage.dk

MESSEC o Vestre Ringvej101 ¢ DK-7000 Fredericia




Af Louise Albers, kommunikationskonsulent i Fora

Fora har medvirket i Nordic Craft Week siden initiativets
begyndelse og igen i ar leverede Fora indhold til ugen,
som sgrger for at seette fokus pa de kreative handvaerk.

ar havde Fora produceret to
I film til Nordic Craft Weeks

facebookside med temaet “at
skabe”. I filmene kunne man
blive klogere pé fagene vevning
og tradrejning. Film af et minuts
varighed med langsomme beve-
gelser, nzrbilleder af hindvarket
og en hyldest til karligheden ved
at skabe noget med handerne.
Fora stod ogsd bag en optagelse
med Craftpsykologen Anne Kir-
keterp, som tidligere har givet

interview 1 Fora Magasinet, hvor

hun fortalte om fordelene ved at

engagere sig 1 kreative hindveark.

Initiativet er et samarbejde mel-
lem de nordiske landes (og Est-
lands) husflids- og hindvarksor-
ganisationer NFACF (Nordic
Folk Art and Craft Federation).

I lgbet af den arligt tilbageven-
dende uge i september kan alle,
der har lyst, vare med til at dele
ideer, inspiration og instruktioner
med lokale eller med vores nordi-

ske naboer.

YOUTUBE.COM

Online foredrag - Craft-psykologi med Anne Kirketerp

Aftenskolen FOKUS varmer op til en gendbning af deres kreative ku...

Flere dr i trek har Foras foreninger i lgbet af Nordic Craft
Week inviteret folk indenfor for at vise det kreative hind-
vark frem. Enten ved at afholde Abent Hus-arrangemen-
ter, udstille lokalt eller invitere til aktiviteter. Det er en
mulighed for at fa nye folk i foreningen og vise, hvilke
stolte hindvarkstraditioner vi har i Danmark. Ugen giver
ogsd hindvarksinteresserede mulighed for at hente inspira-
tion fra vores nordiske naboer og giver indblik i de for-
skelle og ligheder, nordisk hindvark indeholder. De sidste
to &r har ugen varet serligt fokuseret pa de online events
pa Nordic Craft Weeks facebookside grundet COVID19.

AAAANAAAANAA

NORDIC
CRAFT

WEEK

AAAANAAANANAA

NORDIC CRAFT WEEK

| &r blev ugen afholdt fra den 28. august til 4. september.

Du kan se mere om Nordic Craft Week pa Facebooksiden
for initiativet: www.facebook.com/nordiccraftweek

FORA MAGASINET #3 OKTOBER 2021




LYST TIL FORANDRING

Foras strategi 2021-2027

Pa arets landsm@de den sidste weekend i august kunne
Foras bestyrelse endelig praesentere den nye strategi.

Af Marlene Berth Nielsen, souschef, Foras sekretariat




t bergmt citat fra romanen Leoparden gir noget i retning af:
“alting ma forandres, for at det kan forblive det samme.” Og det
indkapsler p4 sin vis en del af kernen i Foras nye strategi, der har
overskriften Lyst til forandring. For det handler jo ikke bare om foran-
dring for forandringens skyld. Det handler om de forandringer, der skal
til, for at vi fortsat kan bevare alt det, vi holder af og tillegger verdi rundt
omkring i vores foreninger, aftenskoler og daghgjskoler. Nar verden
omkring os forandrer sig med rivende hast, s8 ma bide forbund, for-
eninger og skoler hele tiden kigge pd, hvordan vi holder os relevante for

samfundet og for deltagerne.

Nogle forandringer er ngdvendige, nermest pitvungne. I Fora fokuserer
vi pd de lystbetonede forandringer — det er ikke bare de sjoveste, det er

ogsé dem med storst bareevne.

Staerke foreninger og skoler

S4 hvordan kan vi stgtte op om lysten? Hvordan kan vi skabe de bedste
betingelser og rammer for, at foreninger og skoler har lyst til forandring?
Og isig selv er steder, der giver lyst til forandring? Det skal vi arbejde med
de naste 6 ars tid. Nir foreninger og skoler udvikler sig 1 takt med tiden,
tiltrekker nye malgrupper og vedbliver at vare det relevante og menings-

tulde sted at sgge fellesskab, lering og kreativitet, sa stir vi sterkt!

FAKTA

Tre indsatser

Foras bestyrelse har valgt tre indsatsomrader, som vi skal fokusere pa de
naste seks ar. Det er gennem de tre indsatsomrdder, at vi kommer til at std
sterkere bide lokalt og sammen som forbund. Overskrifterne for de tre

indsatser angiver ogsi et form for mal:

e detskal vare lettere og sjovere at vaere forening og skole
e viskal vare et baredygtigt oplysningsforbund

e viskal udvikle nye aktiviteter og indfange nye malgrupper

Medskabere af udvikling

Det er sekretariatets opgave at hjzlpe til med at bane vejen. Men ingen-
ting bliver selvfplgelig til virkelighed, hvis ikke foreninger og skoler fin-
der strategien relevant og vil vaere med. Vi hdber derfor, at I vil vere med-
skabere af de initiativer, projekter og aktiviteter, der skal til for at bringe

Fora tattere pd at vaere et forbund med lyst til forandring. B

| kan finde den nye strategi pa Foras intranet eller fa
den tilsendt i en flot trykt udgave ved at kontakte
Solveig Heldt pa sekretariatet pa mail solveig@fora.dk

OBER 2021



lldsjael har oplyst
Nordfyn i 40 ar

Aftenskoleforeningerne rundt om i
landet er fulde af ildsjeele, som yder en
saerlig indsats, og i ar kunne Fora for
anden gang uddele ildsjeeleprisen for
at hylde det arbejde, ildsjaelene gor.
Denne gang blev det Kaj Andersen fra
Frit Oplysningsforbund Nordfyn, der
lab med sejren.

Af Molly Depenau Christensen, Kommunikationskonsulent i Fora

, ’ Kaj er en sand folkeoplysningsraket! Umulig at stoppe og altid parat
til en ny afskydning,” l¢d det fra Foras formand Karen Maigaard,
da Fora kdrede Kaj Andersen som den stgrste ildsjl pa drets lands-

megde i august.

Kaj Andersen stiftede Frit Oplysningsforbund Nordfyn for over 40 ar
siden, og han har varet formand i foreningen lige siden. Da aftenskolen
i sin tid blev oprettet, nedlagde man den kommunale aftenskole pd
Nordfyn og fortsatte i stedet undervisningen i den nye forening, hvor

man ogsd oprettede mange nye kurser.

Folkeoplysningens mand
Sperger man Kaj, er folkeoplysningens rolle i samfundet uvurderlig:
”God folkeoplysning samler og lpfter mennesker. I folkeoplysningen

bliver vi alle stzerkere gennem samvaret med hinanden,” udtaler han.

Kaj holder fast i, at man som folkeoplysende forening m4 tale ind i
tidens aktuelle emner. Foreningen har eksempelvis mange yogahold,

og selvom yoga ikke er en traditionel, folkeoplysende aktivitet, opfylder
den stadig det folkeoplysende formal, forklarer han: ”Vi debatterer selv-
sagt ikke pd vores yogahold, men det med at falde til ro sammen, er en
nutidig mdde at vare folkeoplysende pa, og vi md ramme alle dele af

folkeoplysningen.”

Samarbejder og nye aktaerer

I Frit Oplysningsforbund Nordfyn legger man vagt pd meningsfulde
samarbejder og gerne med mange forskellige aktgrer. "Jeg er i gang med
at fa fat 1 samtlige forsamlingshuse i kommunen med henblik pi at lave
nye og spendende aktiviteter. Hvad det ender med at blive til, ved jeg

ikke endnu, men vi finder p noget,” siger Kaj.

Interessen for mennesker og kulturer har altid drevet den 80-drige for-
mand fra Sarslev. Da folkeoplysningsloven sidst var til revision, kom han
med forslag til, hvordan folkeoplysningen kan arbejde sig hen mod en
stgrre mangfoldighed gennem samarbejder. I aftenskolen samarbejder de
bade med de andre oplysningsforbund, ZAldresagen, skoler og bgrneha-
ver. Og s3 har de et samarbejde med en skole i Sydindien med over 1000
clever, hvor de laver arrangementer hvert ir og samler penge ind, som gér

ubeskéret til skolen. Og det er: "ordentlig folkeoplysning,” slutter Kaj.

OM FORAS ILDSJALEPRIS

Foras formand Karen Maigaard om ildsjaeleprisen:
”Fora har brug for ildsjeele. Uden dem ville fore-
ninger og skoler ikke haenge sammen. Vi ser ofte
for meget pa statistik, aktivitetsfremgang, men
glemmer, at bag det hele star ildsjsele. Dem hylder
vi med Foras ildsjeelepris”.

Hvert ar uddeles en fysisk pris til vinderen. Arets
ildsjaelepris var en stor traeskal lavet af den fynske
kunstner og traeskulpter Allan Bo Jensen.

FORAS ILDSJAL 2022

@nsker du at indstille en person fra din forening
til ildsjaeleprisen 2022, kan du finde et skema pa
Foras intranet, som kan tilgas via www.fora.dk.
Nar skemaet er udfyldt, skal det sendes til
Henriette Corvinius pa henriette@fora.dk

OM FRIT OPLYSNINGSFORBUND NORDFYN

Frit Oplysningsforbund Nordfyn er den storste
aftenskole i Nordfyns Kommune, hvor der er
mulighed for at ga til undervisning og arrange-
menter af bred, folkeoplysende karakter. Frit
Oplysningsforbund Nordfyn gnsker at bedrive
folkeoplysning, der rummer det traditionelle,
oplysende aspekt samtidig med at de til stadighed
fornyer sig ved aktivt at forholde sig til aktuelle
begivenheder, der optager mennesker pa tvaers

af alder og samfundslag.




Ojeblikke fra landsmadet

Foras landsmade blev i ar afholdt i
Svendborg. Temaet for landsmgdet var
"Lyst til forandring”.

Her en raekke gjeblikke fra landsmgadet 2021.

Formand Karen Maigaards
mundtlige beretning.

Pa det formelle landsmade blev
Karen Maigaard genvalgt som
Foras formand.

Nina og Niklas Schneidermann, hhv.
konsulent og musiker, afsluttede

landsmedet ved at tage os med pa en

rejse i forandringens verden i deres

sangforedrag "Forandring og faellessang”. René Oehlenschlaeger, som er
foredragsholder, underviser og ekspert
i positiv psykologi. René tog os med pa
rundtur i, hvordan vi med positiv psykologi
kan blive meget bedre til at navigere i
forandringer - og fa lyst til flere.



FAKTA

"Steerke historier om feellesskaber i
forandring” hed oplsegget fra journalist
og foredragsholder Karen Lumholt. Hun
har gennem mange ar beskaeftiget sig
med de frivillige foreningers og de nye
feellesskabers betydning for samfundet.

Foras fik pa det formelle landsma@de sammensat
sin nye bestyrelse. Se den nye bestyrelse bagerst i
bladet under Stort&Smat.




kan hjeelpe

_Obbyarbejde

eres forening

Fora har faet en ny strategi, og flere af de ting, vi vil arbejde for,

kommer til at betyde, at vi skal henvende os til politikerne

- lokale savel som nationale.

Af Laura Nielsen, foreningskonsulent i Fora. lllustration af Macrovector, freepik.com

olitiske beslutninger s@tter rammen for vores folkeoplysende
Parbejde. Det kan vere alt fra folkeoplysningsloven nationalt

til bestemmelser om lokaler og tilskudsordninger lokalt. I den
nye strategiperiode vil vi blandt andet arbejde for, at det skal blive
sjovere og lettere at vare forening. Vi skal spille pd mange forskellige
tangenter for at nd i mal, og lobbyarbejde er én af dem. Nogle ting
kraver handling pa et politisk niveau, og det er her lobbyarbejde
kommer ind i billedet. Derfor er det et omrade, vi gerne vil arbejde
mere med fremover som supplement til de mange andre ting, vi gor
som forbund for at hjzlpe Foras medlemsforeninger og -skoler i

deres daglige virke.

Men hvad er det egentlig for noget?

Det er vigtigt at sige, at lobbyarbejde ikke behgver vare en lyssky
affere. Man behgver ikke luske rundt bag lukkede dgre som Kevin
Spacey 1 serien House of Cards eller Sidse Babett Knudsen i den dan-
ske serie Borgen, og kaste den ene modstander efter den anden under
bussen. Lobbyarbejde handler kort fortalt om at prasentere problemer
og lgsningsforslag til politikere, og i bedste fald kan det blive til et
samarbejde mellem forening og kommune (eller mellem forbund og

folketing) som skaber lgsninger, til gavn for begge parter.

Overvejelser om lobbyarbejde

Fora har kun lige taget det fgrste spadestik i1 lobbyens muld. Vellykket
lobbyarbejde kraver nemlig overvejelser pd mange niveauer; hvad er
vores sag eller gnske? Hvad fér politikerne ud af at komme os i mgde?
Hvad er den smarteste made at henvende sig pd? Hvem kan vi indgd

alliancer med og hvordan? Og sd videre og sa videre.

Systematisk lobbyarbejde er et nyt felt for os, og der er stadig mange
ubekendte. Men rejsen er sat 1 gang, for vi tror pa, at lobbyarbejde kan
spille en vigtig rolle i det arbejde, der skal £ os i mil med den nye strategi.
Derfor lobby. Vi haber, I vil veere med. B

LOBBYISME

Ordet lobbyisme stammer fra det engelske ord
”lobby”. Oprindeligt var lobbyister folk, der
henvendte sig politikere i gangene mellem de
officielle madelokaler. Lobbyisme er den uformelle
og formelle aktivitet, der foregar, nar personer
eller organisationer forsgger at pavirke politiske
beslutninger.

KOM | GANG MED LOBBYARBEJDET

Har din forening problemer eller dremme som
kraever handling pa et politisk niveau? Sa del
dem gerne med Laura Nielsen, der er konsulent
pa omradet. Vi vil ogsa gerne hore fra jer, hvis |
allerede laver lobbyarbejde og har lyst til at dele
jeres erfaringer med det. Kontakt Laura Nielsen
pa mail: laura@fora.dk
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Verdensmalene |

kreativt handveaerk

Kreativt Handvaerk - Egense Husflid har kastet sig over
verdensmalene og forteeller om, hvordan de har skabt
synlighed omkring deres forening og fors@ger at na en
yngre malgruppe gennem fokus pa baeredygtighed.

Af Hanne Marie Jensen, bestyrelsesmedlem
i Kreativt Handveerk - Egense Husflid



PULT. Det lyder som et ord, Pippi Langstrgmpe kunne have

fundet pa. Men det er navnet pa Svendborg Sports- og Kultur-

festival.

Tidligere var det udelukkende en sportsfestival, men da arranggrerne
lukkede op for kulturdelen, besluttede vi i Kreativt Hindveark - Egense
Husflid at byde ind med en workshop med fokus pa, hvad vi kan lave
ud af genbrugsmaterialer. Denne beslutning blev taget lenge inden

det landsmgde i Fora, hvor vi havde fokus pd de 17 verdensmal.

Men ikke desto mindre hanger tingene sammen
Mange kgber sig til beachflag, der kan stilles op gang pd gang, men
vi valgte at lave vores egne skilte med bogstaver i hver deres teknik.
Det hele syet ned pa noget stof, vi havde fiet fra en forretnings

vinduesudstilling i Kgbenhavn.

Vi fik stillet en pavillon pa 3 x 3 m. til ridighed, og i og omkring den
planlagde vi at strikke og hakle i strimler lavet af gamle plastposer eller
stof, at lave dyr eller flette i brugte cykelslanger eller traktorslanger
samt at male pd sten. Vores mél var at skabe en oase midt i de gvrige
festivalaktiviteter med plads til ro og fordybelse, at gore opmarksom
pé foreningens eksistens og ikke mindst at nd ud til

en yngre aldersgruppe.

Det var en spezndende dag med masser af liv pd havnen, hvor vi ik
snakket med en masse forskellige mennesker, og hvor mange fik

et indblik i lidt af det, foreningen byder ind med.

Vier allerede blevet opfordret til at vaere med igen naste ar, hvor

festivalen foregdr midt i maj. B
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50.000 kroner til film
om kreative handvaerk

Fora ans@gte for nogle maneder siden en af Slots- og Kulturstyrelsens
saerlige puljer, der har til formal at stotte digitale tiltag, der ger kultur-
og idraetsaktiviteter tilgeengelige for en bredere malgruppe i forbindelse
med gendbningen af det danske samfund. Fora har faet pengene, vi
ans@gte om. Nu skal projektet i gang.

Af Louise Albers, kommunikationskonsulent i Fora. Grafik af Freepik.com. Foto af Laura Nielsen.

ora har en lang reekke medlemsforeninger
Fog -skoler, der beskaftiger sig med for-

skellige former for kreative hindvark. De
héndverk, som de er med til at holde i live og
forny, har Fora allerede varet i gang med at doku-
mentere og oplyse om, blandt andet for at bevare
denne del af den danske kulturarv. Vi har dog ikke
gjort os sd meget i det digitale — fgr nu.

Med de midler, vi har fiet tildelt af Slots- og Kul-
turstyrelsen, gnsker vi at vise, at disse kreative
hindverk stadig eksisterer, og er tilgengelig for
alle. Fora vil ved udgangen af 2021 have produce-
ret en rakke korte oplysende film med fx kni-
pling, syning, tradrejning, smedning og broderi i
fokus. Filmene kan forhabentlig ogsd vare med
til at tiltrakke flere folk til nogle af de mange sko-
ler og foreninger, der er en del af Fora. Steder, der

nu igen har dbent - for alle.

Filmene vil blive tilgengelige pd Foras hjemme-
side, pd YouTube, Instagram (IGTV) og Face-
book. Det er hensigten, at filmene vil kunne bru-
ges af den enkelte forening eller skole, for at

skabe synlighed. B

FAKTA

Foras film vil vaere feerdige ved
udgangen af 2021 og vil veere et
samarbejde med flere af Foras
medlemsforeninger. Vi vil i efteraret
efterlyse foreninger, der kunne veere

interesserede i at medvirke med viden

og/eller undervisere.

Kontakt kommunikationskonsulent
Louise Albers for flere informationer
louise@fora.dk

Fora_Folkeoplysning .

Danmark °

@

®QYv

52 Synes godt om

Fora_Folkeoplysning #folkeoplysning #aftenskolen
#kreativehandvaerk #Kkulturarv
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Stort & smat
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29. - 31. OKTOBER 2021

Kreative Dage 2021

S& er vi igen i gang. Fora deltager pa en hel del messer
allerede i 2021. Den helt store er Kreative Dage i Messe C,
Fredericia. Arets tema hos Fora er vaev/garn. Vi seetter en
kaempevaev op, hvor du kan preve at billedvaeve. Der vil
veaere folk, der gerne vil hjeelpe - alle kan vaere med ung
og aeldre, hgj og lav.

Flere medlemsforeninger kommer og viser noget af det,
de tilbyder kurser i. Det er meget forskellig, det der
arrangeres rundt om i Fora medlemsforeninger, kom

og mad dem pa Kreative Dage.

Ved siden af tilbydes der workshops. Der vil bl.a. veere
sashiko, en reparationsteknik med trad og stof.

De forskellige workshops bliver slaet op pad Facebook pa:
Fagkursus - kreative handveerk. Workshops er gratis at
deltage, evt. lidt betaling af materialer.

Messen lgber af stablen d. 29.-30.-31. oktober.
Abningstider er: fredag 9-17, lardag 9-17, sendag 9-16
Fora er i stand nr. A-1348 - sa vi ses, ikke?

Fiksefredag

Den 26. november 2021 kan jeres forening vaere med til at
holde Fiksefredag. Det er et modtraek til Black Friday, hvor
der slas til lyd for at bruge vores feelles ressourcer pa en
ansvarlig made. Der er mange ting, der kan genbruges eller
repareres, sa de far et laengere liv. P4 Fiksefredag kan | i
foreningerne veere med til at viderebringe den viden, der i
foreningen og i lokalsamfundet til at taenke i den baeredygtige
retning. Med den vidensbank, der ligger rundt om i fore-
ningerne kan mange laere at vedligeholde og reparere tgj,
lamper, stoleben, cykler...... og meget andet, alt sammen ud
fra, hvilke faglige omrader, der er i foreningen. Foreningen kan

Foras bestyrelse

Foras bestyrelse bestar af medlemsrepraesentanter

samt en sekretariatsmedarbejder og sekretariatslederen.
Bestyrelsesmedlemmerne veelges til bestyrelsen for to ar
ad gangen. Pa Foras landsmade blev en ny bestyrelse
sammensat.

Den bestar af:

. Karen Maigaard - formand, personligt medlem

. Dorte Bondo - Naestformand, Fora Fritid

. Maj Ingemann-Molden - YOGAHUSET Aalborg

. Chris McKay - Fora Fritid

. Tove Lillelund - Moderne Husflid af 2015

. Lissi Kjaer Christensen - Ringkabing Amts Husflid

. Finn Glibstrup - Oksbgl Husflidsforening

. Charlotte Mansson - Skovbo Aftenskole Forening

. Helge Bech - Daghgjskolen Sydvestjylland

. Bitten Schjgdt Kjaer - Radikale Venstre

. Mona Schreiber Hansen - Liselund Strikkerne

. Gyoérgyi Csato - Ishgj oplysnings Forbund

. Seren Melgaard - Visborg Husflid

. Torben Dreier - FO-Aarhus

. Lise Seisball - personligt medlem

. Henriette Corvinius og Bernhard Trier Fredriksen
fra sekretariatet er ogsa en del af Foras bestyrelse.

samarbejde med lokale handvaerkere og andre virksomheder,
der har noget at byde pa i forhold til at reparere slidte ting.

| laegger selv programmet for dagen, gerne i samarbejde
med dem | inviterer med. Sekretariatet er klar med hjaelp til
markedsfaring i jeres lokalomrade. Det kan veere presse-
meddelelser, Facebookopslag eller sma annoncer. Fora giver
tilskud til f.eks. materialer.

Er | ikke tilmeldt til at vaere en Fiksefredag-forening endnu,
og gerne vil hgre mere, er | velkomne til at henvende jer til

Henriette: henriette@fora.dk eller Lotte: lotte@fora.dk

Projektet er stottet af Dansk Folkeoplysnings Samrad.
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KLUMME

nge Vil gerne engagere

giv dem muligheden

Af Anna Bisp Asghari, direktor i Ungdomsbureauet

ar unge skal engagere sig i lokal-
samfundet, kan det ske at engage-
mentet ser ud pa nye mader, som
vi ikke forstdr som engagement. Derfor ma
foreningerne nedbryde de eventuelle barrierer,
der kan veare for, at unge ogsd fir mulighed for

at engagere sig i lokalsamfundets foreninger.

Unge i1 dag udviser hgj ansvarlighed overfor
den fremtid vi gér i megde. Rigtig mange unge
vil ggre kloden grennere, skabe social retfar-
dighed og et sundt og baredygtigt samfund
med plads til alle. Men som alle andre genera-
tioner, har denne ungdomsgeneration en
anden tilgang til livet, samfundet og demokra-
tiet. S4 mit spgrgsmadl er, om vi forstdr de

méder, hvorpd unge engagerer sig pa 1 dag?

Foreningslivet og engagement

I foreningslivet hgrer jeg ofte, at unge ikke
engagerer sig nok, eller at unge i dag ikke
bakker op om foreningslivet. Det er der dog
forskellige perspektiver pa. Jeg ser rigtig
mange unge, der engagerer sig i deres lokal-
samfund, i hinanden og i fremtiden. Men det
afggrende for om unge engagerer sig eller ¢j,
er fgrst og fremmest, om de kan spejle sig i

sagen og dernast om det at engagere sig kan

fore noget bedre med sig for det fremtidige

samfund, de er en del af.

Med en verden hvor fremtiden er usikker,

er det afggrende, at det frivillige engagement
indebarer lpsninger eller muligheder for
hvordan morgendagen skal se ud. Her har
alle foreninger og ildsjale en opgave. Nemlig
at udpensle de muligheder, unge har for at

gore en forskel i lokalsamfundet.

Den demokratiske selvtillid

P3a Ungdomsbureauet arbejder vi blandt andet
med unges demokratiske selvtillid. Vi stir i en
situation, hvor danske unge har lavere demo-
kratisk selvtillid sammenlignet med unge i
resten af verden. Det viser blandt andet ICCS
undersggelsen fra 2016, der undersgger demo-
kratisk selvtillid som varende unges tro pd, at
deres stemme og engagement har en vigtig
betydning for resten af samfundet. Lav demo-
kratisk selvtillid er et problem, da en ungdoms-
drgang uden tro pd, at de har en vigtig betyd-
ning for samfundet, ikke vil engagere sig i

samfundet og hermed demokratiet.

Men nér unges demokratiske selvtillid er lav,

er det afggrende at undersgge, hvilke barrierer

P Danmark, Port Payé

PostNord

der er for at engagere sig i f.cks. lokalsam-
fundet. Vi ved, at mange unge faktisk gerne
vil engagere sig i lokalsamfundet. Det sker
blandt andet nir unge rundt om i landet ska-
ber nye projekter for andre unge. I Rgnde har
en gruppe unge skabt et nyt unge-hus ved
navn Distrikt X, og i Ebeltoft har unge skabt
ungehuset Rampen. Begge eksempler pa at
unge engagerer sig og er ildsjzle, hvis de far

de rigtige rammer og muligheder.

Derfor er det afggrende at undersgge, hvordan
unge fir mulighed for at trade ind og deltage
i lokalsamfundet. Hvilke barrierer er der
cksempelvis for at unge kan engagere sig i
lokalforeninger rundtom i landet? Hvilke
sporgsmal bliver stillet til unge der gerne vil
engagere sig? Og bliver der givet plads til at
unge kan vare med til at definere de rammer

der er for at engagere sig?

Jeg hiber, I vil inddrage unge 1 de udfordringer,
I stdr med i lokalsamfundet. Giv unge mulig-
heden for at komme med svar pd morgen-
dagens udfordringer. Maske kommer de med

det bedste svar, pd den svareste udfordring. B
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