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31. DECEMBER 2019 25. JANUAR 6. - 7. MARTS
“Ensomhed. Det er en fglelse, som rammer Fora afholder Fleksibel Fora holder skolelederkursus
mange”, siger Dronning Margrethe i sin Workshopdag. 1 Ry, hvor der bliver talt
nytérstale. Denne linje skulle komme til at meget om virussen.

hange i luften resten af dret, hvor isolation

og afstand blev en del af vores hverdag.

8. JUNI 10. MAJ 22. APRIL
Aftenskoler og daghgjskoler Idraets- og foreningsliv gendbnes Young Craft udskydes til
kan igen &bne for undervisning. udendgrs. Der kan gennemfgres 29. juni-4. juli 2021.

sundhedsmassigt forsvarlige

aktiviteter udenfor.

a

18. AUGUST 28.-29. AUGUST 23. OKTOBER

De fem aftenskoleforbund lancerer Foras landsmgde afholdes. Forsamlingsloftet senkes
felles kampagne “Aftenskolerne — Blandt gode Fora-folk fra 50 til 10 personer.
hvis du vil vare rigtig godt il noget. kédres Foras ildsjel.

Nu med afstand”.



INISTEREN

11. MARTS

Danmark lukker ned. Alle
skoler, dagtilbud og institutioner
lukkes. Forsamlingsforbud for

flere end 100 personer.

L eotema | eowla-t |

Ny coronavirus

Beskyt dig selv og andre

21. APRIL

Regeringen forbyder
forsamlinger pd mere

end 500 personer.

FOLKEOPLYSNINGEN
OG BIBLIOTEKET

HAR STADIG
ABENT

Vi gyfir @ e tied | sl Men o © e mossar ol s | merkaet!

3. NOVEMBER

Folkeoplysningen og bibliotekerne

markerer, at der er lys i mgrket
ved at indrykke en annonce i

Jyllandsposten og Politiken.

17. MARTS

Forsamlingsforbud for mere end
10 personer indfgres. Storcentre,
frisgrer, restauranter mv. lukker

ned. Kulturmgder, festivaller og

folkemgder ender med at blive aflyst.

1. APRIL

Foras landsmgde udskydes til
slutningen af august grundet

forsamlingsforbuddet pd mere

end 10 personer.

16. DECEMBER

Alle indendgrs aktiviteter
lukkes ned.

17. MARTS

Dronningen taler til den danske

befolkning om coronakrisen.

20. MARTS

Fora lancerer Aftenskole

i coronatider.

29. DECEMBER

P3 et pressemgde med
Statsministeren forlenges
restriktionerne og nedlukningen
af samfundet til 17. januar og det

anbefales at nytirsfesten aflyses.
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FORMANDENS OG SEKRETARIATSLEDERENS BERETNING

nandemi, strate

Karen Maigaard, formand for Fora, og Bernhard Trier Frederiksen, Foras sekretariatsleder, svarer
pa spargsmal vedrarende corona-aret 2020. Aret har vaeret praeget af coronapandemi men ogsa
en foreningsundersggelse, ASAudvikling og Foras strategi. Herunder kan du laese, hvad formand

og sekretariatsleder har gjort sig af tanker om 2020.

CORONAPANDEMIEN

Har du veeret bekymret for folkeoplysningen under
coronapandemien sidste ar?

KM: Nej. Jeg har hele tiden tznkt, at folkeoplysningen — og is@r i Fora
—nok skulle finde veje under de nye vilkdr. Under den tyske besattelse
klarede vi som folk ogsd at finde nye veje.

BTF: Ja, ind imellem. Serligt

ndr man kunne hgre eller lese

irritationen over uvisheden og
de uforstielige restriktioner:
Ville de frivillige have
overskuddet? Og ville

de ansatte kunne klare
underskuddet? Og hvad med
kursisterne, borgerne — ville
de glemme os? Men det

var nok mere forvirring end

bekymring.

Hvordan, synes du, coronapandemien lader

til at have pavirket Foras medlemmer?

BTF: De gode folk i foreningerne har varet overraskende rolige.
Der har varet accept af forholdene og af behovet for at fglge
retningslinjerne. Jeg synes, mange har lagt en prisverdig praktisk
tilgang for dagen for at finde svar pd, hvor mange kursister der kan
vare om ét bord, hvor mange liter hdndsprit man skal anskafte, eller
hvordan 10 kursister kan bevage sig sikkert i et lokale. Men jeg er

stadig usikker pd, hvordan de langsigtede reaktioner vil blive.

Coronavirus har bragt os mange omveaeltninger.

Hvilke har du bidt mest maerke i i vores forbund?

KM: Hele fordret 2020 var vi usikre, men tenkte: Det varer

kun et par maneder, sd er vi videre. Det ansvar, vi har for

medlemmerne, blev lgst med hjzlpepakker, sd det skulle nok

gi. Foreningsundersggelsen viste ogsd, at sidan var holdningen

stort set i efterdret. Vi var trods alt kommet levende igennem,
men med en nedsattelse af aktiviteterne. Den store bekymring for,
om deltagerne ville turde at melde sig igen efter sommerferien,
blev heldigvis nogle steder gjort
til skamme. Selvfgplgelig med
lokale nuancer. Sekretariatet har
kunnet arbejde hjemmefra og med
virtuelle mgder, og foreningerne
har udviklet nye redskaber og
metoder i undervisningen. Vi
har stort set ikke kunnet deltage
i og atholde messer, folkemgder
og kulturmgder, men ogsé her er
der fundet virtuelle veje. Men vi
marker i stor grad, at Fora med
kreativitet og laering i fellesskab er

udfordret i lengden.

BTF: Enig med Karen.
Foreningerne har taget godt
imod online initiativer, fx Foras
julekalender pd Facebook i ar.
En del foreninger har tenkt: Vi

gdr udendgrs med aktiviteterne.




Bestyrelsen har vearet aktiv og f.eks. gennemfgrt
interviews med Fora folk, og pd sekretariatet

er vi pd en mide kommet tattere pd hinanden
ved at vare vk fra hinanden, og de forskellige
vilkér der er i privaten med hjemmeskole,
bgrnebgrn, zldre familiemedlemmer og
vagudsmykningen bag computerpladsen, som

er tydelig med kamera pa.

Kreativitet og Laering i Faellesskab har
vaeret en sveaer tagline at leve op til
under nedlukning, forsamlingsforbud og
afstandskrav. Hvad har corona bragt i
stedet for?

KM: Corona viser os tydeligt, hvad vi
mangler. Det er ofte svart at finde ud af det,
nér vi har, hvad vi gnsker. Nogle af vore fag,
fx sprog, kan vi gennemfgre virtuelt, men alle
hindvarksfagene, bevagelsesfagene osv. er
svare at gennemfgre pd afstand. Vi skal se,
marke, fole, hgre, smage og tale i samvear. Vi
har oplevet, at vi ikke er usdrlige — og maske
er det iszr i den vestlige verden gdet op for
os, at vi hgrer til i verden. Vi har heller ikke
helle nogen steder! Jeg selv er optimist, s&
jeg teenker, at det hele nok

skal gd. Vi kommer ud

pé den anden side —

maiske endda lidt

klogere pa og

med tanker

om, hvordan

vi behandler

den falles

natur,

og hvor

ngdvendigt

deter at

samarbejde,

fx om vacciner.

Hvordan bliver folkeoplysningen

post corona?

KM: Vi tager de bedste nye metoder, fag

og udviklinger med. Og sd kommer vi til

at tenke endnu mere pé vigtigheden af et
velfungerende demokrati, som ikke kun er en
styreform, men en livsform, der skal tilegnes
af enhver ny generation. Vi skal i tide —
nemlig i freds- og sunde tider — huske at give
den videre til de naste generationer. “Men

in Black” er et eksempel pd, at der er noget,
vi har glemt, nemlig at fortalle, hvordan og
hvorfor vi bliver hgrt, og hvilke veje, vi kan
g8 for at det sker.

BTF: Helt enig i fremover at huske pa det
gode vi trods alt leerte i den sure tid. Vi skal
bl.a. huske hvor hurtigt ordet “hudsult”
opstod, og hvor bredt ensomhed kan ramme.
De gode, nye og skave aktiviteter skal vi ogsd
huske.

ARBEJDET MED FORAS STRATEGI

Hvad er det bedste, Fora tager med sig
fra den seneste strategi-periode?
KM: Det bedste ved en strategi
er, at der er konkrete
mal at nd. Deter let at
sztte handling bag
ordene — og vi har
mange ord i Fora.
“Handling giver
forvandling”.
Bestyrelsens
opfelgninger pd
sekretariatets
og foreningernes
konkrete

handlinger har

varet gode til refleksion og retning for nye
mal. Vi har haft fat i det hele undervejs og
har et godt fundament for den nye strategi.
Vores status i coronaédret viser, at vi kan
satte flueben ved en del punkter, men ogs3,
at vi stadig er pd vej. Jeg har varet usikker
pé, om “hele Fora” — altsi medlemmerne,
sckretariatet og bestyrelsen vidste, hvad vej,
vi gik. Det ved vi nu, at vi ggr. Det dur med

en strategi!

BTF: Strategien har vist at vare den klare
rettesnor, vi hibede, den ville blive. Det
vigtigste har varet at den virkede — “Det
gode hindvark” har givet luft til genbrug
og baredygtighed. Synligheden er sliet
igennem med nye foreningshjemmesider
og indsatserne for generationsskifte i, og
rekruttering til foreningerne har hjulpet
nogle, og tydelig vist hvor barriererne er for
andre. Endelig er der etableret samarbejde

med Dansk Erhverv for daghgjskolerne.

Hvordan er arbejdet med ny strategi
grebet an i bestyrelse og forbund?
KM: Vi satte godt nok processen om at
implementere en ny strategi pa standby

til sommeren 2021, men vi har brugt

alle de redskaber, vi har, til at kgre
processen. Foreningsunderspgelsen,
bestyrelsesmedlemmernes interviews med
en femtedel af vore foreninger, sekretariatets
kendskab, opdatering og konklusion og
endelig bestyrelsesseminaret i november er
et sterkt fundament for at komme videre.
Et udvalg blandt bestyrelsens medlemmer

og sekretariatet som skriverkarle er nu i
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proces frem til
landsmgdet i maj,
hvor vi forhibentligt
kan fremlegge den
strategi, der bringer os

videre 1 verden.

Hvad lzerte vi af den store
foreningsunders@gelse som blev
gennemfort efterdret 20207

KM: Den bedste lering er, at foreninger
ved, vi har en strategi — og 1 et vist omfang

forholder sig til den og bruger den.

BTF: Enig. Indsatsomriderne har varet
brugbare for foreningerne, men vi ser ogsd
store forskelle pa, hvad foreningerne oplever
som vasentligt og hvilke behov de har. Der er
dog ogsa stadig foreninger, der ikke har klart
billede af, hvad landsforbundet laver. Det er
vigtigt, at vi bliver bedre til at vise det.

KM: Den nastbedste lering er den
overvaldende store tilfredshed med
sekretariatsbetjeningen. Fora er i aller-
hgjeste grad en serviceorganisation for

medlemmerne.

BTF: Det var dejligt at lese om tilfredsheden
med sekretariatet. Men Fora folk er venlige,
s opgaven bliver at bruge de gode meldinger
som afsat for forbedringer og ikke som

sovepude.

Vedtaegtsaendringer, nye
bestyrelsesmedlemmer og ny
naestformand. Fora har justeret sine
vedtaegter - hvorfor?

KM: Vedtagter skal have et faktatjek med
jevne mellemrum. De ligger i skuffen, men
skal kunne bruges, hvis der opstir kriser,
konflikter og usikkerheder. Bestyrelsen valgte
at revidere af tre vigtige grunde.

1) Bestemmelserne om regionsopdelingen
af foreningen var “historisk overhalet”,

dvs. regionerne fandtes ikke,

2)
Afstemnings-
metoden
til valg af
bestyrelses-
medlemmer var tung,
3) Man ville finde ud af, om
antallet af bestyrelsesmedlemmer
var for mange? Og sd fik vi mulighed for
at vurdere, om vi “styrede” medlemmerne
eller “bestyrede” noget for dem mellem
generalforsamlinger, og vi endte med at blive

en bestyrelse.

Hvordan har arbejdet veeret i Foras
bestyrelse det seneste ar?

KM: Arbejdet har varet aktivt, godt, kritisk
og med god energi. Vi kan agere - selv i
pandemitider. Vi ndr hinanden, selvom nogle
er “online” og andre “upline”, altsd fysisk
tilstede. Vi har varet med til at vise en vej for,

at vi “bestyrer” selv i udfordrede tider.

Hvordan er det gaet med
mgdeaktiviteten internt i Fora i 2020?
BTEF: Det var utroligt godt, at vi fik atholdt et
godt landsmgde i august. Vi ndede det lige for
den naste nedlukning. Mange andre kurser er
aflyst eller udskudte eller er flyttet til digitale
platforme. Dog er det bemarkelsesvardigt, at
s& mange af fagkurserne er blevet gennemfgrt.
Og selvom mange Fora folk har benyttet den
serlige stpttemulighed for deltagelse, kan der
sagtens komme flere. Brug fagkurserne!

Har 2020 givet anledning til nyskabelser,
eller nye indsigter for de forskellige
organer?

KM: Alle har fundet nye veje at deltage,
optimere og formidle pd. Sekretariatet ggr
mere for synlighed pé nettet. Omstilling til
nye elektroniske redskaber gennemfgres pa
trods — der holdes onlinekurser og webinarer.
Podcasterne blomstrer ogsa hos os. De nye
mgdeformer er kommet for at blive. Vi ved

nu, vi kan, de er effektive, sparer tid og penge.

Flere fir mulighed for at vare aktive, fordi de
virtuelle mgder lettere kan passes ind i travle
hverdage. Aktiviteten stiger med deltagelse af

“alle mand pa dzk”.

BTF: 2020 har trenet evnen til at rydde det
mentale bord for gamle kopper og kart men
brugt service. Nye redskaber er opfundet eller
fremfundet. Det har varet et &r med konstant
leering i forandring og anderledes vilkdr. Helt
konkret s er digitale mgder en del mere
effektive end fysiske, nir det kommer til
beslutninger. Det er bl.a. fordi, de ikke er s&
hyggelige som fysiske.

ADMINISTRATION OG
KOMMUNIKATION

Hvad har optaget sekretariatet i ar?
BTF: Langt de fleste foreninger har fiet

nye hjemmesider og ASA er godt udbredt
blandt Foras foreninger. Det er vigtigt,

at de sidste kommer med pd ASA nu, for
DOFO lukkesi2021. Med ASA kommer
ogsd nyt lgnadministrationssystem. Mélet

har hele tiden varet at ggre administrationen
nemmere og mere effektiv. I 2020 har vi taget
nye medier i brug; bl.a.

podcast, videoer
og sociale

medier.




Men selve foreningskontakten har lidt under fravaret af fysiske mgder.  Det ggr alle organisationer, hvis vi ikke lever og arbejder i tiden

Meget er rykket over pd mail og telefon, si det har varet en anden — og fremtiden. Vi skal derfor turde at lade os inspirere og provokere.

form for kontakt. Det kommer oftest udefra — det er svart at zndre bane selv, fordi vi jo
synes “det gdr meget godt”. Det ggr det heldigvis — ogsé i pandemitider —

Hvad skal vi opna fremover? men det er 1 gode tider, vi skal rebe sejlene og finde nyt land og nye ruter.

BTF: Det skal den kommende strategi sztte rammerne for. Men det

ligger lige for, at vi skal hgste de fordele som samspil mellem ASA BTF: Meget enig. Der er mange lovende tegn, men der er ogsé en

og nye hjemmesider kan give os — ikke mindst skal foreningernes gammel advarselslampe, der stadig lyser rgdt:

digitale synlighed forbedres, sd Foras foreninger kommer gverst med Vi skal knzkke koden for at f& nye folk

deres aktiviteter i spgeresultater. Vi skal ogsd tenke i flere lokale ind i folkeoplysningen og derfor skal

samarbejder. Fremtidens folkeoplysning bliver sterkest hvis vi kempe for at det bliver sjovt,

vi er flere om at udvikle den. P4 den korte bane skal vi alle spzndende og udviklende at

vare opmarksomme pd eftervirkningerne af corona, og pd vare foreningsaktiv

hvordan vi far folkeoplysningen op at kgre igen. 1Fora.m

FREMTIDEN

Hvordan ser fremtiden ud for Fora?

KM: Fora skal vere dagsordensattende om ti r, fordi
vi har folkeoplysningen i meget bred forstand i vores
dna. Vi kan bruge bide hander og hoved. Vi ggr, hvad
vi siger - og det har gennemslagskraft i samfundet.
Vores udfordring er, at hvis vi ikke sgrger for nye folk,
fag og aktiviteter, dgr vi.

3
i
3

3
11

esos
seiss.
s ees.

S+ it aet

S eT e

ARSBERETNING 2020



Initiativer under coronai 2020

Trods de store udfordringer, som Corona har medfart for vores foreninger, aftenskoler og daghgjskoler,
er der kommet mange nye spandende Igsninger og initiativer ud af krisen. Her er et nedslag i nogle af
de tiltag, der kom frem under den delvise og fuldstaendige nedlukning.

Daghgjskolen for

Dagens
Indvandrerkvinder

opgave
Daghgjskolen for Indvandrerkvinder pa
Narrebro taenkte i nye baner, da Danmark
lukkede ned pa grund af coronavirus. De
lavede mulepose-pakker til deres elever
med undervisningsmateriale, som de kunne
komme og hente pa skolens trappetrin,

de lavede udendgrsundervisning og stillede
opgaver over Instagram.

‘ Aftenskole i coronatider
‘\ Flere foreninger bad sig til, da sekretariatet tog initiativ til

“Aftenskole i coronatider” under nedlukningen. Midtfyns Husflid
lancerede en introduktion til portreettegning pa YouTube med
syv fine instruktionsvideoer. YOGAHUSET delte et af mange
eksempler pa deres digitale yogatimer og delte ogsa en
meditationspodcast. Kerteminde Husflid gav en instruktion i,
hvordan man hjemme kunne lave sit eget insekthotel og Nyborg
Husflid bed ind med ide til, hvordan man kreativt kunne friske
en gammel urtepotte op.

Nad lerer folkeoplysnhingen

Digitale lgsninger at fa gode idéer

FO Aarhus lancerede blandt
andet en kunstvandrings- Dette var blot et lille udsnit af de mange
podcast, har kert fiernunder- ; kreative lgsninger, som Foras aftenskoler og
daghgjskoler har fundet pa i et &r med mange
omveaeltninger og konstante andringer. Der er
et veeld af gode eksempler pd, hvordan
aftenskoler og daghgjskoler har kert digital
undervisning, har hdndteret afstandskravet,

visning af forskellig art, har
afholdt faellesspisning
digitalt, lavede debat-live-
streaming og meget mere.
Udover de mange digitale

sprit og skiftende deltagerantal og har afholdt

lzsninger, eksperimenterede bestyrelsesmader digitalt.

FO Aarhus ogsd med blandt

andet udendarssang for Du kan se mere pa Foras hjemmeside under
plejehjemsbeboere. “Aftenskole i coronatider” eller under nyheder

pa Foras hjemmeside: www.fora.dk



PULJEUDVALGET

Puljeudvalgets ar

Kigger vi tilbage pa aret, der er gaet i Foras puljeudvalg, ser vi et ar,
der startede som s& mange andre fgr - med strategier og handlings-
planer, budgetter og retningslinjer, men som blev til et ar, hvor vores

forventninger blev overhalet indenom af virkeligheden.

Af formand for udvalget, Chris McKay, pa puljeudvalgets vegne

I puljeudvalget havde vi af bestyrelsen féet bevilget det sedvanlige,
forventede budget — 450.000, kr. til stgtte af uddannelse, udvikling og
undervisningsmaterialer i vores gode medlemsforeninger. Vi havde
besluttet, at beredygtighed og det gode hindvark i 2020 ville vare
omréder, om vi med tanke pd Foras strategi vil have et srligt blik

pé i behandlingen af drets ansggninger.

Det startede fint med bevillinger i de forste par méaneder af dret til
udviklingen af Bgrnefamiliens Aftenskoler i Hvidovre, stgtte til en
lang rekke kurser, hovedsageligt i yogaregiet samt stgtte til materiel,

hvor meget var til tredrejeri — alt, som det plejede at vare.

Da vi med ét méitte lukke vores dgre og den store pauseknap blev
eftertrykkeligt udlgst, fik man fornemmelsen af et kollektivt gisp og
kiggen rundt som for at sige, "hvad ggr vi nu?”. Svaret blev, at vi finder
vej. Nir vores bgrn kan lzre pd andre mader end i skolelokalerne, kan
vi det ogsd i folkeoplysningen. Det kraver et mindre paradigmeskift,
men det kan lade sig gore, og vi er flere, der gor det. Flere af vores
medlemsforeninger var hurtige til at finde lgsninger, bide udendgrs

i det gode vejr og online, si folkeoplysningen kunne fortsztte — og

feellesskabet tillige.

Vi blev hurtigt dus med Teams, Zoom, Facebook Live,
Google Meets med flere, hvor vi holdt faellesskabet
i live og fortsat undervisningen under de nye prae-

misser. | selve udvalget er vi blevet rimeligt god til at
afholde online m@der, selvom vi, ligesom alle andre,
savner den live version af vores feellesskab.

I puljeudvalget gnsker vi, at s& mange som muligt af Foras midler fra
udlodningsmidlerne ggr gavn direkte ud hos vores medlemsforeninger,
og dette gnske fprte vi ud i livet i &r ved at ggre kriterierne for stgtte
endnu mere tilgengelige — mere direkte stgtte, mindre egenfinansicring.
For cksempel da Tapdrup Husflid manglede en ny rundsav til 19.995,
kr., stgttede Fora anskaffelsen med 14.996, kr. — 75% af prisen!

Dette fortsatte vi med dret igennem, og medlems-foreningerne brugte
muligheden til at 3 styrket verkstederne og lokalerne med nye og
bedre udstyr til undervisning. Det er en investering i vores foreningers
fremtid, og vii puljeudvalget er rigtig glad for, at vi kan tilbyde vores
medlemsforeninger den mulighed, og vi regner med at kunne fortsatte

under de samme vilkar, s& lenge vi er udfordret af coronarestriktioner.

Imens vi venter pd, at vi igen kan satte i gang, vil vi fra puljeudvalget
komme med en venlig opfordring til at teznke tanker nu for den tid,
der kommer, hvor vi kan udvikle nye ideer, der beriger folkeoplysning
og fallesskabet, og ndr de tanker kommer, skrive dem ned og sende
dem ind til foreningskonsulent pa sekretariatet, Henriette Corvinius.
Mon ikke der er mulighed for at realisere din gode idé med lidt hjalp
og stgtte fra Fora, fra Lokalforeningspuljen og fra Foras puljeudvalg?
Det vil vi gerne, sd tgv ikke.

P34 vegne af Foras puljeudvalg vil jeg gnske for alle Foras medlems-
foreninger en hurtig tilbagevenden til de levende og dynamiske

fellesskaber, som vi i Fora lever for.

Vi ses igen snart!
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FORUM FOR KOMPETENCEUDVIKLING

kompet

Tidligere havde Fora et kursusudvalg. Nu har vi et mere fleksibelt

og abent forum for kompetenceudvikling.

Af Marlene Berth Nielsen, udviklingskonsulent og souschef i Fora

Forummet mgdes en til to gange om &ret for at diskutere, hvilke udfor-
dringer Foras forskellige typer foreninger har, og hvordan vi bedst
muligt klader jer pd til at mgde dem. Har vi de rigtige typer af kurser,
fyraftensmgder osv., eller kan vi blive bedre til at skabe netvark mel-
lem foreningerne og drage nytte af hinanden er eksempler pa nogle af

de spgrgsmal, der diskuteres i forummet.

12020 ndede forummet at mgdes én gang, for der gik corona i &ret.
Coronaen blev ogsi en hemsko for gennemfgrelse af de planer, som
medet affgdte. Til gengzld blev der brugt mange ressourcer pd at
udbyde kurser i Zoom til over 100 foreningsfolk, der var nysgerrige p4,

hvad en sidan digital lgsning kunne bruges til i foreningsregi.

De udfordringer, som forummet behandlede, er stadig hgjaktuelle her
ved indgangen til 2021, og derfor vil sekretariatet ogsd bruge tid p4 at
arbejde med nogle af de lgsningsmodeller, som forummet diskuterede.
Det er blevet svarere at drive skole og tiltrekke nye skoleledere, blandt
andet fordi opgaverne er rigtig mange og lpnnen meget lille. Herud-
over kan det vare svart at balancere arbejdsfordelingen mellem skole-
leder og bestyrelse — hvem tager sig af hvad? Hvordan kan bestyrelses-
medlemmer blive et stgrre aktiv fx i forhold til deltagelse i projekt-

og udviklingsaktiviteter?

Det handler om at klede de forskellige grupper pa til at lgfte deres
kerneopgaver. Og her var forummets anbefaling, at vi nogle gange
adskiller grupperne mere og fokuserer pd, hvilken type viden, de
hver iszr har brug for. Mere hardcore viden om fx mélgrupper, salg,
markedsfgring til skolelederne, og mere ledelses-viden (om frivillige)

til formandene.

ceudyviklinc

Forskellighed i Foras foreninger kan vare en vanskelig stgrrelse, for
der er ogsd nogle gange stor forskel pd vilkdrene for at drive forening,
om man er en mindre eller stgrre forening. Her er forummets anbefa-
ling, at det er bedre at vare pd kursus eller i netvark med faerre eller

{3 folk, hvis man til gengzld deler nogenlunde samme vilkér.

Derfor vil vi fremadrettet forsgge at arbejde
mere malrettet med dette og i mindre
fokuserede grupper udbyde kurser eller
lignende med temaer som:

* til skoleledere fx forretningsforstaelse,
malgruppeanalyser og markedsanalyser,
adfaerdsdesign, partnerskaber

* til formaend fx foreningsudvikling, ledelse af
frivillige, rekruttering, partnerskaber, lobby

Vi glaeder os til at arbejde videre med disse temaer og forhdbentlig lade
dem blive styrende for noget af vores arbejde i 2021.




Fora internationalt

Fora er repraesenteret i to internationale grupper,
der begge har hovedfokus pa handvaerk og husflid.

Af Lotte Helle, kursuskonsulent og repraesentant for Fora
i de to internationale samarbejder

Foras reprasentation 1 internationale grupper giver mulighed for at {4 ved messer i en fzlles stand. Samarbejde mellem de seks nordiske lande
indblik i, hvad der sker pd hdndvark- og husflidsscenen i hele Norden og Estland er ukompliceret og meget givende. | NFACF er man ikke

og det meste af Europa. Desuden opbygges der et netvaerk, som kan medlem, da der ikke er noget kontingent — formandskabet gir pé turnus
vere verdifuldt i udveksling af viden om uddannelse, udvikling af og hvert land sgrger for egne udgifter. Samarbejdspartnerne er alle

hindvark og husflid, udvikling af teknikker og materialer, udveksling  landsdzkkende organisationer med stzrke rgdder inden for husflid.

af instruktgrer samt en lang rekke andre interaktioner inden for

hindvarks- og husflidsverdenen.

I det europaiske samarbejde — European Folk Art and Craft

Federation/EFACF — er der sket en intensivering af arbejdet i det

sidste ar og forhdbentlig i de kommende. Det kommer bl.a. til udtryk l
ien revidering af sammenslutningens vedtaegter. De nuvarende

vedtaegter stammer fra oprettelsen af EFACF 1 1972. Det er vel ikke

for meget sagt, at vedtagterne trenger til et grundigt gennemsyn

for at blive fort ind i det nye drhundrede. Der ses i blandt ogsa pa
sammenslutningens navn — som ogsd godt kunne treenge til at blive

frisket lidt op

I det nordiske samarbejde — Nordic Folk Art and Craft Federation /
NFACEF - er bandene stzerke. Her styrkes de direkte samarbejder mere
og mere, f.eks. gennem afholdelse af ungdomshusflidslejr — Young
Craft (12021 i Skjern). Foruden lejren forsgges det ogsd at vere med

Kommunikationsforum

Kommunikationsudvalget blev i 2020 nedlagt og et kommunika-
tionsforum er kommet i stedet. Grundet corona kom det dog lidt
slovt fra start.

Af Louise Albers, kommunikationskonsulent i Fora

Kommunikationsudvalget i Fora har i flere dr vaeret det organ, der tilbgd
sig som sparringspartner til kommunikationskonsulenten og som kom
med input og inspiration til kommunikationen i Fora. I 2020 blev det
besluttet af afprgve en ny model med etablering af et kommunikations-
forum, der lige som det eksisterende kompetenceforum, skal vare et
uformelt organ med skiftende deltagere, der mgdes for at give sparring
til at styrke kvalitet og udvikling af Foras kommunikation. I 2021 vil I

komme til at hgre mere.
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