Citat

“"Hvorfor tror |, folk kommer langvejs fra for at
deltage i netop jeres forening?”

eAu po w ! "Det er nok det med, at de fleste af os |

bestyrelsen er gode til lige at ga hen og lige sige

6 5 hej, hvis der sidder nogle alene, eller hvis der er
lpo EL nogle nye. Jeg er i hvert fald altid henne og sige

hej, og forteelle hvem jeg er.”

Sporgsmal

1. Hvad plejer | at gore for at tage godt imod de
nye?

2. Taler | med hinanden om, hvordan | gerne vil
tage imod nye i jeres forening?

Fo 24

3. Hvordan kan | blive endnu bedre til at tage
imod nye?

Faellesskabskort nr. 1
Den enkelte
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Faellesskabskort nr. 2
Den enkelte

Citat

"Nar jeg ser en, der sidder lidt ensomt, s& gar
jeg derover og saetter mig.”

"Hvad far dig til at gore det?”
"Jamen de skal fole sig velkomne! Det skal gerne

vaere et sted, hvor folk fgler sig velkomne, og
det skal veere et sted, de kan lide at komme.”

Sporgsmal

1. Hvad gor jeres forening til et sted, | kan lide
at komme?

2. Er der noget, som kunne gere jer endnu
gladere for at komme i foreningen? Hvad?

3. Hvad kan | gore, for at gore det til en
endnu bedre oplevelse for nye at komme |
foreningen?



Citat

"Det er et meget rummeligt hold. For os, der
er sidste ankomne, har det vaeret let at blive

elle,l I!l integreret i.”

"Hvordan kan det veere?”

eﬂu u e p s !A "Det er den styrke - det, at vi er blevet vist til

rette, og der er nogle, der siger: Der er en plads
til dig der.”

Sporgsmal

1. Hvordan tror |, det er for nye at finde sig til
rette i jeres forening? Hvorfor?

2. Hvad tror |, det kunne betyde for jeres
forening, hvis nye medlemmer/kursister altid
oplevede, at det var nemt at finde sig til
rette?

Fo 24

3. Hvad kan | kan ggre for, at det bliver endnu

. o o
Faellesskabskort nr. 3 lettere for de nye at finde sig til rette hos jer~

Den enkelte



Citat

"Vores yogalaerer Gerda gar rundt hele tiden,
og hjeelper os. Det er guld veerd,” siger en. En
anden tilfgjer: "Det er ogsa det der med, at man
ikke sidder alene med sine skavanker, men at

e; I ex u e u e p es det bliver en del af faellesskabet. Der bliver ikke
set skaevt til en, hvis man ikke kan. Gerda har
overskud til det der med at se den enkelte. Det
er virkelig vigtigt.”

Sporgsmal

1. Gor jeres undervisere noget ud af at se den
enkeltes niveau og behov i undervisningen?

2. Taler | med jeres undervisere om, hvordan de
ser og hjeelper den enkelte? Hvorfor/hvorfor
ikke?

Fo 24

3. Hvad kan | gore, for at det enkelte menneske
foler sig set og inkluderet i faellesskabet pa

Fallesskabskort nr. 4 jeres hold og aktiviteter?

Den enkelte



Citat

"Jeg tror, at det kunne betyde, at der bliver ret
stort frafald pa et hold, hvis man folte, at det var

- 5 lidt ligegyldigt, om man kom eller ej. Men her
¢ e p I har jeg et indtryk af, at man sa lige finder ud af,
- hvorfor kommer hun eller han nu ikke. Sa kan

np J1eA 10AH men % rings, ke 0gs? Er det for,dr e

Sporgsmal

1. Kontakter | dem, som ikke dukker op?
Hvorfor/hvorfor ikke?

2. Hvad tror |, det betyder for folks engagement
| foreningen, at deres fraveer bliver
bemaerket?

Fo 24

3. Kan | forestille jer, at gore mere ud af, at lade
dem som udebliver vide, at de er savnet?

S
Faellesskabskort nr. 5 Hvad®

Den enkelte



UapIA uIp |2Q

Fo 24

Faellesskabskort nr. 6
Det sociale samveaer

Citat

"Vi hjeelper hinanden, og vi er ikke reed for at
give vores ideéer eller vores kunnen videre,” siger
en. En anden tilfgjer: "Ja, og det er ikke sadan,
hvis jeg kommer og sperger dig, om du kan
hjeelpe mig med et eller andet, at du sa bagefter
er sadan: @v, hun kan ikke finde ud af det. Nej,
det er bare sa nemt at sperge folk.”

Sporgsmal

1. Er folk i jeres forening gode til at dele deres
viden og kunnen med hinanden?

2. Hvad tror |, det betyder for faellesskabet, at
det er nemt for alle at bede om hjeaelp?

3. Kunne folk i jeres forening vaere bedre til at
dele deres viden? Huvis ja, hvor vil | sa tage fat
for at eendre pa det?



Citat

"Mobiltelefonen skal veere vaek, nar vi laver
noget - det tog mig et par ar at leere i hvert
fald! Her er det offline. Vi er offline fra alt muligt
andet. Her er det et andet skabende rum, hvor
eseo eu I IJ‘J‘O u 3 man bare skal vaeare menneske og ikke veere pa
= online medier hele tiden. Det tror jeg 0gsa, gor
noget. Bade for det sociale og det mentale.”

Sporgsmal

1. Taler | om, hvordan brugen af telefoner
0g sociale medier pavirker den made, | er
sammen pa i foreningen?

2. Hvad tror |, det kan gere for faellesskabet,
at der er offline oaser pa fx hold eller
aktiviteter?

Fo 24

3. Kunne det veere spaendende for jer at
eksperimentere med offline oaser? Hvor ville |
Faellesskabskort nr. 7

. A P
Det sociale samvaer | sa fald starte”



Citat

"Hvad tror | kaffepausen betyder for
feellesskabet?”

"Jamen den gor virkelig meget. Det er der,

esn Ed eJJ EM man laerer hinanden at kende. Altsd s& sidder
man jo her, og sa snakker man jo ligesom helt
automatisk. Kaffepausen muligger, at sa sker der
noget mere snak og samtale, ikke?”

Sporgsmal

1. Gor | noget ud af at holde kaffepauser pa
jeres hold, aktiviteter og meder? Hvorfor/
hvorfor ikke?

2. Hvad tror I, kaffepauserne gor/kan ggre for
faellesskabet i jeres forening?

Fo 24

3. Hvordan kan | komme til at holde flere og/
eller bedre kaffepauser i jeres forening?

Faellesskabskort nr. 8
Det sociale samveaer
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Faellesskabskort nr. 9
Det sociale samveaer

Citat

For en gruppe treedrejere er feellesskab taet
forbundet med hjeelpsomhed:

"Hvis der er en, der star og saver pa rundsaven, og
der er en lidt lang pind, og den kommer for langt
ud for enden, og sa er der en, der gar forbi, sa
tager han selvfelgelig lige ved, og holder for enden,
sa den kan saves rigtig godt igennem, sa det ikke
veelter ned. Og det er sadan noget, vi gar som en
selvfelge, nar vi gar forbi, hvis haenderne er frie. Og
det betyder jo utroligt meget, at vi ligesom hjaelper
hinanden.”

Sporgsmal

1. Har | indtryk af, om deltagerne pa jeres kurser
og aktiviteter er gode til at hjeelpe hinanden?

2. Hvad er underviserens rolle ift. at skabe et
hold, hvor folk hjeelper hinanden? Taler | med
underviserne om det?

3. Er der noget, | selv kan ggre for at inspirere
folk pa holdene til at hjaelpe hinanden endnu
mere, end de allerede gor?
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Faellesskabskort nr. 10
Det sociale samveaer

Citat

"Kan du beskrive, hvordan en feellespause pa
tveers af holdene forleber?”

"P3 et tidspunkt, sa er der feelles kaffe herinde,
0g sa gar snakken jo og med feellessang.

Sa synger vi efter husflidssangbogen. Sa
bestemmmer herrerne en og sa damerne en
anden. Og sa nar vi har siddet og hygget en
halv time, sa gar vi i gang igen. Det er bare sa
hyggeligt - du skulle naesten vaere her!”

Sporgsmal

1.

Har | forsggt at lave feellespauser? Hvorfor/
hvorfor ikke?

Hvad tror |, det gor for faellesskabet i en
forening, at forskellige hold og aktiviteter
holder pauser sammen?

Hvad ville vaere det forste skridt for jer, hvis |
skulle i gang med at holde feellespauser?



Citat

"Det giver noget andet, at man ikke selv hjem-

mefra skal bekymre sig om, at nu skal man ogsa

have en sund madpakke med, for skolelederen

har lavet tre handmadder til mig, og sa spiser
u e w w es SI d S jeg dem. Jeg tror, det giver det med, at doirek—

- toren og Jorgen hattemager de er ens, nar de
sidder og spiser det samme. Det giver 0gsa en
form for faellesskab.”

Sporgsmal

1. Har | provet at veere pa et kursus, hvor der
blev serveret mad? Hvad gjorde det for
oplevelsen af at veere pa kurset?

2. Serverer | sommetider mad pa jeres kurser/
aktiviteter? Hvorfor/hvorfor ikke?

Fo 24

3. Hvad ville vaere det forste skridt for jer, hvis |
skulle holde faellesspisning pa et hold eller en

R
Faellesskabskort nr. 11 aktivitet”

Den sociale samveer
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Feellesskabskort nr. 12
Det sociale samveaer

Citat
To bestyrelsesmedlemmer forteeller:

"Nar jeg er med pa kursus, sa er jeg vildt
provokerende, for jeg saetter mig ikke det
samme sted. Sa siger folk: N3, vi har maske ikke
faste pladser? Nej, det plejer vi ikke at have!
Bare for at snakke med nogle andre, ikke?”

"Og hvis vi begynder, sa gor de andre det 0gsa.”

Sporgsmal

1. Er der mange, som har faste pladser i jeres
forening?

2. Hvad kunne det gore for feellesskabet i jeres
forening, hvis der blev rusket lidt op i de faste
pladser?

3. Hvordan kan man ruske op i de faste pladser
pa en god made?
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Faellesskabskort nr. 13
Det sociale samveaer

Citat

"Der er da nogen, der gffer lidt engang imellem,
altsa brokker sig lidt. Der er jo altid nogle, der
lige har noget at brokke sig lidt over. Men sa
tager vi den, og sd er det ovre. Vi er nok ikke sa
bange for at snakke med dem om det,” siger en.
En anden fortseetter: 7| stedet for at ga hjem og
vaere sur og muggen og gere ved, sa far vi lige
talt om tingene, sd vi kan ma@des med et smil pa
laeben naeste gang. Det tror jeg, vi vinder meget
ved.”

Sporgsmal

1. Hvordan reagerede | sidste gang, | horte
nogen brokke sig i foreningen?

2. Hvad kan jeres forening opna ved at blive
endnu bedre til at reagere konstruktivt pa
utilfredsheder og brok?

3. Hvordan vil | gerne reagere, naeste gang |
mMmader brok?
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Faellesskabskort nr. 14
Arbejdsfxllesskabet

Citat
"Hvad far | ud af at vaere frivillige i jeres forening?”

"En masse arbejde”

"Ja, men det giver jo ogsa glaeden ved det!

En masse gode timer.”

"Masser af sjov og ballade. Sammenhold”
"Venskaber”

"Det giver jo det hele. Ellers gjorde vi det ikke!”

En frivillig i en anden forening siger:

"Det er sammenholdet og kammeratskabet der gor,
at jeg bliver ved med at gide at gere en indsats.”

Sporgsmal

1. Hvilken rolle spiller faellesskabet for jeres
lyst til at laegge et frivilligt stykke arbejde i
foreningen?

2. Forteeller | om det faellesskab, man bliver en
del af som frivillig, nar | inviterer nye til at
blive frivillige? Hvorfor/hvorfor ikke?

3. Hvilke aendringer tror | kunne goere
faellesskabet blandt de frivillige endnu bedre,
end det er i dag?
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Faellesskabskort nr. 15
Arbejdsfxllesskabet

Citat
To frivillige fra hver sin forening forteeller:

"Vi har ingen konger! Det tror jeg, er en vigtig
ting. Vi har ikke nogen dominerende personer,
som Vil bestemme det hele. Det ger jo, at vi er
nedt til at hjeelpe hinanden for at fa det til at
kore. Vi er lige.”

"Vi har en bestyrelse, hvor vi ikke altid er enige,
men vi er meget homogene og lydhgre over for
hinandens idéer. Det er ikke sadan, at vi foler, at
der er en, der ligesom prasger det hele. Det er
0gsa derfor, man bliver ved.”

Sporgsmal

1. Er | ogsa ’lige’, eller har nogen mere at skulle
have sagt end andre? Hvordan fungerer det
for jer?

2. Er der situationer, hvor det ville vaere godt,
hvis | var mere lydhgre over for hinandens
forslag?

3. Hvis | skal @endre noget i jeres bestyrelse, for
at blive mere lige, hvad skulle det sa vaere?
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Faellesskabskort nr. 16
Arbejdsfxllesskabet

Citat
To frivillige fra hver sin forening forteeller:

"Sla lyttelapperne ud, og Iyt til folk - deres idéer
- 0g modtag dem pa det niveau, de er. Mgd dem
I gjenhgjde.”

"Kursisterne er vores levebrgd, sa det er rigtig
vigtigt at lytte til dem.”

Sporgsmal

1. Hvad ger |, nar kursister/medlemmer kommer
med en ny ide?

2. Hvad kan | gere, for at fa kursister/
medlemmer mere i tale og finde ud af, hvad
de egentlig synes?

3. Kan | blive endnu bedre til at bruge de idéer
og input, folk kommer med, end | allerede er?
Hvordan?
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Faellesskabskort nr. 17
Arbjedsfxllesskabet

Citat

"Hvad synes |, det vil sige at vaere en aben
bestyrelse?”

"Jamen eksempelvis ved vores messer og
sadan nogle ting. At man sgrger for at invitere
medlemmerne med, og vi fortaeller om, at vi
havde bestyrelsesmgde i sidste uge, og der
havde vi det og det og det pa tapetet, og nu
kigger vi fremad, og vi pateenker det og det og
det.”

Sporgsmal

1. Involverer jeres bestyrelse medlemmer/
kursister i sit arbejde? Hvordan?

2. Hvad kunne | fa ud af at involvere
medlemmer/kursister mere i bestyrelsens
arbejde?

3. Hvad kan | helt konkret ggre for at abne
bestyrelsen op og inddrage medlemmer/
kursister mere?



Citat

"Hvad synes [, er vigtigt for at skabe en god

u e 6 u ! u w els stemning i foreningen?”

"Det er meget sveert at sige. Men en ting, der er

d 6 t vigtig, det er, at bestyrel Kk - at
ed DbUlUMJIAPUI o ik oot dor for et kan folk mesrsar.
suas|aiAlsog

Sporgsmal

1. Tror | stemningen i bestyrelsen pavirker
stemningen i resten af foreningen? Hvorfor/
hvorfor ikke?

2. Taler | om, hvordan stemningen i bestyrelsen
0g | resten af foreningen haenger sammen?

Fo 24

3. Har | nogen idéer til, hvad | konkret kan
gore for, at bestyrelsen kan praege resten af

. =
Fxllesskabskort nr. 18 foreningen med en god stemning”

Arbejdsfxllesskabet



Synes du, der mangler et tema blandt

e w e I .I 6 e Feellesskabskortene? Sa kan du veelge dette kort
1 1 m J I A og bringe dit eget tema pa banen.

Sporgsmal
1. Hvilket tema vil du gerne tale om?

2. Hvorfor synes du, dette tema er vigtigt for
snakken om feellesskabet i din forening?

Fo 24

3. Hvilke spgrgsmal vil du gerne stille de andre?

Faellesskabskort nr. 19
Arbejdsfxllesskabet
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