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LEDER:

Af Karen Maigaard, formand for Fora

Sidder helt mat pd kanten af sengen i
Odense mandag aften efter Folkemgdet
2018. P4 vejen hjem holdt vi styrelsesmg-
de i Kgbenhavn. S4 er jeg da kommet i
gang som ny formand for Fora!

Og sikke en indgang til arbejdet. Folke-
mgdet havde 1 4r mere end 3000 events
fordelt pa syv temaomrader: Fremtiden,
Cirkuspladsen, Energiens Omrade, Camp
Justice, Infrastrukturens Omrade, Mad &

Meninger og Liv & Sjal.

Fora var med pa Cirkuspladsen i Folke-
oplysningens telt ssmmen med alle de
andre foreninger, som er med i Dansk
Folkeoplysnings Samrad, og sd var vi med
1 Grundtvigs Telt sammen med Grundt-
vigs Forum. Det var spendende temaer
om "Oplysning i en oplgsningstid” med
Tor Ngrretranders, "Peter Lund Madsen
og Lene Andersen om fremtidens dannel-
se”, og "Det lange lys pd Danmark”, hvor

r du Sl

kker?

ungdomspolitikerne gav deres bud pé en
ibningstale i Folketinget.

I ar var vi mange af sted fra Fora, s vi
kunne rigtigt suge til os pd alle mulige
pladser — bdde de formelle og de uformel-
le. Det er 1 sandhed et mgde blandt folk!
Jeg er bdde imponeret og overvaldet. Vi

skal selvfplgelig vare med igen naste ar!

Pa styrelsesmpdet tog vi fat pd, hvad vi sd
vil bruge dette midlertidige folkelige fal-
lesskab til? Hvad kan vi tage med hjem til
de enkelte foreninger? Hvem skal vi ha’
kontake til for at udvikle nye fallesskaber
lokalt? Gode ideer til 10%-puljen?

Vi i Fora reprasenterer om nogen bide
hind og dnd. Far vi vist det, nir vi delta-
ger eller lytter med?

Pa vores eget folkemgde, landsmgdet, fik
vi masser af inspiration, bl.a. fra Nadja
Pass til samtalesaloner.

I min hind pé folkemgdet fik jeg de ny-
este samtalekort fra Grundtvigs Forum.
Overskriften er: Er du sikker? S& bliver
jeg da lige pludselig usikker. Det er godt
at miste fodfeste.

Vi ses derude til nye samtaler om hind
og &nd.
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LEDER af Karen Maigaard, formand for Fora

Tema:
Nye ansigter

Forst og fremmest

”"Velkommen”

PORTRAT: Pa Ngrrebro 1 Kgbenhavn ligger der en
daghgjskole for kvinder med etnisk minoritetsbag-
grund.

Mad Foras styrelse

LANDSMODE: Hvem sidder i Foras styrelse, og hvad
vil de gerne udrette?

Stemning fra landsmoadet

LANDSM®@DE: Fotos fra landsmgdet, s du kan se
eller genopleve weekenden i Fredericia.

Gode pointer fra de tre

oplagsholdere

LANDSM@DE: Nadja Pass, Christian Frederiksen
og Lene Tangaard holdt opleeg pd Foras landsmgde i
maj. Her er et par pointer fra deres oplag.

Mund til ore markeds-
forer foreningen i Rebild

STOLTHED: Hos foreningen i Himmerland er de
stolte af at kursister tiltreekkes, fordi der tales positivt
om foreningen.

Fora pa folkemade

Hvordan gik det med Foras deltagelse i dette drs fol-
kemgde?
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Velkommen her

Det er en kunst at tage godt imod nye i sin for-
ening.

Sammen for at synliggo-
re husfliden og tiltraekke
nye

De sjazllandske foreninger er giet sammen for at
skabe mere synlighed omkring sig selv og husfliden.

| skal vide, hvem | taler
til og synliggore det
unikke

Interview med Karina Willumsen fra kommunika-
tionsbureauet SIVIL med gode rad.

Hvad ved vi om aften-

skolerne?

Der er kommet en ny rapport fra VIFO, og den ggr
os klogere pd aftenskolebilledet i Danmark.

7 gode rad til rekrutte-
ring til bestyrelsen

Fora har flere varktgjer til rekruttering af frivillige
til jeres forening. Her er syv gode rid.

Stort&Smat / kalender

Hvis jeg var aftenskole-

leder
KLUMME af forfatter Tor Ngrretranders
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Forst og fremmest:

"VELKOMMEN"

Pa Ngrrebro i Kebenhavn ligger der en daghgjskole for kvinder med etnisk minoritets-
baggrund. Her er der fokus pa den leering, der foregar pa skolen, men der er i hgj grad

ogsa fokus pa den livslange leering.

Tekst af Louise Albers, kommunikationskonsulent i Fora. Foto af Laura Nielsen, projektmedarbejder i Fora.

aghgjskolen for indvandrerkvinder ligger i en baggdrd
D pd Norrebro i Kgbehavn. Det er en lun junidag, og

klokken er 9.30, da Fora Magasinets to udsendte traeder
ind i den gamle, gule bygning. Vi skal helt op pd fjerde sal, hvor

viallerede, for vi gir gennem dgren til Daghgjskolen, kan hgre
glade stemmer derindefra.

I gangen stdr fem kvinder og taler sammen. "Godmorgen alle
sammen” lyder det fra en kvinde med sort tgrklade pd, der stdr
lige inden for dgren, da vi treder ind. Hun er lige kommet et
kort gjeblik for os. Hun hilser pd de andre kvinder, og hun hilser
smilende p3 os.

En anden kvinde kommer til syne. "Hej, jeg hedder Lone.
Velkommen,” siger Lone Yolal, som er medstifter, forstander og
lerer pd daghgjskolen. Hun rekker os hinden og viser os ind pd
et lille kontor, hvor der star kaffekander og kage pd bordet. De
har lige holdt deres ugentlige morgenmgde.

Kontoret er lille og fyldt med ringbind og bgger, et lille compu-
terbord med en computer, hvor skolens anden stifter og lerer,
Hanne Madsen, koncentreret taster lgs pd et tastetur. Hanne har
tidligere varet leder af skolen, indtil Lone overtog posten tid-
ligere pa dret. Hanne er egentlig gdet p4 efterlgn, men en lerer
stoppede, s& Hanne dukker stadig op nogle timer om ugen.

Fra idé til daghgjskole
Daghgjskolen pd Norrebro har eksisteret siden 1986. Det har
varet den samme mélgruppe altid: Kvinder med anden etnisk

baggrund end dansk.

"Dengang vi startede, kaldte vi det indvandrerkvinder, og det
dakkede sidan set over bide indvandrer- og flygtningekvinder,
men vi tenkte dengang, at efter et stykke tid, sd er man jo ikke

flygtning lengere, sd er man jo ogsd indvandrer, sd det var derfor
vi valgte navnet "Daghgjskolen for indvandrerkvinder”, og vi
har diskuteret mange gange siden, om det skulle &ndres, men vi
hedder stadig det samme,” fortaller Lone Yolal.

Hanne og Lone var begge frivillige i indvandrerkvindecentret,
som havde fiet nogle lokaler stillet til rddighed af Kgbenhavns
Kommune. Lone og Hanne gik med et gnske om at starte en
daghgjskole for indvandrerkvinder, s Hanne spgte penge, og sd

var de i gang.

”Vi startede ud med nogle meget, meget faldeferdige lokaler,
vores penge og ingen elever. Det var en sjov tid, men vi vidste
ikke, hvor kvinderne skulle komme fra, eller hvordan de skulle
finde os. Men vi var ret sikre pd, at det var det rigtige at gore.
Der havde nemlig varet en kvindekonference, som Hanne
havde varet med til, og der lerte vi, at indvandrerkvinder i
Danmark gerne ville gd mere i skole; de ville gerne tage imod
bgrnepasningstilbud; og de ville gerne lzre andet end dansk
sprog. Vi var inspirerede af hgjskoler, men vi kunne godt se, at
der var ikke nogen af de kvinder i vores malgruppe, der kunne
rive et halvt 4r ud af kalenderen for at tage pd hgjskole. S der-
for ville vi lave noget, der lignede en hgjskole. Bare om dagen,”
fortaller Lone.

Og sddan blev daghgjskolen pd Ngrrebro skabt.

99 Vi prover altid at

vaere anerkendende...



Pa motionsholdet arbejder de med
kroppen som helhed. De giver blandt
andet eleverne redskaber til at undga
stress og smerter gennem traening og
afspaendingsevelser.

Kvinder med ressourcer

”Vi har daghgjskoleforlgbet, og sa tilbyder vi ogsd FVU (forbe-
redende voksenundervisning, red.). Vi har omkring 32 elever

pa daghgjskolen i det her semester, og s& har vi rigtig mange pa
FVU i dansk eller matematik. Det er lidt forskelligt, om de tager
begge fag eller kun det ene. Det kommer meget an p4, hvad de
har af mil, og hvor de er pd vej hen. Lige nu har vi en del, der
sigter efter videre uddannelse, og derfor har brug for FVU hos
os,” fortzeller forstanderen.

Ifplge Lone og Hanne er det kvinder med ressourcer, der gir pd

daghgjskolen.

T samfundsdebatten i dag, s& bliver der meget tit stillet ligheds-
tegn mellem ikke at tale dansk og manglende ressourcer, og

det er efter vores bedste overbevisning en fejlfortolkning, for
man kan sagtens vare ressourcefuld, men ikke vide hvordan
man bedst far brugt de ressourcer i et fremmed land. Og det er
noget af det, vi kan hjzlpe med her: At de finder frem til det,”
understreger Lone.

Temaundervisning med fokus pa kvinder

P skolen underviser de ofte efter forskellige tematikker. Et af
de temaer, de har haft oppe et par gange har varet at tale om
kvindeidealer, og her har "Kvinder i Danmark igennem 100
ar” varet et hit. "Det er en temabog, vi har. Det er en bog med
kvindeforkempere og kvinderettighedsforkempere igennem
tiden, og den er altid et hit at hive frem for at hgre om, hvordan
kvindekampen har varet i Danmark, og s slutter vi altid af
med tale om, hvad der er at kempe for i dag, og det er der altid
nogle gode bud pa. Det er faktisk rigtig godt,” beretter Lone.

Bade pa hjemmesiden og de trykte materialer vrimler det
med fine elevudtalelser, som i denne brochure til nye elever.

Nuvaerende kvinder rekrutterer de naeste
Daghgjskolen lavede i sin tid en flyer, som de hengte op for-
skellige steder pd Ngrrebro. Siden da har de ikke fokuseret pd
markedsfgring af skolen, for kvinderne finder selv vej til skolen.

”Alle de kvinder, der kommer ind ad dgren til vores skole, har
hgrt om den fra en anden kvinde, sd det er kvinderne, der gér
her, der rekrutterer de naste elever. Og sé er der ind imellem en
sagsbehandler, der har siddet og ledt efter noget til en bestemt
person, og sd er de stgdt pd os. Men det er virkelig kvindernes
netverk, der er det altafggrende,” forteller Lone.

Inden daghgjskolen skulle 8bne havde Hanne og Lone ve-

ret rundt ved samtlige indvandrerbutikker og the-klubber i
Kgbenhavn og s@tte deres hindtegnede duplikerede plakat for
daghgjskolen op.

Den allerfgrste kvinde, som daghgjskolen fik som elev, var ira-
ner og flygtning, og hun kom med en sagsbehandler, som havde
fiet at vide, at daghgjskolen snart ville dbne.

”Ja, og s& brugte vi ogsd alt, hvad vi havde af netverk,” Hanne
lpfter henderne fra tasteturet og kigger over imod os: ”Vi havde
en ijobpraktik fra noget, der dengang hed Springbrattet, og
hendes mand var buschauffer, og si kom der pludselig en masse
buschauffprskoner.

Stemningen der giver lyst til at blive

”Men historien med den iranske kvinde er faktisk meget sjov,
for hun havde varet rundt og se pd stort set al den undervisning,
der var i Kgbenhavn, og kommer s8 herop til fjerde sal, hvor
Hanne og jeg havde noget rigtig flot malertgj pa, og vi havde
ikke nogen mgbler, for det havde vi ikke rdd til at kgbe. S& hun
fik serveret the pd to flyttekasser og sad pd en malkekasse.
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Og hun kom altsd fra Teheran fra et 700 m2 hus eller noget i den
stil, havde aldrig passet sine egne bgrn, havde haft tjenestefolk
til alt, og sd sad hun pludselig der pa en malkekasse og drak the
med en papkasse som sofabord, og s ville hun gerne gé i skole
hos os. Hendes socialrddgiver havde spurgt hende hele vejen ned
ad trappen, hvorfor hun ville g netop der, efter at de havde be-
spgt alle mulige andre skoler. Men kvinden kunne marke, at der
var godt hos os. S det har lidt varet vores ledestjerne lige siden.
Det med, at det miske ikke har s meget at sige, om man lige
har de rigtige mgbler, men mere om man kan skabe en serlig

stemning. Det er vigtigt for os”, siger Lone og smiler.

P4 daghgjskolen straber de altid efter at vare anerkendende, og
det ses bide i kommunikationen pé deres hjemmeside, i deres
foldere, og i den méide, der bliver talt pa i daghgjskolen.

”Vi prover altid at vere anerkendende. Anerkendende pd den
madde at enhver kvinde, der kommer ind ad vores dgr, er unik,
og vi gver os virkelig i ikke at falde ned i den gryde, der hedder
“det har jeg set for” eller "den historie kender jeg godt”. Hver
person, der kommer her, har lov til at fortalle sin egen histo-
rie, og at det ikke er os, der skal dgmme, om den er rigtig eller
forkert, eller om den kunne have veret anderledes. Men vi lytter
og vi hgrer pd, hvad der fortelles, fortaller Lone”.

P4 daghgjskolen har de ogsd meget fokus pa tilmodighed og

omsorg for de kvinder, der gir der.

"Vigver os rigtig meget i at vare tdlmodige og omsorgsfulde, og
s& har vi ogsd en rimelig dosis bekymring for vores kvinder. Hvis
der er nogle problemstillinger, der bliver bragt op, hjalper vi
med at finde en lgsning: S§ meget omsorg, meget karlighed og
meget rum til at have lov til at vare sig selv. De kvinder, vi har
her, er “booket” hele tiden. Nar de kommer ind ad dgren, kom-
mer de med en meget hgj stressfaktor. Ikke kun fra hjemmet,
men ogsi fra jobcenteret. Det er vores primare opgave at bringe
ro p og finde ud af, hvad det er, kvinden har af drgmme, og s&
forsgger vi langsomt at {3 stykket en handlingsplan sammen ud
fra det,” fortzller Lone.

Den livslange leering

Daghgjskolen samarbejder med mange andre forskellige lokale
organisationer, foreninger, teatre og institutioner for at kunne
tilbyde kvinderne den bedste hjzlp og tilbud. Daghgjskolen
bruger i hgj grad kulturelle tilbud for at udvide kvindernes
horisont.

”Vi gor meget ud af at komme ud af huset og deltage i arrange-
menter, for vi har jo kvinder her som aldrig har veret i teatret,

1 biografen eller har set en kunstudstilling fr. Det er et vigtigt
kulturmgde, og det er sundt for vores kvinder at komme ud. For
eksempel ved et arrangementet i Huset (Huset 1 Magstrade er et
kulturhus i Kgbenhavn, red.), der handlede om @ldre kvinder,
herte vi blandt andet om en kvinde, at da hun var gdet pa pensi-
on som lege, havde hun taget sig en fotografuddannelse, og hav-
de sé lige lavet en fotobog om @ldre kvinder og deres betydning
for samfundet. Det er sundt for vores kvinder at komme ud og
here, at livet ikke stopper, ndr man bliver zldre. Det bliver ved

og ved. S4 det med den livslange lering, som jo er en af vores

FAKTA

Daghgjskolen har dansk, matematik, samfundsfag og
motion. Alle de kvinder, der gar pa daghgjskolen, er
selvforsgrgende. Den yngste elev er i 20’erne, og den
2eldste er 66 ar.

Pa skolen er der fire leerere: Lone Yolal er oprinde-
ligt uddannet socialpaedagog, og Hanne Madsen er
uddannet fra Suhrs Seminarium, men de har begge
videreuddannet sig, bl.a. som indvandrerlzerere og i
minoritetsstudier pa Kebenhavns Universitet. Mette
Kepp Nielsen er vejleder er uddannet i Dansk og Kul-
turfag fra Roskilde Universitetscenter, Mette Minor er
psykomotorisk terapeut, zoneterapeut og akupunk-
ter og Hafide Yilderim er uddannet psedagog og er
med i skolearbejdet.

grundpiller, er rigtig vigtig at se, hgre og opleve 1 praksis. Det er
nemlig aldrig for sent at starte pd noget. Det er aldrig for sent at
gd i gang med en uddannelse, og ndr man sd kommer ud og ser,
at det er der faktisk nogen, der gor, si er det en helt ny bevidst-
hed, man far. Den livslange lering er vigtig, fordi mennesker
udvikler sig hele livet. Vi gor ogsd en del ud af at forklare, hvad
forskellen p4 formel og uformel lering er, og hvordan man kan
bruge begge dele i sit liv,” fortzller Lone.

At gd imod samfundet

En del af forstdelsen af, hvad livslang leering betyder, handler
pa daghgjskolen ogsd om at fokusere pa det hele menneske og
arbejde pd at skabe varige resultater.

"Vioverlever lidt pa trods, for vi gir jo imod det, som samfundet
forsgger at implementere hele tiden: Nemlig at man skal rykke
sig sindssygt hurtigt, og at man skal tilegne sig kompetencer,
som er tekniske eller faglige, og der kan det vare provokerende
at have sidan en enhed som os, der pradiker ro: Tid til fordybel-
se, tid til eftertanke, tid til at {3 stressen vk, tid til at finde ind
til sig selv igen og finde ud af, hvilken vej man skal gé fremover.
Alle dem der kommer her pd daghgjskolen kommer af egen

fri vilje og ¢nsker en forandring i deres liv og tranger til en
forandring. Det tager tid, og det krever tilmodighed, men til
gengeld fir vi ogsd nogle mennesker i den anden ende af forlg-
bet, som er s parate til at gd ud og tage fat i livet og ggre noget
ved det,” fortzller Lone stolt.

Vores besgg pd daghgjskolen pd Norrebro er forbi. P4 vores vej
ud af kontoret rekker Lone os en folder, som gives til nye elever,
ndr de starter. P4 fgrste side stir der:

"Forst og fremmest: Velkommen!”. M
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Pa motionsho/dMng med

at gennemga navnene pa kroppens ydre
og indre dele, da fotografen tradte ind

Lone Yolal er leerer, forstander og medstifter af
Daghgjskolen for Indvandrerkvinder

P/

e

Eleverne er fordybet i en dansk diktat.
Ofte handler diktaten om folkeoplysen-
de temaer som Grundtvig og steerke
kvinder gennem tiderne




MOD FORAS STYRELSE

Foras styrelse er sammensat af repraesentanter fra Foras med-
lemsforeninger og afspejler mangfoldigheden i vores forbund.
Styrelsesmedlemmerne kommer fra store og sma foreninger og
fra sterre og mindre byer i Danmark. Her kan du laese nogle af
styrelsesmedlemmernes visioner for Fora.

Af Louise Albers, kommunikationskonsulent for Fora. Foto af Laura Nielsen, projektmedarbejder i Fora.

P

"Teg breender for folkeoplysningen, og jeg mener, , ,

jeg kan bidrage til fornyelse af traditionen. Jeg kunne
godt tenke mig at f4 mennesker til at se indad og udad,
opad og nedad, ud i verden og ind i Danmark.

Jeg vil gerne vare med til at f§ mennesker til at bidrage
til fellesskabet, som er forudsatningen for et levende
demokrati, at f4 hind og dnd til at bidrage til fornyelse
af traditionen og at inspirere til i endnu stgrre grad

at pitage sig opgaven med at opdrage og danne folket."
Karen Maigaard, Formand

"T de mange fzllesskaber, som vi er mestre i at
ctablere, er samtale det allervigtigste varktg)
, til den brede politiske opdragelse, der gor os
til demokratisk dannede medborgere — og
hvis det er denne dannelsesproces, politikerne

er ude efter, s& md vi i arbejds- og idétpjet!!" %

| Hans Grishauge, Naestformand, (b oo g Ji
Fora Kebenhavn \ -
5

"Jeg satter pris pd beredygtighed, sund

fornuft og nytenkning og min praktiske
tilgang til livet tjener som et supplerende og
godt bidrag til dialogen 1 Fora.”

Torben Dreier, FO-Aarhus Chris McKay, Nykgbing F. Aftenskoler

(repraesentant for stor skole)
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, ’ Jeg mener, at maden vi g¢r tingene pd, er vigtig,
siledes at vores folkeoplysende vardier er til stede

i foreningerne og i foreningernes undervisning. I
den forbindelse er jeg sterk tilhanger af, at vi giver
vores undervisere et stzrkt efteruddannelsestilbud,
og at vi anstrenger os for, at s mange som muligt
bliver involveret."

Bent Kroghly, Fora Kabenhavn

Alexandra Popa, Fora Hvidovre

Jeg vil gerne vare med til at forme Fora efter, hvad
alle vi lokale foreninger har brug for."
Rut Jergensen, Visborg Husflidsforening

"Teg vil gerne stgtte op om de smé foreninger (...) Deter
vigtigt, at nogen stgtter op om dem og taler deres sag."
Lissi Kjeer Christensen, Hedens Husflid

"Teg vil gerne vere med til at kempe for, at
den szregne danske folkeoplysende tradition
fortsat har sin retmassige plads i vores sam-
fund, og at den fremtidssikres og udbredes, s&
flere fir glede af folkeoplysningens store som

smé fallesskaber og den verdi, det rummer."

Karoline Friis, Midtfyns Husflid Anna Kolind, Kollektivt mediem

Radikale Venstre

"Teg har fulgt Fora fra "fgdslen” og siddet i

styrelsen en del af tiden. Jeg mener, det er

vigtigt, at vore lokalforeninger fgler ejerskab til
landsforbundet Fora - ligesom det er vigtigt, at
foreningerne er med i fzllesskabet og samvearet" ,
Finn Glibstrup, Oksbal Husflid

"Det er mit mél at kempe for, at der

"Teg vil gerne yde et stykke arbejde i styrelsen i Fora, Ellver ﬂle.r(;s;e(;er ! D;iinr.rll{a;rk, ?vor unge
fordi jeg synes, det er vigtigt, at vi far folkeoplysningen ar mulighed forat udvikic, alprove og

udbredt til et endnu bredere udsnit af DK."
Pia Holm Thomsen, FOKUS Aalborg

afklare deres kreative talenter."

Jakob Olsen, Akademiet

Suppleanter: Maj Ingemann-Molden, FOKUS Aalborg - Niels Nerlem, Daghgjskolen Vera - Jette Bach, FO-Aarhus




Stemning fra
landsmadet

Samveer, (sam)taler
og feellessang
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Genfortryllelse, fokus pa at turde

og foreningskreativitet

Emnet for dette ars landsmade var mod til forandring, og var
du ikke med, far du her pointer fra de tre oplaeagsholdere, som
havde til opgave at inspirere Foras landsmgdedeltagere.

Af Louise Albers, kommunikationskonsulent i Fora

Nadja Pass

Nadja Pass er stifter af Samtidens Akade-
mi, en lereanstalt der atholder folkeoply-
sende kurser og arrangementer; med-
stifter af Borgerlyst og forfatter til bogen
med samme titel. Inden for disse rammer
arbejder Nadja med folkeoplysning og
felleskab pd nye mader og i nye former.
Blandt andet har hun vaeret med til at
udbrede begrebet samtalesaloner, som er
en ramme folk kan tale sammen i om me-

ningsfulde og nogle gange svare emner.

"Der er for mange og for fine ideer, der
ikke bliver til noget, fordi det tager tid for
en idé at modnes. De skal nogle gange ma-
rineres. De kan ikke ngdvendigvis klare
sig pd markedsbetingelser, men hvorfor
skal de ogsd kunne det? Det er vigtigt, at
visammen ggr os umage og gir efter stjer-
nerne. At vi sammen leger og udvikler og
far ideer, som viudlever.”

Christian Fredriksen

Christian Frederiksen er medstifter af
Jyderup Hgjskole og tidl. TV Producer.

En dag ringede en af Christians venner til
ham og fortalte, at han havde kgbt et slot.
Det blev begyndelsen til et eventyr, som
Christian Fredriksen ikke havde drgmt
om. Han stiftede sammen med to venner
en ny hgjskole, som i lgbet af f3 &r blev en
succes. En succes fordi de turde, fordi de
var klar over, hvilken profil de ville have
som hgjskole og derved, hvem de gerne
ville dltrekke. Og s& samarbejdede de pd
hgjskolen med kommunen, med lokale
og engagerede sig i flygtninge i den ellers
forladte campingplads, de skabte en café
og ct lydgalleri. Christian Frederiksen
sagde sit job op som producer og kastede
sig ud i at arbejde med og for mennesker,
fordi det gav mening for ham, og som
han sagde:

b b

Lene Tangaard Pedersen

Lene Tanggaard Pedersen er professor
i pedagogisk psykologi ved Aalborg
Universitet, hvor hun forsker i kreativitet

og lering.

”NAir man begynder at skabe noget, sd
sker der det forunderlige, at det smitter,”
fortalte Lene Tanggaard.

Ifplge hende er der ikke noget enkelt
individ, der kan skabe forandring. Der
skal flere til. Vi har det med at fejre en-
keltindivider, men det er netvark, det er
teams; det er mennesker, der gir sammen
i forening som skaber noget i fellesskab,
der skaber forandring. Vi organiserer os i
Danmark, og deter en af grundene til, at

vier si kreative. M

Der er i dag ret meget fokus pa, hvad
man skal leve af og ikke sa meget fokus

pa, hvad man skal leve for”
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STOLTHED:

Mund til gre markedsforer

foreningen i Rebild

Rebild Husflid er en forening med kvalificerede undervisere og
sa populeere hold, at flere hold har ventelister

Af Jette Christensen, bestyrelsesmedlem i Rebild Husflid

Rebild Husflid, der er en sammenlagning af Stgvring og Dster-
Hornum husflidsforeninger, har siden 2005 holdt til i den over
100 ar gamle skole pA Gammel Skolevej i Pster-Hornum ved
Stevring. Rebild Husflid er en forening med folkeoplysende af-
tenskoleundervisning. Der tilbydes undervisning i tredrejning,
blomsterbinding, knipling, mgbelpolstring, smykkefremstilling
og glasfremstilling.

I den netop afsluttede fordrssason havde vi 93 kursister fordelt
pa 10 hold. Til efterdret fortsatter disse hold, og vi har desuden
kursister til et nyt tredrejehold, ligesom vi hiber at fi genstartet

vores glaskunsthold.

Gennem adskillige dr havde vi tre glashold fordr og efterdr pa
skolens 1. sal, men de bliver nu flyttet ud af huset til en lokal

glaskunstner, der skal undervise fremover.

Knipleholdet holder til pd en skole i Stgvring og undervisning
i smykkefremstilling foregir i et guldsmedevarksted ved Stgv-

ring.

Ved vores drlige udstilling i slutningen af marts i Stubhuset i
Stevring blev der vist stor interesse for de udstillede genstande,
og der var flere, der skrev sig pa en liste for at blive kontaktet,

ndr naste sesons kurser er tilrettelagt.

Vi har ikke haft behov for annoncering i lokalaviser og lignende
de senere ar, da de fleste kursister deltager i flere s@soner. Hvis
der bliver en ledig plads, rygtes det hurtigt fra "mund til mund”,
ligesom underviserne qua deres engagement, trekker nye kur-
sister til.

Til tredrejning har vi haft venteliste, og derfor opretter vi nu et

femte drejehold.

Larerne, der underviser, yder ogsd en ekstra indsats, da de bide
hjzlper og er tilstede pd en del af udstillingens to dage og er
behjalpelig med indkgb af undervisningsmaterialer.

Mandag og torsdag arbejder frivillige fra bestyrelse og drejehold
pa vores varksted, hvor de fremstiller forskellige treearbejder til
salg og til gevinster i tombolaen pd udstillingen.

Der er et szrdeles godt socialt samvar med uformel omgangsto-
ne pi alle hold, og i bestyrelsen er der stor hjzlpsomhed over for
hinanden og hyggelige kaffepauser, hvor man skiftes til at have
bred med.

Vi har en aftale med Rebild Kommune om at foreningen,
bestyrelse og medlemmer stér for vedligeholdelse af skolen og
lokalerne, og kommunen leverer materialer dertil. Il

HVAD ER | STOLTE AF?

Til hvert nummer af Fora Magasinet beder vi
foreningsmedlemmer skrive om deres egen for-
ening til medlemsbladet. Her skildrer de, hvad
de er stolte af. Hvis | gerne vil dele med resten
af Foras medlemmer, hvad | er stolte af i jeres
forening, sa send en e-mail til kommmunikations-
konsulent Louise Albers pa louise@fora.dk
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"DANNELSE HANDLER OM ¥/

Fora satte i ar fokus pa dannelse og pa demokrati med hjeelp fra
Peter Lund Madsen og Lene Andersen, Tor Ngrretranders og fire
danske ungdomspolitikere i fire forskellige events, som trak mange

mennesker til.

Af Louise Albers, kommunikationskonsulent for Fora. Fotos af Heiner Liitzen Ank & Martin Hansen.

b b

Fora atholdt ssammen med de andre
oplysningsforbund en event med Tor
Ngrretranders, som med baggrund i sin
nye bog af samme navn talte om sam-
fundet fra "Oplgsning til oplysning”, om
behovet for at vaere dannet og oplyst. Den
populare forfatter trak mange til Folke-
oplysningens Telt. P4 Foras Facebooksi-
de kan du se video fra arrangementet og
hgre flere af Tor Ngrretranders pointer.

Dannelsen er en
proces, der opstar,

nar vi deltager aktivt i
samfundet omkring os;
ved at vekselvirke med
andre; ved at indga i
feellesskaber med andre
mennesker. Ved at laere
noget. Ved at ga pa
aftenskole.

Tor Narretranders

Livsglaeden er altid lokal. Livs-
kvalitet handler om det samfund,
vi lever i, og de mennesker vi
omgas i det daglige. | det lange
lzb er det ogsa derfra l@asningerne
kommer.

Tor Ngrretranders

ora samarbejdede i dr ogsd med
F Grundtvigsk Forum om tre ar-

: rangementer. To af arrangemen-
terne handlede om at satte det lange lys
pd Danmark, hvor fire ungdomspoli-

i tikere fra DSU, SFU, VU og Radikal
Ungdom var blevet bedt om at give deres
bud p4 folketingets dbningstale, hvis de
stod som statsminister og skulle holde
den. "Detlange lys pd Danmark” bestod
af to arrangementer fordelt pd to dage

i med to ungdomspolitikeres taler pr. dag.
Tre respondenter kom efter talen med

i deres mening om talen som en opstarter
i til den efterfglgende debat.
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\T HAVE SAMFUNDET I SIG”

Folkemgdet vokser fortsat, og
i ar var mere end 113.000 men-
nesker med til Folkemadet. Pa
fire dage blev der afholdt 3000

events. Det svarer til 100 events
i timen. Fire af de events var
Fora med til at arrangere.

"Peter Lund Madsen og Lene Andersen
isamtale om fremtidens dannelse” hed
Foras fjerde arrangement, hvor hjerne-
forsker og foredragsholder Peter Lund
Madsen talte med fremtidsforsker Lene
Andersen om folkeoplysning og om
fremtidens behov for livskompetencer.
Teltet var fyldt til bristepunktet, da de to
talte om behovet for dannelse, behovet
for fordybelse og oplysning.

Dannelse opnar du
ved at bega fejl.

- Lene Andersen,
fremtidsforsker

og forfatter
Der var i ar flere af Foras styrel-
sesmedlemmer med pa Folke-
made 2018, og begejstringen
for folkemgadet var stor blandt

de deltagende. | alt deltog 11
styrelsesmedlemmer.
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VELKOMMEN HER

Det er en kunst at tage godt imod nye i sin forening, og der er mange gode fif at
hente derude, nar man spgrger: Hvordan gar | hos jer for at tiltrackke nye?

Af Laura Nielsen, projektmedarbejder for Fora

vordan er fzllesskabet ude i Foras foreninger? Og hvad kan man aktivt gore,
for at ggde jorden for det gode fallesskab i sin forening? Disse spgrgsmal har

viundersggt i lpbet foraret, i forbindelse med projektet: Verkstedssamtaler.

FAKTA

For at komme nzrmere et svar, har vi interviewet 12 foreninger rundt om i det ganske
Skriv til laura@fora.dk, hvis du land. Det kom der rigtig mange spandende snakke ud af. En af dem handler om, hvor-
har en god idé til, hvordan man dan man kan tage godt imod nye i foreningen.

kan tage godt imod nye, som ikke

stod pa listen. Gode idéer til den varme velkomst pa holdet

Foreningerne havde mange gode vinkler p3, hvordan man kan tage godt imod nye.

Dem har vi sammenfattet i syv gode rdd eller idéer til, hvad man kan vere opmarksom
pa, ndr en ny person trader ind ad dgren. Nér du leser dem, kan du jo spgrge dig selv:
Hvordan ggr vi i min forening? Og er der noget her, vi kan prgve af til neste s@son?
Se den nye i gjnene, giv hand, hils ved navn.

Anerkend deres tilstedevarelse. Det er simpelt, gratis og det gavner bide det sociale
samvar og foreningen. Den eneste udfordring er at gore det til en god vane.

Sig det hgjt: ”Velkommen her!”

Det er méske indlysende for dig, at de nye er velkomne. Men for at rydde al tvivl af
vejen, kunne man jo sige det hgjt, og se hvad der sker.

”Du kan sidde her”.

Huvis I har faste pladser, sd hjzlp de nye med at finde en ledig plads. Ved at hjzlpe de
nye til rette, undgér I at de oplever, at blive smidt vk fra en plads.

Seet dig hos de nye, hvis de sidder alene.

Det kan vare fristende at satte sig hos sine gode venner, eller dem man aldrig keder sig
med, men det kan lade de nye i stikken. Og det kan jo vare, at den nye netop er en god
ven eller en spasmager, du bare ikke kender endnu.

Forseg at inkludere den nye i samtalen.

Hvis de nye (eller generte) ikke selv byder ind i samtalen, kan du inkludere dem ved at
sporge, hvad deres erfaring er med X, eller hvad de egentlig mener om Y.

Brug aktiviteten som samtalestarter.

Hvad brygger du pd der? Hvad er det for et stykke tre? Har du kniplet/dyrket yoga/
lavet thaimad/last Kierkegaard for? Som mange af jer allerede ved, kan det vare let-
tere at starte en samtale om det, man mgdes om, end at gd lige 1 kgdet pa de store
sporgsmdl i livet. Prov det af, hvis du ikke lige ved, hvad du ellers skal spgrge om.

Giv den nye en venlig hjalper.

I flere af foreningerne fir enten underviseren eller en af de faste kursister til opgave,

at vare ekstra opmarksomme pd at hjzlpe den nye godt i gang med bide de praktiske
og sociale aspekter af at deltage pé et hold. S3 er man sikker pd, at mindst én stir den
nye bi. Ved at blive gode til at tage imod nye, gger I chancen for, at nye kursister bliver
til stamkursister. Chancen for, at de anbefaler jeres forening til vennerne og familien,
bliver stgrre. Og chancen for at fi engagerede kursister, der pd sigt vil legge et stykke
frivilligt arbejde, vokser ogsd. Der er alt at vinde og intet at tabe. I Foras kernefor-
telling stir der, at ”(du) kan kende os pd, at vi vil dig noget.” Lad os vise nytilkomne
kursister og medlemmer, at I vil dem noget. l

Foreninger i projektet: Kong sogns Husflidsforening, Nykebing F Aftenskoler,
Visborg Husflidsforening, Rebild Husflid, Ullerslev Husflidsforening, Kerteminde
Husflid, £OF / ZEldresagen i Aarhus, Juelsminde Husflid, Ngrre Snede og Omegns
Husflidsforening, Nyborg Husflidsskole, Fora Hvidovre og Midtfyns Husflid.
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Sammen for at synligggre
husfliden og tiltraekke nye

Foras husflidsforeninger pa Sjaelland, Lolland, Falster og Mgn er gdet sammen om

et samarbejde, hvor de gnsker at udbrede kendskabet til husfliden og til foreninger,
hvor man kan leere kreative handvaerk. Det har de gjort med initiativet Kreativ HVER-
DAGSKUNST, hvor man kan komme og se og leere lidt om kreative handvaerk.

Af Jorgen Birkedal og Else Lund, Fladsd Husflidsforening og Lis Hansen og Bodil Mortensen, Kong Husflidsforening

12 husflidsforeninger, som alle er medlem
af Fora, deltog i Kreativ HVERDAGS-
KUNST i marts mned. Vi havde i alt

32 stande 1 det, der kaldes Gl. Ridehus.
Foreningerne kom fra Sjzlland, Mgn,
Falster og Lolland. Foreningerne er giet
sammen for at samle husflidsforeningerne
pa Sjzlland og gerne i et tet samarbejde
om udvikling og udveksling af ideer.
Gennem arrangementet gnsker vi at
synliggere husflidsforeningernes arbejde,
da vi finder det ngdvendigt at skaffe flere
medlemmer til husflidsforeningerne.

Vi gnsker at fremme og udvikle dansk
husflid og dansk identitet gennem folke-
oplysende virksomhed samt at bevare og
videregive husflidens kulturelle vardier;
og for at ggre bgrn og unge interesseret i
mangfoldigheden, kreativiteten og det so-
ciale liv, som husflidsarbejde indeholder.

Der blev vist mange forskellige hind-
vark, herunder tradrejning, pileflet,
hindbundne bgrster af naturmateriale,
dekupgrsavning, hindmalede porcelens-
smykker med ferskvandsperler, porce-
lensmalede vaser og fade, hindsmedede
splvsmykker, keramik af forskellig slags,
smykker med beton, knipling, strikke-
garn, strikkede og syede ting og meget

mere.

Vi havde inviteret forskellige kreative
med tilknytning til husfliden og leveran-
derer il foreningerne. Vi havde ogsa ind-
rettet en lille café, hvor der var travlhed
fra morgen til aften.

Det var to fantastiske dage. Gl. Ridehus
sprudlede af liv, glede og kreativitet med
ca. 1050 meget interesserede bespgende.

Vier allerede blevet spurgt, hvilke datoer
vi holder Kreativ HVERDAGSKUNST
til neste ar. Til dette kan vi svare, at sd
snart vi har fiet "gront lys” for leje af GL
Ridehus, giver vi besked.

Vi synes, at det lykkedes os at synligggre,
at husflidsforeningernes arbejde og virke
ikke er et "gammelt stgvet fznomen”,
men Kreativ HVERDAGSKUNST af
hgjeste karat, hvor lering-kreativitet-feel-

lesskab er i hgjsedet. M

FAKTA

Lerdag d. 10. og sendag d. 11.
marts 2018 holdt vi Kreativ
HVERDAGSKUNST i Gl. Ride-
hus, Grennegade 10 i Naestved.
Det var anden gang arrange-
mentet blev afholdt.

Foreningerne i samarbejdet er:
Keng Husflidsforening, Man
Husflidsforening, Dalby-Tureby
Husflidsforening, Herfalge
Husflidsforening, Fladsa Hus-
flidsforening, Hashaj Husflid,
Nykgbing Falster Husflidsfor-
ening, Porcelaenskzlderen
Nykegbing Falster, Kreativ Fritid
Korsear, Kreativ Fritid Jaegerspris,
Lollands Veaeveforening,
Stendyssen.
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INTERVIEW:

| SKAL VIDE, HVEM | TALE
og synligggre det unikke

Bureauet SIVIL, som har seerligt fokus pa at hjeelpe civilsamfundsorganisati
af foras skoleledertraef i foraret. Karina Willumsen, som er kommunikationsr
af de to undervisere pa dagen, hvor fokus var lagt pa at synligere sin foreni

Af Louise Albers, kommunikationskonsulent for Fora

Hvorfor er det vigtigt for en
aftenskole at arbejde med synlig- MODERNE
hed, malgrupper og se pa deres

kanaler for markedsfaring? B'—A
Aftenskolernes tilbud er unikke, og der- SEGMENT
for er det vigtigt, at alle ved, at tilbuddene

GRONNE
SEGMENT

eksisterer, og hvor man kan finde dem.
Engang kunne man bare sende et kursus-
katalog ud, og s kunne man vare rimelig
sikker pd, at alle havde last det. Men det
kan man ikke vare sikker pd i dag. Der-
for opfordrer vii SIVIL alle, vi arbejder
med, til at benytte flere kommunikations-

GRA
SEGMENT

UAFKLARET

kanaler pd én gang og vare synlige bide
pa sociale medier, i lokalpressen og fysisk

MATERIALISTISK
HSILSITV 3l

1lokalomrddet. Det er ogsé det, vi kan se,
at mange aftenskoler allerede ggr med
rigtig stor succes.

Hvorfor anbefaler | at bruge Mi-
nervamodellen, og hvad kan den
laere os om hvad?
Minervamodellen er en ret forsimplet VIOLET
model, der i korte trak inddeler menne- SEGMENT
sker 1 nogle kategorier alt efter, hvad de

ROSA
SEGMENT

interesserer sig for, hvad de bruger penge TRADITIONEL
pd, og hvem de stemmer pd. Modellen er

et godt inspirationsverktej, nir man som

aftenskole skal prove at skrive en kursus-

tekst til nogle andre malgrupper, end man

"plejer”. Det er vigtigt at understrege, at
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ner, stod for afholdelsen
adgiver hos SIVIL, var en
g pa den bedste made.

modellen kun er til inspiration men
pointen er, at man kan gve sig pd at
skrive sine kursustekster lidt forskel-
ligt for at se, om man pd den méde
rammer nye mélgrupper, hvis man

gerne vil det.

Facebook er en platform, som
mange danskere bruger, men
hvis vores foreninger vil have
fat i den yngre malgruppe, er
det sa stadig en nyttig kommu-
nikationskanal?

Der er ingen tvivl om, at der stadig er
mange af aftenskolernes medlemmer
og mélgrupper, der er flittige brugere
af Facebook og alene af den grund vil
jeg ikke afskrive brugen af den kanal.
Men det er klart, at hvis man vil fange
opmarksomheden for unge under 25
ar, sa skal man afsgge mulighederne
for at f4 fat pi dem nogle andre steder,

som for eksempel Instagram.

Er der andet end sociale me-
dier, | vil anbefale vores for-
eninger at se naermere pa?
Videoer er gode, bide fordi de er
levende, og fordi de er sjove at lave!
Win-win for alle. I SIVIL anbefaler vi
altid foreninger, der endnu ikke laver
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videoer af deres aktiviteter, at gore

det og legge dem op pé de sociale
medier eller sende dem med i deres
nyhedsbreve, s folk kan {3 et indblik

i foreningernes aktiviteter pa en ander-
ledes og sjov mdde.

Hvordan gar man sine kursister/
deltagere til ambassadarer for
foreningen?

Aftenskolerne laver et kolossalt vigtigt
stykke arbejde, men nogle gange
glemmer foreningerne at fortzlle om-
verdenen om, hvad de gor og hvor-
for. Det kan man for eksempel bruge
ambassadgrer til at lave om pé. Der er
mange méder at arbejde med ambas-
sadgrer pd. Man kan for eksempel lave
et formelt ambassadgrnetvark, som
bdde er medlemmer af foreningen og
“venner” af den, og hvis opgave er at
sprede ordet om foreningen og fortelle
om, hvad den laver af spendende
aktiviteter. Man kan ogs8 arbejde mere
uformelt med begrebet, sidan at man
som bestyrelse for eksempel husker,

at man selv er ambassadgr for sin for-
ening, og derfor stir i en god position
til at kontakte sin lokalpolitikere,
lokalmedier og s videre og fortalle
om sin forening.

Hvad laerte | om vores for-
eninger ved at afholde skole-
ledertraeffet? Hvilke udfordrin-
ger/muligheder ser | hos vores
foreninger?

Jeg synes, vi lerte utrolig meget bade
personligt og professionelt. For det
forste lerte vi, at alle i rummet allerede
arbejdede pa hver sin mide med kom-
munikation og med at synligggre deres
foreninger, og der var si mange gode
ideer og erfaringer i rummet, som vi
brugte meget tid pd at dele med hinan-
den. Og personligt lrte jeg, at husflid
er sejt, og jeg fik et indblik i en verden,
jeg normalt ikke har s& meget med at
gore. Jeg blev helt sikkert ambassader
for Fora-foreningerne i processen. M

NYSGERRIG EFTER
FLERE GODE RAD TIL
MARKEDSF@RING?

Pa Foras hjemmeside
www.fora.dk kan du under ny-
heder finde artiklen ”9 gode

rad til god kommunikation”,
som henviser til flere af Foras
ideer, inspiration og hjeelp til
at arbejde med kommunika-
tion i foreningen.
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Hvad ved vi om

AFTENSKOLERN

Den nyeste rapport om aftenskolernes ve og vel viser os egentlig et billede af en
aftenskole i rimelig god stand - om end nogle skoler er mere trinde om livet end andre.

Af Marlene Berth Nielsen, udviklingskonsulent i Fora

ftenskolerne i Danmark trives egentlig ganske godt, ndr
Aaftenskolerne selv skal vurdere det, bdde hvad angir

pkonomi og menneskelige ressourcer. Der er selviplge-
lig indbyrdes forskelle, men det generelle billede er positivt.
Ogsé fremtiden spis lys. Hele tre ud af fire aftenskoler 1 under-
spgelsen ser positivt pa fremtiden, og vil gerne bidrage til at lpse
samfundsmassige opgaver. De vil gerne bidrage med at skabe
sterke fellesskaber, skabe livskvalitet, skabe viden og oplysning
hos borgerne, holde liv i gamle hindvark og medvirke til bedre
integration. En god del af aftenskolerne mener, at det i forvejen
er deres vasentligste samfundsmassige bidrag i dag. Aftensko-
lerne ved godt, hvorfor de er sat i verden, og hvilken betydning

de har i samfundet.

FAKTA

Sidste efterar brugte en stor del af Foras for-
eninger tid pa at besvare et spgrgeskema fra
VIFO (Videnscenter for folkeoplysning).

Det var en del af en stor undersggelse af aften-
skolerne i Danmark, der nu har resulteret i rap-
porten: "Aftenskolerne - hvordan har de det?
Du kan finde hele rapporten pa VIFOs hjemme-
side www.vifo.dk

Hvad siger rapporten om typen af skoler?
Aftenskolelandskabet er dog temmelig broget og lader sig svart
sette pd én formel, hvis vi skal beskrive, hvad aftenskolen er for
en stgrrelse. Undersggelsen har dog identificeret fire forskellige
typer af aftenskoler, der samtidig fortaller os lidt om, hvordan

de forskellige skole-typer har det:

Lille et-faglig aftenskole med et stabilt aktivitetsniveau under
100 undervisningstimer og et stabilt antal kursister inden for
de sidste fem &r. De ligger fortrinsvis i de mindre bysamfund
og landsdistrikterne. Karakteristisk for disse skoler er, at de ser
lyst pd fremtiden og er generelt tilfredse med deres situation og

gkonomi.

Stor et-faglig aftenskole med over 100 undervisningstimer (gns.
637 timer). Flere af disse skoler findes ogsd i de stgrre byer og
storbyer. De er generelt meget tilfredse med deres situation og
oplever en fremgang i antal kursister inden for de seneste 5 4r.

De har den mest positive vurdering af fremtiden.

Lille flerfaglig aftenskole har under 1000 undervisningstimer
(gns. 399 timer). De findes fortrinsvis i mindre bysamfund og
landsdistrikterne. De har en tendens til at fole sig mere presset
end de gvrige aftenskoler pd bide gkonomi og ressourcer. De
oplever et fald i antal kursister over de sidste fem ir, og er dem

med den mindst positive vurdering af fremtiden.

Stor flerfaglig aftenskole har over 1000 undervisning (gns.

8345 timer). Der er stor stgrrelsesforskel her, da der kan vaere
aftenskoler med 1500 timer og aftenskoler med 90.000 timer. De
findes hovedsageligt i de storre byer og storbyerne. De oplever
god stabilitet i aktivitetsniveau og antal kursister og er generelt

tilfredse og positivt stemt over for fremtiden.
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E [ | . Ud over de resultater der er sat spot pa her,
forteeller rapporten for eksempel ogsa:
« at den gennemsnitlige alder for skoleledere og
kursister er steget med 10 ar gennem de sidste
godt 20 ar.

« at de manuelle fag, musikfag og bevaegelse er
. de 3 storste faggrupper i aftenskolen i naevnte
reekkefzelge.

« At kun 11 % af aftenskolerne udnytter mulig-
heden for fleksible tilrettelaeggelsesformer. Og
her ma vi konstatere, at Fora ligger helt i top
- sidste ar benyttede 19 af vores foreninger sig
Noget tyder pd, at det er lettere at vaere specialiseret aftenskole, nemlig af muligheden.
medmindre man er stor nok til at kunne drive sin aftenskole
mere professionelt med lgnnet personale. De aftenskoler, der er » at 33 % af aftenskolerne ikke bruger deres
mest presset, er dem "midt imellem”. Store nok til at have behov debatmidler, og at det seerligt er de helt sma
for lgnnet ledelse, men ikke store nok til at kunne tilbyde en reel skoler samt de et-faglige skoler, der finder det
(fuldtids)stilling. Det er en problemstilling vi godt kan genkende sveert at anvende dem.
fra Foras foreninger, sarligt i forbindelse med at nye eller yngre
krafter kommer til. » at 33 % af skolerne gennemfarer handicapun-
dervisning og at det i seerdeleshed er de store
Spergsmaélet er, om det er en tendens, der vil blive tydeligere de flerfaglige skoler, der gar det.

kommende ir — mere og mere specialiseret eller stgrre og storre?

Og hvordan vi bedst ruster jer foreninger til fortsat at std staerkt? » at 40% af aftenskolerne har aktiviteter, de ikke
far tilskud til - et forhold der er ganske velkendt

Jeg tror, vi har en klar fordel i Fora, og det er vores forskellig- i Fora.

hed. Vi har foreninger i alle typer aftenskoler. Vi kan lare af

hinanden og hjzlpe hinanden med at dele det bedste fra alle « at medlemmer og frivillige i aftenskolen er

typer aftenskoler. Il mindst udbredt blandt de sma flerfaglige og
mest udbredt blandt de sma et-faglige skoler.

» at hjemmesider og sociale medier er blevet
aftenskolerens foretrukne markedsfarings-
kanaler

Henriety Yerrum g

Matomg o2 8
2Lene Thogersen




7 gode rad

TIL REKRUTTERING TIL BESTYRELSEN

Rekruttering kan vaere en svaer sag. Der er rift om frivillige, og
de kommer sjeeldent af sig selv. Men alt tyder pa, at det bli-

ver noget lettere at fa nye med,

hvem vi vil spgrge og hvorfor.

Af Marlene Berth Nielsen, udviklingskonsulent for Fora

Hvorfor lige mig?

At f3 frivillige ind i foreningen eller nye medlemmer til bestyrel-
sen lykkes ofte allerbedst, ndr I i forvejen har gjort jer overvejel-
ser om, hvorfor man skulle have lyst til at vare med 1 lige precis
jeres forening. Hvis I vil rekruttere mig til jeres bestyrelse, skal I
kunne svare pa to spgrgsmal:

Hvorfor lige jeres forening?

Hvorfor lige mig?

Det er altsd vigtigt, at I kan fortaelle den gode historie om jeres
forening, og at I kan pege pd, hvad lige pracis jeg skal eller kan
bidrage med. Og for at kunne svare pa det spprgsmadl, er det
vigtigt, at I som bestyrelse har overvejet, hvem I egentlig gerne
vil sperge.

7 gode rad
For at komme rundt om den slags spprgsmal har Fora 7 gode
rdd, som er et lille verktgj, der kan hjzlpe jer med rekruttering.

1) Skriventop 5

Hvem har I allermest lyst til at have med i jeres forening/aften-
skolen? Er der en drsag til, at de ikke er blevet spurgt? Hvis I
mener, at journalisten for lokalavisen eller bankdirektgren er

den helt rigtige kandidat, hvorfor spgrger I sd ikke?

2) Sperg dem, du ikke plejer
Lav en liste over relevante navne i lokalomradet. Ridet hjzlper
jer til at overveje andre kandidater end de helt oplagte.

3) Teenk ud over familie og venner

Vi har en tendens til at tro, at vi kun kan rekruttere folk, vi ken-
der. Men mange vil gerne yde en frivillig indsats, hvis opgaven
og foreningen/aftenskolen fremstér attraktiv.

hvis vi bliver mere skarpe pa,

4) Find 3 fremfor 1
Nir I ved hvilke opgaver, de frivillige skal lgse, kan det vare en

god idé, at I tenker over, om opgaven kan lgses i fellesskab med
andre. Samvar med andre er ofte en motivation for frivillige,
som man kan udnytte, nir nye frivillige skal findes til opgaver-
ne.

5) Lad ikke kun Jgrgen sparge!

Det behgver ikke altid vare den samme fra bestyrelsen, der
sporger nye. Det vigtige er, at man er enige om, hvem der spgr-
ger. Nogle bryder sig ikke om det. Andre er rigtig gode til det.

6) Sporg igen!

Det kan godt vare, man fir nej, forste gang man spgrger, men
det er ikke sikkert, man kender grunden. Spgrg derfor perso-
nen, om man mé spgrge igen pd et senere tidspunkt.

7) Veer stolt og forteel den gode historie

Alle foreninger har noget at vare stolte af, og man er som regel
bestyrelsesmedlem/frivillig i en forening, fordi man synes, det

er vigtigt og givende. Jo bedre I er til pracist at fortzlle om for-
eningens formél og vardier, jo stgrre sandsynlighed er der for, at
andre ogsé far lyst til at vare en del af fallesskabet. M

Fora har udviklet en raekke veerktgjer, der kan hjeelpe foreninger med at blive bedre til rekruttering.

Dem kan du finde pa fora.dk/foreningsudvikling.
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Stort & Smat / Kalender

20. august
Forum for kompetenceud-
vikling
Arets knipledag September
Dagenafholdes altid den sidste lgrdagiaugust maned ogiarafholdes 4. september
Arets Knipledag 25. august 2018. Formalet med Arets Knipledag er at f& Facebookkursus for begyn-
sat fokus pa knipling rundt omkring ilandet. dere - Silkeborg
Emnetiarettogenerationer knipler. Tiltovholderne for dagen fremsen-
deset mgnsterito svaerhedsgrader, et voksent mgnster og et til bern. 18. september
Kontakt persontil Arets Knipledag: Annette Nielsen, Facebookkursus for begyn-
mail: Projekt@knipling-i-danmark.dk dere - Odense

Der errigtigmange speendende arrangementer rundtomilandet. Sa laes
pa vores hjemmeside, hvor der sker noget dendag. Alle er velkomne

Oktober

2. oktober
Facebookkursus for begyn-
dere - Kgbenhavn

Lonindberetning

Ordner Foralgn forjer, skall huske,
atlskalhaveindberettetlgninden
den15.juli.

5. oktober
Grundlzeggende skoleleder-
kursus

AAAAAAAAAI\

NORDIC
CRAFT Sekretariatet holder som-
WEEK merferielukket

N

1-89.2018

Sekretariatet holder lukket frauge
27 tilogmeduge 31

A

NORDIC CRAFT WEEK

Med Nordic Craft Week den1. - 8. september 2018 fejrer vi skanhed
og traditionerinden for kunsthandveerkide nordiske lande. | lzbet
afugendelerviideer, inspiration oginstruktioner.

Vaer med - lad os lave handvaerk sammen pa den nordiske made! Nye lgnsatser i aftenskolen
Laes mere pa Facebooksiden ”’Nordic Craft Week” Lonsatser forundervisere og ledere
iaftenskolenerstegetpr.1.aprili
Kontakt Foras kursuskonsulent Lotte Helle, hvis jeres forening vil ar.Satserne ernublevet meldtud,
bidrage til Nordic Craft Week. ogforundervisere er denstegettil
Kontakt Lotte Helle pa lotte@fora.dk. 27787 kr.Se allede gvrige satser pa
Initiativet er et samarbejde mellem: Foras hjemmeside under for med-
Faroe Island Craft Association, Finnish Crafts Organization TAITO, lemmer ->administration og-vaerk-
Estonian Craft Union, Fora, Islandic Craft Association, Norwegian toejer” ->loen->aktuelle-loensatser

Folk Artand Craft Association, Swedish Craft Association
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Hvis jeg var aftenskole-

leder, ville jeg ...

Af Tor Norretranders, Forfatter, foredragsholder og teenker
Tidligere bragt i Spektrum, DOFs medlemsblad.

Hyvis jeg var aftenskoleleder, ville jeg ... lade eleverne undervise

hinanden.

Saledes forstdet: Aftenskolerne kan spille en rolle som mgdested og
udvekslingsplatform for de mange talentfulde og dygtige men-
nesker, der findes i lokalsamfundet. Fra grafikere og svinebgnder

til finansfolk og kleinsmede findes der ferdigheder, indsigter og
viden, som alle kan have glede af. Samtidig er mange fagfolk blevet
freelancere og lgsansatte, som savner et miljp, hvor de kan drikke
kaffe, dele ideer og fd inspiration. Aftenskolen kan skabe en sidan
platform, hvor mennesker hjzlper hinanden og giver hinanden nye

horisonter.

Nasten alle mennesker kan et eller andet ngrdet, som er sjovt for
andre. De skal ikke hver iszr holde et langt kursusforlgb, men man
kan lave aftener, hvor alle pd et eller andet tidspunkt er pd. P4 den
made kan aftenskolen blive til en kraft i lokalsamfundet, der far
borgerne til at oplyse hinanden. Det betyder ikke at de traditionelle
kurser med ét emne og én larer skal forsvinde. Tvartimod. Aften-
skolens rolle i lokalsamfundet vil kunne vokse.

Dermed kan aftenskolen ogsd blive en moderne maskinstation for
de mange, der har brug for adgang til en 3D-printer, bedre bred-
bind, opslagstavler med mulige samarbejdspartnere. Idraztsklubber-
ne kan levere viden og afprevninger af de forskellige sportsgrene.
Kommunens ansatte kan lave studieckredse om kommende udspil
fra kommunen. Energikonsulenter kan fortzlle om opvarmnings-
muligheder i moderne boliger. Cykelhandleren kan vise nye dimser
frem, og bernehaverne kan udstille tegninger.

Aftenskoler handler om at lere uden for arbejdstiden. Det behgver
ikke at vare et traditionelt curriculum eller et veldefineret fag. Det
kan ogsd handle om den dagligdags virkelighed, om hindverk og

om praktiske erfaringer og viden.

P P DANMARK

Ved at blive en mgdeplads, en basar, hvor folk kan lzre af hinanden,
placerer aftenskolen sig centralt i lokalsamfundets liv og bliver en
stolthed og en mulighed for alle mennesker. Det vil gge interessen

for de mere traditionelle aftenskoletilbud.

20 procent af alle mennesker er dybt optagede af tilvarelsens store
sporgsmal og universets indretning. Det galder efter min erfa-
ring alle typer af mennesker, i meget hgj grad pglsemand og i lidt
mindre udstrakning professorer (de tager sig selv for hegjtideligt

til at stille de virkelig store og derfor dumme spgrgsmal). Det er
disse mennesker, aftenskolen skal forsyne med undren og med
anelser baseret pd faktisk, falles viden mellem mennesker. Men det
skal ikke vare for akademisk, ikke for teoretisk. Det skal handle
om hverdagens i al sin rigdom og komplicerethed. Det er meget
svarere at beskrive hverdagstznomenerne i al deres sammensathed
end at beskrive en enkelt videnskabelig disciplin. Arsagen er, at et
hverdagsfenomen (som et hestevaddelgb eller en kaffekops design)
kraver virkelig mange videnskabelige discipliner, hvis man vil
beskrive det ordentligt (hesteveterinarvidenskab, menneskeadfard
og ludomanistudier, vaeddelgbsbaneteknologi, rytterpsykologi, kost
og ernaring for hest og rytter; keramisk teknologi, ergonomiske
kophéndtag, glasur, produktionsteknologi, @stetik, opvaskema-
skine-teknologi). Der er meget der skal til, hvis man vil beskrive

hverdagen. Det er lettere at beskrive det, man lerer pd universitetet.

Men hverdagens viden findes i hverdagen — i de mennesker der
skaber hverdagen hver dag.
Derfor skal aftenskolerne bruge lgs af lokalsamfundets ressourcer

og bruge eleverne som lzrere.

Det kan vare at det vil stride mod principperne for god aftenskole-
forvaltning og lovene om aftenskoler. Det ved jeg virkelig ikke. Jeg
er jo ikke aftenskoleleder. M
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